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บทคัดย่อ

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและประเมินรปูแบบการนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL 
ในการสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ Project and Service Based Learning ที่เน้นความเป็น
พลโลกของผูเ้รียน ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาเป็นครใูนสงักดัส�านกังานงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร จ�านวนทั้งสิ้น 118 คน ด้วยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
1) คู่มือการอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ PSBL 2) คู่มือนิเทศการจัดการเรียนรู้ PSBL 3) แบบ
ทดสอบก่อน - หลังการอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ PSBL 4) แบบการนิเทศการจัดการเรียน
รู้ PSBL 5) แบบประเมินผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBLการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาค่าดัชนีประสิทธิผล(Effectiveness Index: E.I) 

จากผลการวิเคราะห์ผลการพัฒนาและประเมินรูปแบบการนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ใน
การสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ Project and Service Based Learning ที่เน้นความเป็นพลโลก
ของผู้เรียน พบว่า 1) รูปแบบการนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL มีองค์ประกอบด้วย 5L5R มีค่าดัชนี
ประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I) เท่ากับ 0.93 2) มีผลการประเมินการใช้รูปแบบอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( =4.59) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด
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Abstract 

This article aims to review a Collaborative Research Based Learning Supervision Model 
(CRBL) for designing the teacher professional development program for enhancing teachers’ 
teachers’ Project and Service Based Learning (PSBL) teaching skills emphasizing earners’ 
global citizenship. The CRBL teacher professional development program was checked its 
Effectiveness Index (E.I.). The findings showed that: 1) Model consisted of 5L5R elements 
and E.I. of CRBL teacher professional development program was 0.93 that was qualified;  
2) The teachers’ overall satisfaction was very high level in overall and in each aspect.

Keywords: Project-based learning, service-based learning, supervision, research based 
learning, global citizen 

บทนำา

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) (2563) ตระหนักถึงความส�าคัญ
ของการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์เพือ่วางรากฐานการพฒันา
ทรพัยากรมนษุย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ สพฐ. 
จึงมีหน้าที่จัดการศึกษาให้มี “คุณภาพ” ภายใต้
เป้าหมายการพฒันาคนไทยในอนาคตให้มี “ความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้าน และมสุีขภาวะท่ีดใีนทุกช่วงวยั มีจติสาธารณะ 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูอื้น่ มัธยสัถ์ อดออม โอบ
อ้อมอาร ีมวีนิยั รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมอืงท่ี
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ�าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาที ่3 และอนรัุกษ์ภาษาท้องถิน่ มนีสิยัรกัการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

การพัฒนาเยาวชนของประเทศให้เป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพ เป็นสิ่งส�าคัญและจ�าเป็น
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ทั้งด้าน

เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงการปกครอง ซึง่การที่
จะบรรลุเป้าหมายเช่นนัน้ได้ เยาวชนทกุคนจะต้องได้
รบัการศกึษา ซ่ึงถือเป็นเครือ่งมอืส�าคัญในการเสรมิ
สร้างและปลูกฝังให้เยาวชนของประเทศเตบิโตเป็น
พลเมืองที่ดี และเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
อันจะเป็นก�าลังส�าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทย 
ให้เจริญรุ่งเรืองอย่างสมดุลและย่ังยืนนอกจากนั้น
ควรส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนมคีวามรูค้วามเข้าใจ
ต่อการร่วมเป็นส่วนหนึง่ของประชาคมโลกเพือ่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (วงเดือน สุวรรณสิริ, 2562) 

การพฒันากระบวนการเรยีนรูท้ีน่�าไปสูค่วาม
ยัง่ยืนและการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และการเข้าสู่สังคมโลก (Global village) ที่มา
ความซบัซ้อนมากขึน้ สภาพการเรยีนรูแ้บบเดิมอาจ
ไม่ใช่แนวทางที่เหมาะสมเท่าที่ควร การเรียนรู้ควร
เริ่มต้นที่ชุมชนเนื่องจากเป็นต้นก�าหนดของชีวิต
และสังคมร่วมสมัย การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558) 
นอกจากน้ันการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 จึงต้องอาศยั
ความท้าทายของการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยท่ีมี 
ครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีทักษะการออกแบบ
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning: PBL) ทักษะในการเรียนรู้สร้างความรู้
ใหม่จากการท�าหน้าท่ีคร ูและทักษะการแลกเปลีย่น
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เรยีนรูใ้น PLC โดยเปล่ียนจากการสอนไปสูก่ารเป็น 
Coach จากการถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผูอ้�านวยการ
สร้างความรู ้และจาการเรยีนรูแ้บบผวิเผนิไปสู่การ
ปฏบิตัจิริง (วจิารณ์ พานชิ, 2560) อนึง่การเรยีนรู้
โดยการบริการสังคม (Service-based Learning: 
SBL) เป็นยทุธศาสตร์การเรียนการสอนทีเ่ช่ือมโยง
ความรู้สู่การบริการสังคมอย่างมีคุณค่าและความ
หมาย เม่ือผูเ้รียนได้เรยีนรู้หลกัการและทฤษฎผ่ีาน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและเชื่อม
โยงสู่การปฏิบัติจริงนอกชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ส่วนรับผิดชอบต่อสังคมการเรียนรู้โดยการบริการ
สังคม จึงเป็นการบูรณาการทั้งความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนจะปรับแนวคิด
และปรับตัวที่จะด�ารงชีพให้เหมาะสมกับบริบท
ของการด�าเนินชวิีตผ่านการบริการสงัคม (ประสาท  
เนืองเฉลิม, 2558) 

การจดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการ Project 
and Service-based learning (PSBL) จึงเป็น 
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการพัฒนา
คณุลกัษณะของนักเรยีนให้เป็นพลโลก โดยเฉพาะ
ด้านความรบัผดิชอบต่อตนเอง การใช้สิทธเิสรีภาพ
บนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสังคม ตระหนกั
ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น เคารพกฎหมาย รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง มีจติส�านึกการพฒันาท่ียงัยนืต่อชมุชน
และสิ่งแวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม สร้างสรรค์ และ
มีคุณค่าเนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ PSBL เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
แบบใหม่ที่ครูยังไม่คุ้นเคย จึงจ�าเป็นต้องอาศัย
กระบวนการนิเทศการศึกษาเพื่อช่วยเหลือครูให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้แบบ PSBL อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม 
เป้าหมายและการพฒันาทีย่งัยนื (มกุดา เลขะวพิฒัน์, 
2563) รวมทังท�าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สู่การ
เป็นพลโลกอย่างแท้จรงิ ซึง่การนเิทศ ตดิตาม และ

ประเมนิผลการจัดการศึกษา ต้องร่วมกนัสนบัสนนุ
ส่งเสรมิอย่างมส่ีวนร่วมระหว่างกระบวนการบรหิาร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2562) เนื่องจากการนิเทศ
เป็นกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังด้านการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนการสอนในรปูแบบท่ีสอดคล้องกบั
บริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ที่เน้นการให้ความช่วย
เหลอื แนะน�าเพือ่ให้สามารถจดัการศกึษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
(ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2564) ซึ่งกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดย
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน จึงเป็นการนิเทศต่อ
ครูหรือผู้รับการนิเทศโดยตรงไม่ต้องผ่านส่ือชนิด
อ่ืน เป็นรปูแบการนเิทศท่ีใช้ในสถานศึกษาท่ีปฏบิติั
การนิเทศภายในสถานศึกษาได้ผลดี มีผลอย่าง
ต่อเน่ืองพัฒนางาน พัฒนาตนให้ก้าวหน้าอย่าง
สม�่าเสมอโดยกระบวนการนิเทศมีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผนการนิเทศ การให้
ความรู้ความเข้าใจในการท�างาน การลงมือปฏิบัติ
งาน การสร้างเสริมก�าลังใจ และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (ส�าเร็จ ยุรชัย และคณะ, 2560) 
การนิเทศการศกึษาเป็นการให้ค�าแนะน�า ช่วยเหลอื 
ชีแ้นะ เพือ่แก้ไข ปรบัปรงุพฒันาการ จัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพที่ส่งผลให้นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร และพัฒนา
ผูเ้รยีนให้เป็นพลเมอืงโลกทีย่ัง่ยนืต่อไป (ส�านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562)

ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
วิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้างเสริมทักษะ
การจัดการเรียนรู้ Project and Service Based 
Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน จึง
มีความส�าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
เพื่อสร้างคุณภาพผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่ดี 
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนต่อไป
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เชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้างเสรมิทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ Project and Service Based Learning  
ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน

วิธีดำาเนินการวิจัย

การวจิยัในครัง้น้ีใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชิงปริมาณ  
(Quantitative research methodology) ใน 
รปูแบบการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental research) 
โดยทีแ่บบการวจิยัเป็นแบบยังไม่เข้าขัน้การทดลอง 
(Pre-experimental design) ในลักษณะแผนงาน
วิจยัแบบกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบก่อนการพัฒนา
และหลังการพฒันา (One group pretest-posttest 
design) มีรายละเอียด ดังนี้

ผู้เข้�ร่วมก�รวิจัย

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูที่
เข้าร่วมโครงการพฒันาและยกระดบัการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ Project and Service 
base learning เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
ให้เป็นพลเมืองโลก ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จ�านวน 83 โรงเรียนๆ 
ละ 2 คน รวมทั้งสิ้นจ�านวน 166 คน สุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ส�าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ จ�านวนทั้งสิ้น 118 คน

ก�รเก็บรวมรวมข้อมูล

ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
ใช้กระบวนการวิจัยการการเนินการพัฒนา 5S 
ขั้นตอน ดังนี้

1. การสำารวจปัญหา (Survey)

1.1 การส�ารวจความต้องการจ�าเป็น 
(Need Assessment) เพื่อหาปัญหาอุปสรรค
การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้ PSBL โดยใช้แบบ
ส�ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง พบว่า 
ครูทุกคนมีความต้องการในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน PSBL จ�านวนทั้งสิ้น 166 คน และ
ปัญหาอปุสรรคทีพ่บ ได้แก่ ไม่มทีกัษะในการเขยีน 
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ PSBL

1.2 น�าข้อมูลความต้องการจ�าเป็นที่พบ
มา Focus Group ร่วมกับผู้บริหารส�านักงาน 
เขตพืน้ทีมั่ธยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ทกุกลุม่งาน 
และศกึษานเิทศก์ทกุคน รวมจ�านวน 30 คน เพ่ือหา 
แนวทางและรูปแบบในการพัฒนา โดยด�าเนินการ
ตามโครงการพฒันาและยกระดบัการจดัการเรยีนการ
สอน Project and Service Based Learning เพือ่
พฒันาคณุลกัษณะของนกัเรยีนให้เป็นพลเมอืงโลก

2. การอบรมพัฒนา (Seminar)

ในขั้นน้ีเป็นการจัดอบรมสัมมนาตาม
แนวทางการด�าเนนิงานโครงการพฒันาและยกระดับ
การจัดการเรียนการสอน Project and Service 
Based Learning เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของ 
ผูเ้รยีนให้เป็นพลเมอืงโลก ให้กบัครทูีเ่ข้าร่วมโครงการ
จ�านวน 166 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

ระยะที ่1 การอบรมขบัเคลือ่นการจดัการ
เรียนการสอน Project and Service Based 
Learning เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ให้
เป็นพลเมืองโลก โดยให้ครูทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การวางแผนและการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
PSBL โดยแบ่งเป็น 9 กลุ่มสาระ ได้แก่ 1) สาระ
การเรียนรูภ้าษาไทย 2) สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 
3) สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4) สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5) สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 6) สาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 7) สาระการเรียนรู้ศิลปะ  
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8) สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ  
9) สาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการก�าหนดเกณฑ์ และ 
รูปแบบการนิเทศโดยใช้ 5L5R

ระยะที่ 2 การออกแบบแผนการจัดการ
เรยีนรู ้PSBL น�าแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบัิติ 
โดยครูทุกคนน�าแผนการจัดการเรียนรู้ PSBL ไป
ทดลองใช้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลก เก็บรวบรวมผลการ
จดัการเรยีนการสอนเพือ่น�ามาน�าเสนอในขัน้ตอน
ต่อไป ในระยะนี้ให้ครูผู้สอนจับคู่ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้ 5L5R

3. นำ�เสนอผลง�น (Symposium)

3.1 การน�าเสนอผลงาน แผนการจดัการเรยีนรู้ 
โดยใช้ PSBL โดยแบ่งเป็น 9 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
1) สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2) สาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 3) สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 4) สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 5) สาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ 6) สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
7) สาระการเรียนรู้ศิลปะ 8) สาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา และ 9) สาระการเรียนรู้
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีศึกษานิเทศก์
ประจ�ากลุม่เป็นผูก้�ากบั นเิทศ ติดตามและประเมิน
ผลการน�าเสนอของแต่ละกลุ่ม

3.2 คัดเลือกผลงาน Best Practice ใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมสังคมแห่งการยอมรับเพ่ือคัดเลือกครูท่ีมีผล
งานยอดเยี่ยมเป็นตัวแทนในแต่ละกลุ่มน�าเสนอ 
และเป็นคณะวิทยากรในการอบรมพัฒนาครูแกน
น�า PSBL ในขั้นตอนต่อไป ในขั้นตอนนี้รวบรวม
ข้อคิดเห็นของเหตุผลในการคัดเลือกเพื่อน�ามา
พฒันาเกณฑ์ในการประเมนิ และรปูแบบการนเิทศ
โดยใช้ 5L5R ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

4. ก�รนิเทศติดต�ม (Supervision)

การอบรมพัฒนาครูแกนน�าผ่านระบบ
ออนไลน์ (PSBL Online) เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรู ้  
PSBL ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Supervision Online) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

4.1 การเรียนรูด้้วยตนเอง (Self-Learning) 
ผ่านระบบออนไลน์ 3 ชดุวชิา ประกอบด้วย PSBL 
101-103 วชิาละ 5 ชัว่โมง รวมทัง้หมด 15 ชัว่โมง 

4.2 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Skill-
Learning) ผ่านระบบออนไลน์ 7 ชุดวิชา โดย
เลือกท�าเพียง 1 ชุดวิชา PSBL 201-207 ชุดวิชา
ละ 15 ชั่วโมง 

4.3 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
(Supervision-Learning) ผ่านระบบออนไลน์  
โดยการมส่ีวนร่วมของคร ูผูบ้ริหาร และศกึษานเิทศก์ 
โดยการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ PSBL  
การดู VDO ประกอบการสอน และการสัมภาษณ์
ครูผู้สอน 

5. ก�รบริก�รสังคม (Service)

การบรกิารสงัคมเป็นการสร้างองค์ความรู้ 
PSBL โดยการน�าแผนการจัดการเรยีนรูท้ีผ่่านการ
ประเมินตามคู่มือนิเทศการจัดการเรียนรู้ PSBL 
มารวบรวมน�าเสนอผ่านเว็บไซต์ เพื่อแสดงผลงาน
และสร้างชมุชนแห่งการเรยีนรูใ้นการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้กระบวนการ Project and Service Based 
Learning ขยายผลต่อไป

สรุปขั้นตอนการด�าเนินการวิจัยประกอบ
ด้วย 5S ดังแสดงในแผนภาพที่ 1
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เครื่องมือที่ใช้ในก�รวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
นเิทศแบบวจัิยเชงิร่วมมอื CRBL ในการสร้างเสรมิ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ Project and Service 
Based Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของ 
ผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้

1. เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม

1.1 คู่มอืการอบรมพฒันาทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ PSBL ประกอบด้วย

1) ชุดอบรม PSBL 101 - 103 จ�านวน 
3 ชุดวิชา คือ PSBL-101 การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (PBL) / PSBL-102 การจดัการ
เรียนรู้โดยการบริการสังคม (SBL) / PSBL-103 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ (PSBL)

2) ชุดอบรม PSBL 201-207 ฝึกปฏิบัติ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ PSBL จ�านวน 7 
ชดุวชิา คือ PSBL201-IS วชิาการศกึษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS) / PSBL202-THAI วิชาภาษาไทย / 
PSBL203-MATH วิชาคณติศาสตร์ / PSBL204-
SCIENCE วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / 
PSBL205-SOCIAL วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม / PSBL206-ENGLISH วิชาภาษา
องักฤษ / PSBL207-OTHER วชิาการงานอาชพี/
ศิลปะ/สุขศึกษาและพลศึกษา

1.2 คู่มือนิเทศการจัดการเรียนรู้ PSBL

คู่มือนิเทศการจัดการเรียนรู้ PSBL โดย
ใช้รูปแบบการนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL 
ในการสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ Project 
and Service Based Learning ที่เน้นความเป็น
พลโลกของผู้เรียน โดยมีขั้นตอนเป็น 5L5R มีราย
ละเอียดดังนี้

 5 L ได้แก่ 1) การเรียนรู้ในการตั้ง
ค�าถาม (Learning to Question) 2) การเรียนรู้
ด้วยการแสวงหาความรู ้(Learning to Search) 3) 
การเรียนรู้ด้วยการสรุปองค์ความรู้ (Learning to 
Construct) 4) การเรยีนรูแ้ละมทีกัษะในการสือ่สาร 
(Learning to Communicate) และ 5) การเรียน
รู้ด้วยการบริการสังคม (Learning to Serve)

 5 R ได้แก่ 1) การทบทวน (Reviewing)  
2) การค้นคว้าข้อมลู (Researching) 3) การปฏบิตัิ
ตามเป้าหมาย (Rendering) 4) การสร้างขวญัและ
ก�าลังใจ (Reinforcing) และ 5) การสะท้อนผล 
ในการสอน (Reflecting)

แผนภ�พที่ 1 ขั้นตอนการด�าเนินการวิจัย

ส�ารวจปัญหา
(Servey)

การนิเทศติดตาม
(Supervision)

น�าเสนอผลงาน
(Symposium)

อบรมพัฒนา
(Seminar)

การบริการสังคม
(Service)
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2. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

2.1 แบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ PSBL

แบบทดสอบก่อน - หลังเรียนการอบรม
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ PSBL ด้วยชุด 
ฝึกอบรม จ�านวน 3 ชุด คือ PSBL 101 - 103 
เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และ
เป็นแบบถูก - ผิด คะแนนเต็มวิชาละ 20 คะแนน 
รวมทั้งสิ้น 60 คะแนน

2.2 แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ PSBL 

แบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ PSBL  
ม ี2 ส่วน ได้แก่ แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้  
PSBL และแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
การโดยมีขั้นตอนเป็น 5L5R มีรายละเอียดดังนี้

1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
PSBL เป็นแบบประเมินส�าหรับประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ Project and Service 
Based Learning เป็นแบบประเมินมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีองค์
ประกอบโดยใช้กระบวนการวิจัย 5 L จ�านวน 25 
ข้อ รวม 125 คะแนน ดังนี้

 องค์ประกอบที่ 1 ร่วมเรียนรู้ในการ
ตั้งค�าถาม (Learning to Question: L1): เป็นขั้น
ตอนแรกของกระบวนการวิจัย คือ การตั้งค�าถาม 
(Problem) เป็นการฝึกให้ผู้เรียน ให้มีความคิด
สร้างสรรค์ เกดิการเรยีนรูใ้นการต้ังค�าถาม (Learning  
to Question) จ�านวน 5 ข้อ

 องค์ประกอบที ่2 ร่วมเรยีนรูด้้วยการ
แสวงหาความรู้ (Learning to Search: L2): เป็น
ขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัย คือ การตั้งสมมติฐาน 
(Hypothesis Formulation)การสบืค้นความรูแ้ละ
สารสนเทศ (Searching for Information) เป็นการ
ฝึกแสวงหาความรู ้ข้อมลู และสารสนเทศจากแหล่ง
เรียนรูอ้ย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมดุ อนิเทอร์เนต็

หรอืจากการฝึกปฏบิตั ิทดลอง เป็นต้น ซึง่จะส่งเสรมิ
ให้เกดิการเรยีนรูใ้นการแสวงหาความรู ้(Learning 
to Search) จ�านวน 5 ข้อ

 องค์ประกอบที่ 3 ร่วมเรียนรู้ด้วย
สร้างองค์ความรู้ (Learning to Construct: L3): 
เปน็ขั้นตอนที่ 3 ของการวจิัย คอื การเก็บรวบรวม
ข้อมลู (Data gathering) เป็นการสร้างองค์ความรู้ 
(Knowledge Formation) เป็นการฝึกให้ผูเ้รยีนน�า
ความรู้และสารสนเทศท่ีได้จากการแสวงหาความรู้ 
มาถกแถลง อภปิราย เพือ่น�าไปสูก่ารสรปุและสร้าง
องค์ความรู้ (Learning to Construct) จ�านวน 5 
ข้อ

 องค์ประกอบที่ 4 ร่วมเรียนรู ้
และพัฒนาทักษะในการสื่อสาร (Learning to  
Communicate:: L4): เป็นขั้นตอนที่ 4 ของการ
วจิยั คอื การวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่การสือ่สาร (Data 
analysis) การสือ่สารและน�าเสนออย่างมปีระสทิธภิาพ 
(Effective Communication) เป็นการฝึกให้ผูเ้รยีน
น�าความรูท้ีไ่ด้มาสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่จะ
ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิการเรียนรูแ้ละมทัีกษะในการ
สื่อสาร (Learning to Communicate) จ�านวน  
5 ข้อ

 องค์ประกอบที่ 5 ร่วมเรียนรู้ด้วย
บริการสังคม (Learning to Serve: L5): เป็นขั้น
ตอนที ่5 ของการวจิยั คอื การสรปุผล (Conclusion)  
เพื่อการบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public 
Service) เป็นการน�าความรูสู้ก่ารปฏบิตั ิซึง่ผูเ้รยีน
จะต้องเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การท�าประโยชน์ให้กับ
สังคม และชุมชนรอบตัวตามวุฒิภาวะของผู้เรียน
และจะส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและบริการ
สังคม (Learning to Serve) จ�านวน 5 ข้อ

 แบบบันทึกการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ PSBL เป็นแบบประเมินการจัดการเรียนรู้  
Project and Service Based Learning ที่เน้น
ความเป็นพลโลกของผูเ้รียน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
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การประเมินการสังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้  
PSBL เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ�านวน 30 ข้อ รวม 
150 คะแนน และบนัทกึการนิเทศการจดัการเรยีนรู ้
มีขั้นตอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 5 R จ�านวน 10 
ข้อ มีรายละเอียดดังนี้

 ขั้นที่1 ร่วมทบทวน (Reviewing: 
R): เป็นขั้นที่ผู ้นิเทศและผู้รับการนิเทศศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน (Need  
Assessment) ท�าการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้
ได้มาซึง่ปัญหา และความต้องการจ�าเป็นทีจ่ะต้องมี
การนเิทศรวมท้ังร่วมวเิคราะห์หลกัสตูรการจัดการ
เรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กับการ
ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้มกีารบรูณาการ
สู่ PSBL สู่ 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ�านวน 2 ข้อ

 ขั้นที่ 2 ร่วมการค้นคว้าข้อมูล  
(Researching: R): เป็นขัน้ตอนทีผู่นิ้เทศ และผู้รับ
การนิเทศร่วมกันออกแบบนวัตกรรม (Innovation  
Design) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ร่วมกันในการสร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะ
ด�าเนนิงานว่าจะต้องอาศัย กระบวนการขัน้ตอนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ Project and Service 
Based Learning เพื่อพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน
ให้มีความเป็นพลเมืองโลก ทั้ง 5 ขั้นตอน 1) การ
เรียนรู้ในการตั้งค�าถาม (Learning to Question) 
2) การเรียนรู้ด้วยการแสวงหาความรู้ (Learning 
to Search) 3) การเรยีนรูด้้วยการสรปุองค์ความรู้  
(Learning to Construct) 4) การเรียนรูแ้ละมีทกัษะ
ในการสือ่สาร (Learning to Communicate) และ 
5) การเรียนรู้ด้วยการบริการสังคม (Learning to 
Serve) จ�านวน 2 ข้อ

 ขั้นที่ 3 ร่วมการปฏิบัติให้บรรลุ 
เป้าหมาย (Rendering: R): เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศ
และผูร้บัการนเิทศร่วมกนัสร้างและพฒันานวตักรรม 
(Innovation Development) เพื่อพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ PSBL ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการ
แปลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั ในขัน้นีเ้ป็นการเปลีย่น
บทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช” ให้ค�าแนะน�า
ปรึกษา หรืออ�านวยการให้เกิดการเรียนรู้ส�าหรับ 
ผูเ้รยีน ซึง่ในขัน้ตอนนีผู้น้เิทศท�าหน้าทีเ่ป็นผูช้ีแ้นะ 
(Coach) จากการตรวจแผนการจัดการเรยีนรูแ้ละ
การสงัเกตการสอน และการสมัภาษณ์ เพือ่กระตุน้ให้
ครูคดิแก้ปัญหา สร้างความตระหนกั และร่วมเสนอ
แนวทางอย่างหลากหลาย ผู้นิเทศจึงต้องติดตาม
การจดัการเรยีนการสอนของคร ูและเสนอแนะเพือ่
ปรบัปรงุปรบัวธิเีรยีนเปลีย่นวธิสีอนให้เหมาะสมกบั
บริบทชุมชน และธรรมชาติของรายวิชา การชี้แนะ
การสอน จ�านวน 2 ข้อ

 ขัน้ที ่4 ร่วมในการสร้างขวัญและก�าลงัใจ  
(Reinforcing: R): เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศร่วมกันหาประสิทธิภาพนวัตกรรม  
(Implementary) ซึง่เป็นการสร้างขวญัและก�าลงัใจ 
ให้เหน็คณุภาพของแผนทีผู่น้เิทศและผูร้บัการนเิทศ
ร่วมกนัพฒันาขึน้เพือ่ให้ผูร้บัการนเิทศมคีวามมัน่ใจ
และบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้ 
อาจจะด�าเนินการไปพร้อมๆ กันกับผู้ที่รับการ
นเิทศก�าลงัปฏบิตังิานหรอืการปฏิบตังิานได้เสรจ็สิน้ 
ลงไป แล้วก็ได้ เพื่อให้ครูผู้สอนเกิดความมั่นใจใน
การจัดการเรียนการสอน จ�านวน 2 ข้อ

 ข้ันที่ 5 ร่วมกันสะท้อนผลใน 
การสอน (Reflecting: R): เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศ
และผูรั้บการนเิทศร่วมกนัประเมนิผลและปรบัปรงุ
นวตักรรม (Summative Assessment) เพ่ือสะท้อน
คณุภาพและประสทิธภิาพการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการ PSBL เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ PSBL เป็นขั้นที่ผู้นิเทศท�าการประเมินผล
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การด�าเนินการซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่าง ไร หลัง
จากการประเมินผลการนิเทศหากพบว่ามีปัญหา
หรอือปุสรรคอย่างหนึง่อย่างใด ทีท่�าให้การด�าเนนิ
งานไม่ได้ผลก็สมควรจะต้องท�าการปรับปรุงแก้ไข
ซึง่การปรบัปรงุแก้ไขอาจจะท�าได้โดยการให้ความรู ้
ในส่ิงที่ท�าใหม่อีกครั้งหนึ่งส�าหรับกรณีที่ผลงาน
ออกมายังไม่ถงึข้ันทีพ่อใจ หรอืด�าเนนิการปรบัปรงุ
การด�าเนนิงานท้ังหมดส�าหรบักรณกีารด�าเนนิงาน
เป็นไปไม่ ได้ผลและ ถ้าหากการประเมินผลได ้
พบว่าประสบผลส�าเร็จตามที่ได้ตั้งไว้หากจะได้
ด�าเนินการ นิเทศต่อไปก็สามารถท�าไปได้เลยโดย
ไม่ต้องให้ความรู้ในเรื่องนั้นอีก ในขั้นนี้เป็นการน�า
เอาผลงานทีเ่ป็น Best Practice เผยแพร่เพือ่สร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ จ�านวน 2 ข้อ

2.3 แบบประเมินผลการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศ CRBL การจัดการเรียนรู้ PSBL

เป็นแบบประเมินผลการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้าง
เสรมิทกัษะการจดัการเรยีนรู้ Project and Service 
Based Learning ทีเ่น้นความเป็นพลโลกของผู้เรยีน 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบประเมินการ
พฒันารปูแบบการนเิทศแบบวจิยัเชงิร่วมมอื CRBL 
ในการสร้างเสริมทกัษะการจัดการเรยีนรู ้Project and 
Service Based Learning ทีเ่น้นความเป็นพลโลก
ของผู้เรียน เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ�านวน 85 ข้อ ตอน
ที่ 2 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ใน
การสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ Project 
and Service Based Learning ที่เน้นความเป็น
พลโลกของผู้เรียน

ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูล

ผูว้จิยัวเิคราะห์ข้อมลูการวเิคราะห์ผลการ
พฒันารปูแบบการนเิทศแบบวจิยัเชงิร่วมมอื CRBL 

ในการสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ Project 
and Service Based Learning ที่เน้นความเป็น
พลโลกของผู้เรียน โดยมีรายละเอียดตามล�าดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การหาค่าดชันปีระสทิธผิล(Effectiveness 
Index: E.I) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบวิจัย 
เชิงร่วมมอื CRBL ในการสร้างเสรมิทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ Project and Service Based Learning  
ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน

2. การหาค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ผลการพฒันารปูแบบการนเิทศแบบวจิยัเชงิร่วมมือ 
CRBL ในการสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ 
Project and Service Based Learning ที่เน้น
ความเป็นพลโลกของผู้เรียน

ผลการวิจัย

ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบวิจัย 
เชิงร่วมมอื CRBL ในการสร้างเสรมิทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ Project and Service Based Learning  
ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน มีรายละเอียด
ตามล�าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
วิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้างเสริมทักษะ
การจัดการเรียนรู้ Project and Service Based 
Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน  
พบว่า ได้รูปแบบการนิเทศท่ีมีความเหมาะสม  
โดยมีขั้นตอนเป็น 5L5R มีรายละเอียดดังนี้

 5 L ได้แก่ 1) การเรียนรู้ในการตั้ง
ค�าถาม (Learning to Question) 2) การเรียนรู้
ด้วยการแสวงหาความรู้ (Learning to Search)  
3) การเรียนรู้ด้วยการสรุปองค์ความรู้ (Learning 
to Construct) 4) การเรียนรู้และมีทักษะในการ
สือ่สาร (Learning to Communicate) และ 5) การ
เรียนรู้ด้วยการบริการสังคม (Learning to Serve)
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 5 R ได ้แก ่ 1) การทบทวน  
(Reviewing) 2) การค้นคว้าข้อมลู (Researching) 
3) การปฏบิตัติามเป้าหมาย (Rendering) 4) การ
สร้างขวัญและก�าลงัใจ (Reinforcing) และ 5) การ
สะท้อนผลในการสอน (Reflecting)

 คณุภาพการพฒันารปูแบบการนเิทศ
แบบวจัิย เชงิร่วมมอื CRBL ในการสร้างเสรมิทกัษะ
การจัดการเรียนรู้ Project and Service Based  
Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน  
ดังแสดงในตาราง 4.1

ต�ร�ง 1 ค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบวิจัย 
เชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ Project and Service  
Based Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน

จำ�นวน คะแนนเต็ม คะแนนรวมก่อนพัฒน� คะแนนรวมหลังพัฒน� ค่�ดัชนีประสิทธิผล E.I

118 335 16,717 37,830 0.93

จากตาราง 1 การพฒันารปูแบบการนเิทศ
แบบวจิยัเชิงร่วมมอื CRBL ในการสร้างเสรมิทกัษะ
การจัดการเรียนรู้ Project and Service Based 
Learning ทีเ่น้นความเป็นพลโลกของผูเ้รยีนพบว่า 
ค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I)  
0.93 หมายความว่า ครทูีไ่ด้รบัการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ Project and Service Based Learning  

ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู ้เรียน มีทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ 93.00

2. ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศแบบ
วิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้างเสริมทักษะ
การจัดการเรียนรู้ Project and Service Based 
Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน 

ต�ร�ง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพการประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศ
แบบวจัิยเชงิรว่มมอื CRBL ในการสรา้งเสรมิทกัษะการจัดการเรยีนรู ้Project and Service 
Based Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน 

ร�ยก�รประเมิน S ระดับคุณภ�พ

ด้านการส�ารวจปัญหา (Survey) 4.62 0.35 มากที่สุด

ด้านการอบรมพัฒนา (Seminar) 4.59 0.35 มากที่สุด

ด้านการน�าเสนอผลงาน (Symposium) 4.57 0.39 มากที่สุด

ด้านการนิเทศติดตาม (Supervision) 4.59 0.34 มากที่สุด

ด้านการบริการสังคม (Service) 4.56 0.37 มากที่สุด

รวมทุกด้�น 4.59 0.34 ม�กที่สุด

จากตาราง 2 การประเมินการใช้รูปแบบ
การนิเทศแบบวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้าง
เสรมิทกัษะการจดัการเรยีนรู้ Project and Service 
Based Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของ 

ผูเ้รยีน พบว่า ภาพรวมมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั
มากที่สุด ( =4.59) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน 
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด
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สรุปและอภิปรายผล 

ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบวิจัย 
เชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้างเสริมทักษะการ
จัดการเรียนรู้ Project and Service Based  
Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน 
จากผลการวิเคราะห์ พบว่า

1. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
วิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ในการสร้างเสริมทักษะ
การจัดการเรียนรู้ Project and Service Based 
Learning ทีเ่น้นความเป็นพลโลกของผูเ้รยีน พบว่า  
ได้รูปแบบการนิเทศที่มีความเหมาะสม โดยมี 
ขั้นตอนเป็น 5L5R ค่าดัชนีประสิทธิผล  
(Effectiveness Index: E.I) เท่ากับ 0.93  
หมายความว่า ครูที่ได้รับการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ Project and Service Based  
Learning ที่เน้นความเป็นพลโลกของผู้เรียน  
มทีกัษะการจดัการเรยีนรูเ้พิม่สงูข้ึนร้อยละ 93.00 
แสดงให้เห็นว่ารปูแบบการนิเทศแบบวจัิยเชงิร่วมมอื  
CRBL ส่งผลให้ครูผู้สอนมีกระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในการตั้ง
ค�าถาม การเรียนรู้ด้วยการแสวงหาความรู ้การเรยีนรู ้
ด้วยการสรปุองค์ความรู ้การเรยีนรูแ้ละมทีกัษะใน
การสื่อสาร และ การเรียนรู้ด้วยการบริการสังคม 
นอกจากนี้ในกระบวนการนิเทศผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศมีกระบวนการที่สามารถร่วมกันทบทวน 
ค้นคว้าข้อมลู ปฏบิตัติามเป้าหมาย สร้างขวญัและ
ก�าลงัใจ และร่วมกนัสะท้อนผลในการสอนได้อย่าง 
มปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกบัส�าเรจ็ ยรุชยั และคณะ 
(2560) ทีก่ล่าวไว้ว่า องค์ประกอบทีส่�าคญัของการ
นิเทศการศึกษา ได้แก่ การวางแผนการนิเทศ การ
ให้ความรูค้วามเข้าใจในการท�างาน การลงมอืปฏบิตัิ
งาน การสร้างเสรมิก�าลังใจ และการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับ ส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 (2562: 10) 
และอามีเนาะ สาเล็ง (2562: 30) ที่ได้เสนอไว้ว่า  

การนิเทศแบบร่วมพัฒนา (Cooperative  
Development Supervision) การนิเทศแบบร่วม 
พฒันา คอื ปฏสัิมพนัธ์ทางการนเิทศระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครู ในกระบวนการ
นิเทศการศกึษาท่ีมุง่แก้ปัญหาและพฒันาการเรียน
การสอนอย่าง เป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการนิเทศ
การสอนเป็นปัจจยัหลกั บนพืน้ฐานของสมัพนัธ์ภาพ
แห่งการร่วมคิด ร่วมท�า พึ่งพา ช่วยเหลือ ยอมรับ
ซึ่งกันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่าง
ผู้นิเทศ ผู้สอนและ คู่สัญญา เพื่อร่วมกันพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ อันจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

2. ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุด (  = 4.59) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน
ทกุด้านอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่แสดงให้เหน็ว่าการ
พฒันารปูแบบการนเิทศแบบวจิยัเชงิร่วมมอื CRBL 
ในการสร้างเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ Project 
and Service Based Learning ที่เน้นความเป็น
พลโลกของผู้เรียน มีความส�าคัญในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นพลเมืองโลกที่ดีมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
และสามารถน�าความรู้สู่การปฏิบัติได้ ครูมีความรู้
ความเข้าใจมทีกัษะกระบวนการในการจดักจิกรรม
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PSBL ที่เน้นความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ผู้บริหารมีแนวทาง
ในการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PSBL และสร้างชมุชนแห่งการเรยีนรู้ 
ทางวิชาชีพส�าหรับการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้กระบวนการ PSBL สอดคล้องกับประสาท  
เนอืงเฉลิม (2558) ทีก่ล่าวว่าวธิกีารเหล่านีจ้ะช่วยให้ 
วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดี และบ่งชี้ความ
สัมพันธ์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่ขั้น
การเตรียมตัว การลงมือปฏิบัติ และน�ามาสู่ การ
สะท้อนผล การเรียนรู้โดยการบริการสังคมเช่ือม
โยงประสานสัมพันธ์ระหว่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน และผลผลิตจาก 
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การเรยีนรูโ้ดย การบรกิารสงัคม ก่อให้เกดินวตักรรม
การท�างานแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท�า ร่วม 
รับผิดชอบ และร่วมภาคภูมิใจ จนท�าให้เกิดการ
ถอดบทเรียนที่มีคุณค่าต่อการเป็นพลเมือง เป็น
ประโยชน์อย่างยิง่ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการ
เรียนรู้ของครู ในการจัดกกิจกรรมการเรียนรู้และ
บรูณาการในการจดัการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสรมิคณุภาพ
ผูเ้รยีน รวมทัง้ผูบ้ริหารสามารถน�าไปใช้ในการนเิทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในก�รนำ�ผลก�รวิจัย
ไปใช้

1.1 ผูนิ้เทศและผูร้บัการนเิทศ ควรเตรยีม
แผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกนั เพือ่ให้เข้าใจ
และสามารถปฏิบัติเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
นเิทศตดิตามได้อย่างมส่ีวนร่วมโดยใช้กระบวนการ
วิจัยเป็นฐาน 

1.2 ควรให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
ร่วมกันท�าข้อตกลง และเข้าใจบทบาทของตนเอง
ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจ 
สร้างความตระหนัก มีการเสริมพลังอ�านาจ ด้วย
กระบวนการสังคมแห่งการยอมรับ เพื่อสร้าง
คุณค่าและคุณภาพของการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
ให้มีความเป็นพลโลก

2. ขอ้เสนอแนะในก�รทำ�วจิยัคร้ังต่อไป

2.1 ควรมีการเปรียบเทียบรูปแบบการ
นิเทศวิจัยเชิงร่วมมือ CRBL ร่วมกับการนิเทศใน
รูปแบบอื่นๆ เช่น การนิเทศแบบชี้แนะ เป็นต้น

2.2 ควรท�าการวจิยัรปูแบบการนเิทศวจิยั
เชิงร่วมมือ CRBL กับการพัฒนาการจัดการเรียน
รู้ในรูปแบบอื่นๆ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎ
การณ์เป็นฐาน (Phenomenal based learning: 
PhBL) เป็นต้น
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