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 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของหลักเกณฑ์
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 ว่าด้วยการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา 9 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีต้องใช้ของแต่ละข้ันตอน  เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิธี การที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น  และตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 มาตรา 20 (3) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดท าขึ้น
ภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่ได้น าแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ สป.อว. และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามสู่มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2565  
ในวันที่  1 ธันวาคม 2565   
 คณะศึกษาศาสตร์มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ฉบับนี้  เป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและ 
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ของทุกฝ่ายในคณะฯ  ตอบสนองทิศทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ตามยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ที่ก าหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์ที่น าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
และการได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป          

 

                                                                                            
 

                             (รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง) 
                       คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ปรัชญา 
 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม (Education is growth.) 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาชั้นน ำในระดับชำติและเป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติ 
 
อธิบายวิสัยทัศน์ 

การผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์สาขา เป็นที่พ่ึงของสังคมได้ และสามารถวิจัยพัฒนาในวิชาชีพ สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

 4. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ์ 
 “นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน” 
 
 



 

 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569)  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

2 
 

เอกลักษณ์ 
 “วิชาชีพเป็นหนึ่ง สู่การเป็นที่พ่ึงของสังคม” 

ค่านิยมองค์กร 
 GROWTH  
 G  =       Goals  การมีเป้าหมายในการท างาน การท างานแบบมุ่งเป้า 

   KPI  -  ผลลัพธ์ของงาน (Outcome) 

 R   =      Responsibility  ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ ความโปร่งใส 

   KPI  –  มีระบบการท างานเพ่ือส าเร็จตามเป้าหมาย (Process)  

 O   =     Originality  ริเริ่มสร้างสรรค์/เป็นต้นแบบ 

    KPI  -  มีความคิดริเริ่มในการท างาน (Output) 

W   = Wisdom  ปัญญา การสั่งสมองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญพัฒนาวิชาชีพตนเอง 

และพัฒนาสังคม 

KPI – มีคลังความรู้/ฐานข้อมูล/เครือข่าย/การจัดการความรู้ (Input) กระบวนการท างาน (Process)    

   T   =  Teamwork  การท างานเป็นทีมอันหนึ่งอันเดียว ความเชื่อใจ  

KPI – กระบวนการท างาน/การร่วมมือในการปฏิบัติงาน(Process) และผลลัพธ์ของงาน (Outcome) 

            H   =  Happiness องค์กรแห่งความสุขความสุขในการท างาน มีสุขภาวะที่ดี (กาย จิตใจ สังคม) มีจิตบริการที่ดี (Service Mind) 

   KPI – ตัวบุคลากร/ความรู้สึกพึงพอใจในการท างาน (Input)  

และผลการปฏิบัติงาน/การแสดงออกซ่ึงจิตสาธารณะ (Output) 
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ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน องค์กร และบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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Strategic map คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศด้านการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการวิจัยตีพมิพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ (Q1,Q2) 

งานวิจยัตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะฯ 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

แผนพัฒนาคณะฯ 

กฏหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคบั 

ภาวะการไดง้านท า การสร้างมูลคา่เพิ่ม/คุณค่า
จากงานวิจัย/นวัตกรรม 

ผลงานวิจัยได้รับการ citation 

บุคลากร ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที ่ องค์กรแห่งการเรียนรู้ โครงสร้างพืน้ฐาน 

การบริหารความเสี่ยง 

วัฒนธรรมขององค์กร 

ระบบบริหารจัดการ 

บัณฑิตได้งานท าเป็น
ผู้ประกอบการ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

หลักสูตรมีคุณภาพ/สอดคล้องกบั
ความต้องการของตลาด 

 

ได้รับการจัดอันดับ 
สากลดีขึ้น 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านสุขภาพ 

ความพึงพอใจของนักวิจัย
ต่างประเทศต่อ 

คณะศึกษาศาสตร ์

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ ์

การบริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชนส์ูงสดุ 

การหารายได้เพิ่ม 

การแลกเปลี่ยนนักวิจัยชาวต่างชาต ิ
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 ตาราง ความเชื่อมโยงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 -2579) แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 

 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 และแผนกลยุทธค์ณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี 2566 - 2570 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี

(พ.ศ. 2561-2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระยะ 20 ป ี

 (พ.ศ.2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 

 (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565 

แผนกลยุทธ์คณะศึกศาสตร์ 
ประจ าปี 2566 - 2570 

ยุทศศาสตร์ 3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ 1) การเสริมสรา้งและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

แนวทาง 1 การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกกลุ่มวัยให้มีทกัษะและ
ความรู้ความสามารถ 
แนวทาง 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน  การวิจยั  และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

เป้าหมายที่ 2.2 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

เป้าหมายที่ 2.3 การวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 1)  พัฒนาการผลิต
บัณฑิตทีม่ีคุณภาพภายใต้การจัดเรียน
การสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตาม
เกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติ
และสากล 

เป้าประสงค์ 1.4 บัณฑิตเป็นผู้มี
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และ
(อาเซียน) ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะด้านวิชาชีพ  
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิต 
เป้าประสงค์ 1.5 ผลิตบัณฑิตให้มี
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ด้านภาษาอาเซียน ดา้น
วิศวกรรม และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับ
ความต้องการของสงัคมโลก 
เป้ำประสงค์ 1.1 พฒันาหลกัสูตรให้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน  
ตรงกับความต้องการของตลาด และการ
เป็นผู้ประกอบการรวมทั้งรองรับการ
เรียนรูส้ าหรับประชาชนทุกชว่งวัย 
เป้ำประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถและทกัษะรองรับความ
ต้องการของสถานประกอบการ สังคม
และประเทศ และโลก 
เป้ำประสงค์ 1.3  พฒันาระบบการเรียน
การสอน การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
เป้ำประสงค์ 1.4 การจดัการเรียนการ
สอนในระดับนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ 1.5 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนขั้นพืน้ฐานโรงเรียนสาธิตให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความ
เป็นอจัฉริยะภาพด้านวชิาการ 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตรงกับความต้องการของ
ระดับชาติและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ท่ี 1.1 คณะมีหลักสูตรที่ได ้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
มีระบบการพัฒนานิสิต ผลิตและเร่งรัด 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ใน 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ท่ี 1.2 คณะมีระบบและ 
กิจกรรมการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษให้ 
นิสิตทกุระดับมีความพรอ้มในการปฏิบัต ิ
วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับระดับชาติและ 
นานาชาต ิ
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี

(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระยะ 20 ป ี

 (พ.ศ.2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 

 (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565 

แผนกลยุทธ์คณะศึกศาสตร์ 
ประจ าปี 2566 - 2570 

   ยุทธศาสตร์ 2) พัฒนาการวิจยัและ
สร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรูแ้ละ
นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม
ให้กับชุมชนและสงัคม 

เป้าประสงค์ 2.1 มีศูนย์ความเป็น
เลิศทางการวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์  
หรือสิ่งประดิษฐ์เฉพาะด้าน 
เป้าประสงค์ 2.3  มีผลงานวจิัยหรอื
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถน าไปแก้ปัญหาของชุมชน
และสังคม 
เป้าประสงค์ 2.5 มีผลงานนวัตกรรม
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา  สังคม  
และประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3) เป็นศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สงัคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยมกีาร
ท างานเชิงวิชาการร่วมกัน 
(Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัย
กับชุมชนและสังคม 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจยัและ
นวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาต ิ
เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจยัและโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
วิจัยภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม
พัฒนาการวิจัยระดบัแนวหน้าของโลก 
เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย 
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่
ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวจิัย
ระดับแนวหนา้ของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการ
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคประชา
สังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและ
มีศักยภาพในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมี
ความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ผลิตงานวิจัยเป็นที ่
ยอมรับในระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ท่ี 2 คณะมรีะบบการ 
ส่งเสริมและสนับสนนุการวิจัยที่สร้างองค ์
ความรู้ใหมท่ี่หลากหลาย  
และวิจัยที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
และสังคม ตลอดทั้งมกีารเผยแพรผ่ลงาน 
การวจิัยและบทความทาง 
วิชาการสู่ระดับชาติและนานาชาต ิ
ยทุธศำสตร์ท่ี 3  บรกิารวิชาการเพือ่ 
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  
องค์กร และบุคคล 
เป้ำประสงค์ท่ี 3 คณะมกีารส่งเสรมิการ 
บริการวิชาการที่สอดคลอ้งกับความ 
ต้องการของทอ้งถิน่ และการพัฒนา 
ประเทศ 
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี

(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระยะ 20 ป ี

 (พ.ศ.2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 

 (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565 

แผนกลยุทธ์คณะศึกศาสตร์ 
ประจ าปี 2566 - 2570 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

เป้าหมาย 2.1 ผูเ้รียนมีทกัษะและ
คุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมือง
ไทย และทกัษะและคุณลกัษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมาย 2.3 สถานศกึษาทกุ
ระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรไดอ้ย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
เป้าหมาย 2.4  แหล่งเรียนรู ้ สื่อ
ต าราเรียน  นวัตกรรม และสือ่การ
เรียนรูม้ีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที ่

เป้าหมาย 2.7 ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ 1)  พัฒนาการผลิตบณัฑิตท่ีมี
คุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนใน
หลักสูตรท่ีทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ 
และมาตรฐานของชาติและสากล 

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 หลักสูตรได้รับการ
รับรองเผยแพร่หลกัสูตรที่มีคณุภาพและ
มาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TOR) 
หลักสูตร  วิชาชีพไดร้ับการรับรองจาก
องค์กรวิชาชีพระดับชาต/ินานาชาติ  
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน
และการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลก 
เป้าประสงค์ 1.4 บัณฑิตเป็นผู้มทีักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ และ(อาเซียน) 
ทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
ด้านวิชาชีพ ทกัษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลอ้งกับอัตลกัษณ์
นิสิต 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับ
ความต้องการของสงัคมโลก 
เป้ำประสงค์ 1.1 พฒันาหลกัสูตรให้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน  
ตรงกับความต้องการของตลาด และการ
เป็นผู้ประกอบการรวมทั้งรองรับการ
เรียนรูส้ าหรับประชาชนทุกชว่งวัย 
เป้ำประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถและทกัษะรองรับความ
ต้องการของสถานประกอบการ สังคม
และประเทศ และโลก 
เป้ำประสงค์ 1.3  พฒันาระบบการเรียน
การสอน การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
เป้ำประสงค์ 1.4 การจดัการเรียนการ
สอนในระดับนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ 1.5 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนขั้นพืน้ฐานโรงเรียนสาธิตให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความ
เป็นอจัฉริยะภาพด้านวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตรงกับความต้องการของ
ระดับชาติและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ท่ี 1.1 คณะมีหลักสูตรที่ได ้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
มีระบบการพัฒนานิสิต ผลิตและเร่งรัด 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ใน 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ท่ี 1.2 คณะมีระบบและ 
กิจกรรมการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษให้ 
นิสิตทกุระดับมีความพรอ้มในการปฏิบัต ิ
วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับระดับชาติและ 
นานาชาต ิ
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี

(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระยะ 20 ป ี

 (พ.ศ.2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 

 (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565 

แผนกลยุทธ์คณะศึกศาสตร์ 
ประจ าปี 2566 - 2570 

 ยุทธศาสตร์ 6) การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการบริหารจดัการใน
ภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
แนวทาง 1 ปรับปรุงโครงสร้าง 
บทบาท ภารกจิ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาส   
ความเสมอภาค  และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

เป้าหมายที่ 2.1 ผู้เรียนทุกคน 
ได้รับโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3) เป็นศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สงัคม 

เป้าประสงค์ 3.1 มีสถาบันการ
พัฒนาและการดูแลผู้สูงวัยแบบครบ
วงจร 
เป้าประสงค์ 3.3 มีสถาบันการเรียนรู ้
ตามช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มปีระสิทธิภาพ และยกระดบั
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 มหาวิทยาลัยมี
ระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ให้บริการวิชาการเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี 3.1 ภาคธรุกจิ/
ภาคอุตสาหกรรมมีความเขม้แข็งและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ท่ี 3.2 ชุมชนและสังคมมี
ความเขม้แขง็และสามารถพึ่งพาตนเองได ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  บริหารองคก์รเพื่อความ
เป็นมหาวทิยาลัยอัจฉริยะ      เป้าประสงค์ที ่5.1 เพิ่มศกัยภาพการบริหารจัดการตามหลกัธรรมมาภิบาลให้มีความคลอ่งตัว รวดเร็วใชเ้ทคโนโลยีเพิม่มากขึ้นในการท างาน 
เป้าประสงค์ท่ี 5.1 พัฒนาระบบกลไก
การบริหารทีเ่ป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล 

(Smart Governance) 
เป้าประสงค์ท่ี 5.2 พัฒนาระบบ 
การเงินการคลังของมหาวิทยาลัยให้ 
มีประสทิธิภาพ (Smart Finance) 
เป้าประสงค์ท่ี 5.3 พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพย์สินเพื่อสร้างรายได้เพิม่  
(Smart Assets) 
เป้าประสงค์ท่ี 5.4 พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
ที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  บรกิารวิชาการเพือ่ 
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  
องค์กร และบุคคล 
เป้ำประสงค์ท่ี 3 คณะมกีารส่งเสรมิการ 
บริการวิชาการที่สอดคลอ้งกับความ 
ต้องการของทอ้งถิน่ และการพัฒนา 
ประเทศ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการให้มีประสทิธิภาพ และส่งเสรมิ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้ำประสงค์ท่ี 4.1 คณะมีระบบการ 
บริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์ท่ี 4.2 คณะมีระบบการ 
บริหารงานบุคคลและส่งเสริมการพฒันา 
บุคลากร 
เป้ำประสงค์ท่ี 4.3 คณะมีระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบริหาร 
จัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
เป้ำประสงค์ท่ี 4.4 คณะมีการส่งเสริม 
การอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
เป้ำประสงค์ท่ี 4.5 คณะมีระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมเพือ่การเรียนรู ้
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี

(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระยะ 20 ป ี

 (พ.ศ.2560 -2579) 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 

 (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565 

แผนกลยุทธ์คณะศึกศาสตร์ 
ประจ าปี 2566 - 2570 

 ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่
เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

เป้าหมาย 2.3 ระบบข้อมูล 
รายบุคคลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เพือ่การวางแผน   
การบรหิารจัดการ การติดตาม  
ประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6) สง่เสริมภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลยัให้ได้รบัการยอมรับ
และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับ
สากล 

เป้าประสงค์ที่ 6.2  มหาวิทยาลยัม ี
โครงสร้างพื้นฐาน และศักยภาพในการ
รองรับความเป็นนานาชาต ิ       
   เป้าประสงค์ 6.3 ส่งเสริมให้มีการจัด
สภาวะแวดล้อม  ระบบการสื่อสาร 
เอกสาร  และสิ่งอ านวยความสะดวก
ของมหาวิทยาลยัให้เป็นสากล               

เป้าประสงค์ที่ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนพนัธกิจ
มหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าของ

เอเชีย (Smart Digital) 
เป้าประสงค์ที่ 5.6 มโีครงสร้างพื้นฐาน
ที่รองรับการจดัการเรียนการสอน  
การวจิัย และสร้างนวัตกรรมตาม

มาตรฐานสากล (Smart 
Infrastructure) 

 

 ยุทธศาสตร์ 8) วิทยาศาสตร์ เท
คโนลยี วิจัย และนวัตกรรม 

แนวทาง 1 เร่งส่งเสริมให้เกิด
สังคมนวัตกรรม และผลักดัน
งานวิจัยสูก่ารใช้ประโยชน ์
แนวทาง 2 พัฒนาสภาวะ
แวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิจยั 
และนวัตกรรม 
  

ยุทธศาสตร์ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน  การวิจัย  และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
เป้าหมายที่ 2.3 การวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 2) พัฒนาการวิจยัและ
สร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรูแ้ละ
นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ 2.1 มีศูนย์ความเป็น
เลิศทางการวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์  
หรือสิ่งประดิษฐ์เฉพาะด้าน 
เป้าประสงค์ 2.3  มีผลงานวจิัยหรอื
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถน าไปแก้ปัญหาของชุมชน
และสังคม 
เป้าประสงค์ 2.5 มีผลงานนวัตกรรม
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา  สังคม  
และประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจยัและ
นวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาต ิ
เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจยัและโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
วิจัยภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม
พัฒนาการวิจัยระดบัแนวหน้าของโลก 
เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย 
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่
ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวจิัย
ระดับแนวหนา้ของโลก 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ผลิตงานวิจัยเป็นที ่
ยอมรับในระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ
เป้ำประสงค์ท่ี 2 คณะมรีะบบการ 
ส่งเสริมและสนับสนนุการวิจัยที่สร้างองค ์
ความรู้ใหมท่ี่หลากหลาย  
และวิจัยที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
และสังคม ตลอดทั้งมกีารเผยแพรผ่ลงาน 
การวจิัยและบทความทาง 
วิชาการสู่ระดับชาติและนานาชาต ิ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 3 ปี เป้ำหมำยคณะ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569   
เป้ำประสงค์ที่ 1.1 คณะมีหลักสูตรที่ไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีระบบการพัฒนานสิิต ผลิตและเร่งรดัพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้ใช้ในระดับชาติและนานาชาติ 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับ
ผู้ประกอบการ  

หลักสตูร 0 1 0 1 1 2 2 1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
หลักสตูร 
2. โครงการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระบบคลังหน่วยกิตและ
หลักสตูรระยะสั้น 
4. โครงการเสริมสรา้งทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร ์
 
 

ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางเพ็ญสิริ   
วังหน้า 
2. หัวหน้าภาควิชา 
3. ประธานหลักสูตร 
4. เลขาภาควิชา 

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณาการ
หรือการควบรวมหรือการปิดหลักสูตร 

ร้อยละ - 26.09 30.43 ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางเพ็ญสิริ   
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 3 ปี เป้ำหมำยคณะ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569   

วังหน้า 
2. หัวหน้าภาควิชา 
3. ประธานหลักสูตร 
4. เลขาภาควิชา 

1.1.3) จ านวนหลักสูตร หรือชุดวชิา หรือ
รายวิชา หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบ
คลังหน่วยกิต* 

หลักสตูร - 2 - 1 1 1 1 ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางเพ็ญสิริ   
วังหน้า 
2. น.ส.ผกามาศ   
ภูสิงห ์
3. หัวหน้าภาควิชา 
4. ประธานหลักสูตร 
5. เลขาภาควิชา 

1.1.4) ร้อยละของหลักสตูรที่มีความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา 

ร้อยละ 100 39.13 39.13 50 50 50 50 ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 



 

 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569)  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

12 
 

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 3 ปี เป้ำหมำยคณะ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569   

1. นางเพ็ญสิริ   
วังหน้า 
2. หัวหน้าภาควิชา 
3. ประธานหลักสูตร 
4. เลขาภาควิชา 

1.1.5) ร้อยละของหลักสตูรที่รับนสิิตเป็นไป
ตามแผนการรับนสิิต* 
 

ร้อยละ ป.ตรี 
109.09 
บัณฑิต 
68.31 

- - 60 60 60 60  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางศุภรภัทร์   
กลมดวง 
2. หัวหน้าภาควิชา 
3. ประธานหลักสูตร 
4. เลขาภาควิชา 

1.1.6) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือ
หลักสตูร Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับ
ต่างประเทศ* 

หลักสตูร - - - 1 1 1 1 ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางเพ็ญสิริ   
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วังหน้า 
2. นางสาวเมลินดา  
ทวยภา 
3. หัวหน้าภาควิชา 
4. ประธานหลักสูตร 
5. เลขาภาควิชา 

1.1.7) จ านวนหลักสูตรที่ใช้ในการประกัน
คุณภาพหลักสตูร  AUN-QA* 

หลักสตูร - - - 1 
(ปร.ด.
หลักสตู
รและ
การ
สอน) 

1 1 1  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางเพ็ญสิริ   
วังหน้า 
2. หัวหน้าภาควิชา 
3. ประธานหลักสูตร 
4. เลขาภาควิชา 

1.2.1) จ านวนของบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

คน - 3.43 18 22 22 22 22  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
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1. นางศุภรภัทร์   
กลมดวง 

1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต* ร้อยละ 68.47 67.09 59.49 70 70 70 70  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางศุภรภัทร์   
กลมดวง 

เป้ำประสงค์ที่ 1.2 คณะมีระบบและกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นิสิตทุกระดับมีความพรอ้มในการปฏิบัติวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

1.2.3) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐาน* 
 

ร้อยละ 75.91 97.98 - 80 80 80 80 1. โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับนสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์  
2. โครงการเสริมสรา้งทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร ์
3. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการ/วิจัย
ส าหรับนสิิตคณะศึกษาศาสตร ์

ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. อ.พงศ์ธร  
อัศวนิเวศน ์
3. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวเมลินดา  
ทวยภา 

1.2.4) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษาไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ร้อยละ 108.28 
(นับรวม

88.32 
(นับรวม

77.06 
(นับรวม

25 25 25 25 ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
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วารสารในระดับนานาชาต ิ ระดับชาติ) 
 

ระดับชา
ติ) 
 
 

ระดับชาติ
) 

ภูสีอ่อน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาววาสินี   
ปรีจ ารสั 

1.2.5) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศษิย์เก่า
ได้รับในระดับนานาชาต ิ

คน 28 
(นับรวม

ระดับชาติ) 

26 
(นับรวม
ระดับชา

ติ) 

25 
(นับรวม

ระดับชาติ) 

25 25 25 25 ผู้ก ำกับติดตำม 
1. อ.ดร.วัฒนพงษ์   
คงสืบเสาะ 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายมนต์ชัย   
ทัพสุริย ์
2. นางสาวจุฑามาศ 
พุทธสาระวงค ์
3. นางสาวเมลินดา  
ทวยภา 

เป้ำประสงค์ 1.1) คณะมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีระบบการพัฒนานิสิต ผลิตและเร่งรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้ใช้ในระดับชาติและนานาชาติ 
1.3.1) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรยีน
การสอนแบบออนไลน์หรือ Active 
Learning   

ร้อยละ - - 100 100 100 100 100  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
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2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางศุภรภัทร์   
กลมดวง 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 2  ผลิตงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 3 ปี เป้ำหมำยคณะ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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เป้ำประสงค์ที่ 2 คณะมีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการวจิัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีหลากหลาย และวิจัยทีส่ร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม ตลอดทั้งมีการเผยแพร ่
ผลงานการวจิัยและบทความทางวชิาการสู่ระดับชาติและนานาชาต ิ
2.1.1) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนจากการท าวิจัยจากภายนอก 
(มมส) 

บาท 500,000 1,000,000 4,727,300 5 ล้าน 5 ล้าน 5 ล้าน 5 ล้าน 1. โครงการผลิตหนังสือ/ต ารา
วิชาการ 
2. ทุนอุดหนุนส่งเสรมิการวิจยั
ประเภทส่งเสริการตีพิมพ์ใน
วารระดับชาติและนานาชาติ 
ส าหรับคณาจารย์และ                        
บุคลากรสายสนับสนุน 
3. โครงการส่งเสรมิการตีพิมพ์
วารสารนานาชาต ิ
4. โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาตินานาชาต ิ
 

ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 

2.1.2) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รบัทุน
จากต่างประเทศ 

โครงการ - 0 - 1 1 1 1 ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 

2.1.3) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปท า
วิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลยัชั้นน าหรือ
องค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

คน - - - 2 2 2 2  ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. อ.พงศ์ธร  
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อัศวนิเวศน ์
3. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์  
 สิงพร 
2. นางสาวเมลินดา   
ทวยภา 

2.1.4) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติ
ที่มาท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 

คน - - 0 2 2 2 2  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. อ.พงศ์ธร  
อัศวนิเวศน ์
3. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 
2. นางสาวเมลินดา   
ทวยภา 

2.2.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
(Scopus หรือ ISI) 

ผลงาน - 8 
 
 

8 13 13 13 13  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
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2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 

2.2.2) จ านวนบทความวิจัยที่ตีพมิพ์ใน
วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมลู SCOPUS 
Q1 หรือ ISI Q1 

เรื่อง - - - 1 1 1 1  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 

2.2.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย 
(Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 

ครั้ง - 29 
 
 

100 120 120 120 120  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 

2.2.4) จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวน
ผลงานท่ีต่อยอดจากงานวิจัย 

ผลงาน - - - 1 1 1 1  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   



 

 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569)  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

20 
 

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 3 ปี เป้ำหมำยคณะ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569   

ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย ์ 
สิงพร 

2.2.5) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการ
วิจัยระดับนานาชาต ิ

รางวัล - - - 1 1 1 1  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 

2.2.6) จ านวนบทความที่มีความรว่มมือ
ระดับนานาชาต ิ

ผลงาน 1 - 5 5 5 5 5  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 
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2.2.7) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการ
อ้างอิง (H-index) 

ค่าเฉลี่ย - - 0.4 0.57 0.57 0.57 0.57  ผู้ก ำกับติดตำม 
1. ผศ.ดร.จิระพร   
ชะโน 
2. นางสาวชไมพร   
ศรีหาเวช 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางรุ่งทิพย์   
สิงพร 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน องค์กร และบุคคล 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี เป้าหมายคณะ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569   

เป้าประสงค์ที่ 3 คณะมีการส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศ 
3.2.1) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับ
บริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได ้

ชุมชน - 2 3 3 3 3 3 1. โครงการคลินิกวิจัย 
2. โครงการบริการวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น 
 

ผู้ก ากับติดตาม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน 
2. อ.ดร.เหมมิญช์  
ธนปัทม์มีมณ ี
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวผกามาศ   
ภูสิงห ์

3.2.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์

ชุมชน - 2 5 5 5 5 5 ผู้ก ากับติดตาม 
1. รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
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เป้าประสงค์ที่ 3 คณะมีการส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศ 
ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการ
บริการวิชาการ 

ภูสีอ่อน 
2. อ.ดร.เหมมิญช์  
ธนปัทม์มีมณ ี
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวผกามาศ   
ภูสิงห ์

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 3 ปี เป้ำหมำยคณะ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569   

เป้ำประสงค์ที่ 4.1 คณะมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4.1.1 ผลการด าเนินงานการ
บริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx 

คะแนน   ระดับ 5 
(139 

คะแนน) 

150 175 200 250 1. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
2. โครงการ MINI MIO 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx)  
4. โครงการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร์  
5. โครงการ EDU MSU KM 
DAY  

ผู้ก ำกับติดตำม 
-รองคณบดี  
(รศ.ดร.มนตรี   
วงษ์สะพาน) 
-ผอ.ศูนย์ประกัน
คุณภาพฯ 
-หัวหน้าภาควิชา 
-ประธานหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบ 
-น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 
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4.1.2. ผลการประเมินการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงานย่อย 

ระดับ ระดับดี ระดับดี n/a ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี 6. โครงการทบทวนปรับปรุงและ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
7. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
8. โครงการศึกษาศาสตร์สีเขียว
และการจัดการขยะ 
9. โครงการรู้เท่าทันสื่อ  
10. โครงการเตรียมความพร้อม
รับเหตุฉุกเฉิน 
 

ผู้ก ำกับติดตำม 
-รองคณบดี  
(รศ.ดร.มนตรี   
วงษ์สะพาน) 
-ผอ.ศูนย์ประกัน
คุณภาพฯ 
-หัวหน้าภาควิชา 
ผู้รับผิดชอบ 
-น.ส.ทิฆัมพร   
ปัสสาโก 

เป้ำประสงค์ที่ 4.2 คณะมีระบบการบริหารงานบุคคลและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
4.2.1 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ   57.66 ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
62 

ร้อยละ 
64 

ร้อยละ 
66 

 ผู้ก ำกับติดตำม 
-รองคณบดี  
(รศ.ดร.มนตรี   
วงษ์สะพาน) 
-ผอ.ศูนย์ประกัน
คุณภาพฯ 
-หัวหน้าภาควิชา 
ผู้รับผิดชอบ 
-น.ส.ณัชชลิดา  
เหลี่ยมไธสง 
 
 

4.2.3 จ านวนบุคลากรที่ได้รางวัล
เชิดชูเกียรติ (รางวัลภายนอกคณะ) 

คน    3 คน 4 คน 5 คน 6 คน  

4.2.4 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในดา้นบรรยากาศการ
ท างาน 
 

ระดับ    มาก 
กว่า
3.50 

มาก 
กว่า
3.50 

มาก 
กว่า
3.50 

มาก 
กว่า
3.50 
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เป้ำประสงค์ที่ 4.3 คณะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4.3.1 จ านวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีน าไปใช้และบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบ  3 3 4 5 6 7  ผู้ก ำกับติดตำม 
- รองคณบดี (รศ.ดร.
ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน) 
- รองคณบดี (รศ.ดร.
มนตรี วงษ์สะพาน) 
- ผู้ช่วยคณบดี(อ.ดร.
ชนยุตฏษ์  ช้างเพชร) 
และ (ผศ.ดร.ธนดล  
 ภูสีฤทธิ์) 
- ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการวิชาการฯ 
ผู้รับผิดชอบ 
- นายอมรศิลป์   
สระทองแมว 
- นายสมร  เหล็กกลา้ 

เป้ำประสงค์ที่ 4.4 คณะมีการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
4.4.1 จ านวนโครงการส่งเสรมิ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

         ผู้ก ำกับติดตำม 
- รองคณบดี (อาจารย์ 
ดร.วัฒนพงษ์   
คงสืบเสาะ) 
- ผู้ช่วยคณบดี (อ.ดร.
อนุรักษ์ปภพ  มีตน) 
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ผู้รับผิดชอบ 
- นายสงวนศักดิ์  
พรรณะ 

เป้ำประสงค์ที่ 4.5 คณะมีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
4.5.1 ความพึงพอใจ 
ของนิสิตต่อสภาพ 
แวดล้อมในการ 
จัดการเรียนการสอน 

         ผู้ก ำกับติดตำม 
- รองคณบดี  
(รศ.ดร.ทรงศักดิ์   
ภูสีอ่อน) 
- หัวหน้าภาค 
- ประธานหลักสูตร 
- ผู้ช่วยคณบดี (ผศ.
ดร.อพันตรี   
พูนพุทธา) 
ผู้รับผิดชอบ 
- นางศุภรภัทร   
กลมดวง 
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ประมาณการงบประมาณในการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) (จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ จ านวน 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (บาท) 
  งบแผ่นดิน งบรายได้และ 

เงินสะสม 
1 ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของ

ระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
     ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

13  3,609,900 

2 ยุทธศำสตร์ที่ 2  ผลิตงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ       ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

11  2,475,000 

3 ยุทธศำสตร์ที่ 3  บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน องค์กร และ
บุคคล 

      ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2  150,000 

4 ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

      การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

8  545,000 

 รวมทั้งสิ้น 4 พันธกิจ 34 ตัวชี้วัด  6,779,900 
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ที่ปรึกษา 
 คณะกรรมการแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน  รองคณบดี  
   รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน  รองคณบดี 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร  ชะโน  รองคณบดี 
   อาจารย์ ดร.วัฒนพงษ์  คงสืบเสาะ  รองคณบดี   
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
       

 

ผู้จัดท า 
นางสาวทิฆัมพร  ปัสสาโก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวภัทราภรณ์  ชาวนคร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 
 

อัดส าเนา 
 นายณัฐพงศ์  นามเทพ   พนักงานอัดส าเนา 
  
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 

 


