
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖
คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

คณะกรรมการบริหารคณะศึกษาศาสตร
อนุมัติ

ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖
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ประจําปจากสํานักงบประมาณ

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2556 คณะศึกษาศาสตร ไดมีการวิเคราะหความสอดคลองของยุทธศาสตรตามกรอบแผนอุดมศึกษา 15 ป (พ.ศ.2551-
2565) มาตรฐานการอุดมศึกษา  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และคณะศึกษาศาสตรไดนําตัวช้ีวัดจากตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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บทนํา



สภาพปจจุบันและปญหาของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนคณะที่มีรากฐานการกําเนิดมาพรอมกับการกําเนิดวิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2511

วิทยาลัยวิชาการศึกษา ไดแกตั้งขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตครูในสาขาวิชาตาง ๆ ออกไปเปนครูตามโรงเรียนทั่วไปในแถบพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2517 วิทยาลัยวิชการศึกษามหาสารคาม ไดยกฐานขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม โดยแบงสวนราชการออกเปน 4 คณะ

ไดแก คณะศึกษาศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  คณะมนุษยศาสตร และ คณะสังคมศาสตร ทําใหคณะศึกษาศาสตร แบงหนวยงานออกมาอยางเดนชัด แตการเปนคณะยังไมไดเปน
อยางเอกเทศโดยสมบูรณ เพราะเปนเพียงวิทยาเขตของคณะศึกษาศาสตร ที่ตั้งอยูมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร

วันที่ 9 ธันวาคม 2537 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดแยกตัวเปนเอกเทศจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามก็ไดยกฐานะ
เปน "คณะ" อยางสมบูรณเชนเดียวกับคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ปจจุบัน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภาควิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 6 ภาควิชา  ประกอบดวย  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาจิตวิทยา-
การศึกษาและการแนะแนว ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา ภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและการกีฬา  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน
นอกจากนี้  คณะฯ ยังขยายโอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหองเรียนจังหวัดตาง ๆ จํานวน 2 หองเรียน ไดแก หองเรียนจังหวัดอุดรธานี  นครราชสีมา

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ชวงแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดานการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2555 คณะฯ เปดสอน
ทั้งส้ิน 22 หลักสูตร แบงไดดังนี้ ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร (รอยละ 40.91) ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร (รอยละ 31.82) และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร (รอยละ 27.27)
มีนิสิตทั้งส้ิน 4,718 คน โดยเปนนิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 2,261 คน (รอยละ 47.92) ระดับปริญญาโท  จํานวน 2,229 คน (รอยละ 47.24) และระดับปริญญาเอก
จํานวน 228 คน (รอยละ 4.83)

บุคลากรคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ณ วันที่ 30 กันยายน 2555) มีบุคลากรทั้งส้ิน 147 คน  แบงเปนสายวิชาการ 83 คน  สายสนับสนุน 63 คน

จําแนกจํานวนบุคลากรตามตําแหนงทางวิชาการ  ศาสตราจารย - คน  รองศาสตราจารย 16 คน (รอยละ 19.28) ผูชวยศาสตราจารย 18 คน (รอยละ 21.69) และอาจารย 49 คน

จําแนกเปน  ขาราชการสายวิชาการ 22 คน (รอยละ 14.97) ขาราชการประเภทผูบริหาร 1 คน (รอยละ 0.68) ขาราชการสายวิชาชีพ/เช่ียวชาญ 3 คน (รอยละ 2.04) พนักงานวิชาการ
45 คน (รอยละ 30.61) พนักงานปฏิบัติการ 23 คน (รอยละ 15.65) พนักงานราชการ 1 คน (รอยละ 0.68) ผูเช่ียวชาญ 10 คน (รอยละ6.80) ลูกจางช่ัวคราว 36 คน (รอยละ 24.49)

(รอยละ 59.04) และจําแนกเปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 55 คน (รอยละ 66.27) วุฒิปริญญาโท 28 คน (รอยละ 33.73)

บทนํา

หนาท่ี 1



การวิเคราะหศักยภาพของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
จากผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา คณะศึกษาศาสตรไดทบทวนผลการดําเนินงาน โดยไดวิเคราะหผลการประเมินดานการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา

2554 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ผลการดําเนินงานตามนโยบาย  ยุทธศาสตรและจุดเนนของสถาบันมาวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง  โอกาส  และภาวะคุกคาม เพื่อวางแผนยุทธศาสตร ในการพัฒนาคณะในปงบประมาณ

พ.ศ. 2555 ซึ่งผลการวิเคราะหศักยภาพของคณะศึกษาศาสตรมีดังนี้

จุดแข็ง
1. การจัดการเรียนการสอน

  1.1 คณะจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะทุกระดับ
       1.2 คณาจารยของคณะเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเอาใจใสดูแลนิสิตเปนอยางดี
       1.3 มีระบบและกลไกการพัฒนานิสิตที่เขมแข็ง

 1.4 มีกิจกรรมสําหรับนิสิตที่หลากหลาย
 1.5 มีการสนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรม

2. การวิจัย
       2.1 มีกลไกสงเสริมใหคณาจารยไดตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่ชัดเจน

 2.2 ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลสากล
 2.3 มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยอยางทั่วถึง

3. การบริการวิชาการ
 3.1 มีระบบและกลไกการบริการวิชาการที่ดี
 3.2 มีเครือขายความรวมมือและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

หนาที่ 2

หนาท่ี 2



4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็ง
4.2 นิสิตและบุคลากรมีศักยภาพในการทํานุบํารุงและวัฒนธรรม

5. การบริหารจัดการ
 5.1 ผูบริหารมีเปาหมายในการพัฒนาคณะอยางชัดเจนและมีนวัตกรรมที่จะนําคณะไปสูเปาหมายได
 5.2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศการดําเนินงาน พัฒนาถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ
 5.3 มีระบบการกระจายอํานาจออกไปยังภาควิชา
 5.4 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ดี มีการนํากระบวนการ PDCA มาใชในการปฏิบัติงาน

จุดออน
1. การจัดการเรียนการสอน

 1.1 หลักสูตรยังไมไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ครบทุกหลักสูตร
 1.2 ควรเรงรัดการเสนอแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรใหครบทุกหลักสูตร
 1.3 การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.5 ควรเปนแนวทางที่เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะวิชา
 1.4 จัดการใหความรูเกี่ยวกับ QA ใหกับนิสิต ป.ตรี ,ป.โท,ป.เอก โดยเฉพาะกลุม

2. การวิจัย
 2.1 สงเสริมใหมีวิจัยที่ตอบสนองหรือแกปญหาของชุมชน ใหมากขึ้น โดยการแสวงหาโจทย/ปญหา จากชุมชนลวงหนา
 2.2 สงเสริมการตีพิมพผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น นอกจากบทความวิจัย

3. การบริการวิชาการ
 3.1 สรางแบบประเมิน/ผลกระทบการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เพื่อสะทอนผลไปพัฒนาระบบและกลไกใหชัดเจนมากขึ้น

                   3.2 ควรเช่ือมโยงงานบริการวิชาการแกสังคมกับงานวิจัยใหชัดเจนมากขึ้น
หนาที่ 3

      2.3 ควรปรับปรุงเว็บไซต ใหมีขอมูลสนับสนุนการทําวิจัย ใหครบ 5 ดาน และมีรายละเอียดสมบูรณ

หนาท่ี 3



4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

            เพื่อกําหนดแผนดําเนินงานของปตอไป
5. การบริหารจัดการ

 5.1 ควรดําเนินการจัดการความรู (KM) ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน และควรดําเนินการใหครบกระบวนการของการจัดการความรู
 5.2 ควรกําหนดและวิเคราะหความเส่ียงดานอาคารสถานที่และ ICT ซึ่งจะสงผลตอการเรียนการสอนอยางชัดเจน
 5.3 ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
 5.4 ควรมีการใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิตทุกระดับอยางทั่วถึง

โอกาส
1. มีที่ตั้งทางภูมิศาสตรอยูศูนยกลางภาคอีสาน และตั้งอยูในเมือง ทําใหสะดวกในการเดินทางมาศึกษาเลาเรียน หรือมาติดตอราชการของบุคคลตางๆ
2. จังหวัดมหาสารคามเปนจังหวัดขนาดเล็ก มีคาครองชีพต่ํากวาจังหวัดใหญ ๆ เปนโอกาสสงเสริมใหผูเรียนไดเขาศึกษาในอัตราที่ประหยัดกวา
3. รัฐบาลมีนโยบายที่ใหความสําคัญกับการศึกษาและการผลิตครู จึงเปนโอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนในโครงการตาง ๆ ที่สอดรับกันนโยบายของรัฐบาล
4. ความเจริญทางเทคโนโลยีเปนโอกาสที่คณะฯ สามารถ นําไปพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัยและการประชาสัมพันธที่รวดเร็วกวางไกลยิ่งขึ้น
5. มีประชากรที่อยูในวัยศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นทุกป จึงเพิ่มโอกาสที่จะมีผูสมัครเขาเรียนในคณะศึกษาศาสตรเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ
6. หนวยงานทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศใหความสนใจและใหความสําคัญกับการสรางความรวมมือ จึงเปนโอกาสอันดีที่จะขยายโครงการความรวมมือเพื่อพัฒนา
   การศึกษาของคณะใหเจริญกาวหนาและเปนเครือขายที่เขมแข็งในอนาคต
7. นโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศสงผลใหคณะฯ สามารถพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับและ
   จัดโครงการบริการวิชาการไดอยางหลากหลายและกวางขวาง
8. ไดรับการสนับสนุนดานนโยบายมหาวิทยาลัย การปฏิรูปการศึกษาที่เปนวาระแหงชาติ ทําใหบุคลากรทางการศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองมากขึ้น
9. รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงเปดโอกาสใหคณะศึกษาศาสตรเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น

หนาที่ 4
ภาวะคุกคาม

      4.1 ควรมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตในภาพรวมและรายงานตอที่ประชุม

หนาท่ี 4



1. มีสถาบันการศึกษาอื่นเกิดขึ้นมากมายทั้งสถาบันการศึกษาในประเทศและตางประเทศทําใหผูเรียนมีทางเลือกในการศึกษาตอมากขึ้น
2. การเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจของประเทศ อาเซียน และของโลก สงผลตอการศึกษาตอของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และการไดงานทําของบัณฑิต
3. นโยบายการเปดเสรีทางการศึกษาสงผลใหสถาบันการศึกษาจากตางประเทศขยายตัวเขามาจัดการจัดการศึกษาในประเทศ
4. ตลาดแรงงานที่มีการปรับเปล่ียนตามกระแสโลก สงผลใหการจัดการเรียนการสอนหรือหลักสูตรไมสามารถปรับเปล่ียนไดทันการณตามสภาวะการที่เปล่ียนแปลง
5. ภาวะการณแขงขันทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
6. มีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายของรัฐหลายประการที่สงผลกระทบตอการปรับตัวของคณะ เชน มาตรการควบคุมมาตรฐานหลักสูตรและการจัดการศึกษาของ สกอ.
7. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในทัศนะของสังคม ยังถือวาเปนสถาบันใหม และไมเปนที่เช่ือมั่นหรือผูกพันในวงกวาง ทําใหตนทุนการสรางภาพลักษณของคณะสูงกวา
   มหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงมายาวนาน
ทั้งนี้  โดยในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยพิจารณาจากกรอบทิศทาง

การพัฒนามหาวิทยาลัย  แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2550 - 2559 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) และผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการประเมินการปฏิบัติราชการ  มาบูรณาการและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
กรอบนโยบายทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2552–2555) ดังนี้
1. จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ เพื่อใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปนที่ยอมรับของสังคม มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ
2. สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม การพัฒนาภูมิปญญา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม ใหมีความสามารถเชิงการแขงขัน และการเผยแพร
ในระดับนานาชาติ
3. กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคคล องคกรและชุมชนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เพื่อมุงสูการพัฒนาองคความรู ดานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
5. จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสูความเปนสากลและมีประสิทธิภาพ

หนาที่ 5

หนาท่ี 5



ยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



หนาที่ 7

นโยบายที่ 2
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

นโยบายที่ 8
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

นโยบายที่ 6
เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม

การสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหเกิดการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ  โดยใชความรูเปนฐาน

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การสรางโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต

การศึกษาและวิจัยเพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย

การพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
กฎหมายดานการศึกษา

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต
การเรียนการสอนที่ทันสมัยตาม

เกณฑมาตรฐานและการจัด
อันดับสากลรวมทั้งเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก

มุงเนนงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับ

ชุมชนและสังคม

เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการ
วิชาการชั้นนําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม
 ขนบธรรมเนียม และภูมิปญญา
ทองถิ่นไปใชประโยชนอยางยั่งยืน

การสงสริมภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหไดรับการ
ยอมรับ และพัฒนาเปน

มหาวิทยาลัยในระดับสากล

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพและยกระดับการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยตาม

หลักธรรมาภิบาล

พัฒนาสู
มหาวิทยาลัย

สีเขียวและรักษ
สิ่งแวดลอม

1. มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษย
เกาที่เขมแข็ง ผลิตและเรงรัดพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลอง
กับความตองการของประเทศ
3. มีหลักสูตรที่เขมแข็ง สามารถ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการอยาง
มีประสิทธิภาพ

4. มีโครงสรางพื้นฐานที่ดีสําหรับการ
จัดการเรียนรู และวางระบบบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีความคลองตัวและ
โปรงใส

5. สงเสริมการวิจัยที่สรางองคความรู
ใหมที่หลากหลาย และวิจัยที่สราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน เพื่อนําไปสู
ความสามารถเชิงการแขงขัน ตลอด
ทั้งมีการเผยแพรผลงานการวิจัยและ
บทความทางวิชาการสูสากล

6. สงเสริมการบริการวิชาการที่
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ

2. มีทีมบุคลากรที่เขมแข็ง พัฒนา
บุคลากรและระบบบริหารบุคลากรให
มีประสิทธิภาพ
7.ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ืองใหไดรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ รวมทั้งเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณชน

ยุทธศาสตร
กระทรวง

ยุทธศาสตร
สกอ.

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย

เปาประสงค

ยุทธศาสตร
ชาติ

 จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ
เพื่อใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปน

ที่ยอมรับของสังคม มุงสูความเปนเลิศใน
ระดับประเทศและนานาชาติ

จัดและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสูความเปนสากลและมี

ประสิทธิภาพ

 เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการ
กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมี

สวนรวม เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคคล องคกร
 และชุมชนอยางตอเน่ือง และยั่งยืน สามารถ

พึ่งตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญา
ดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เพื่อ
มุงสูการพัฒนาองคความรู ดานศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติ

สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม การ
พัฒนาภูมิปญญา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนและสังคม ใหมีความสามารถเชิง

การแขงขัน และการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร
คณะศึกษาศาสตร

แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร

หนาที่ 7



คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เปนหนวยงานที่มีความเปนเลิศดานการศึกษา ในระดับประเทศและนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูวิชาชีพ

ทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซ่ียนภายในป พ.ศ. 2563

ผลิตบัณฑิต
 จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ เพ่ือให
การผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปนที่ยอมรับของ

สังคม มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศและ
นานาชาติ

สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม การพัฒนาภูมิ
ปญญา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

สังคม ใหมีความสามารถเชิงการแขงขัน และการ
เผยแพรในระดับนานาชาติ

วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

 เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการกระจายการ
ใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพบุคคล องคกร และชุมชนอยางตอเน่ือง และยั่งยืน
สามารถอาเซียน

อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน เพื่อมุงสูการพัฒนา
องคความรู ดานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

พัฒนาระบบบริหาร
การเงินอยางยั่งยืน

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

1) การพัฒนาภาวะผูนํา
และสภามหาวิทยาลัย
2) การปฏิบัติหนาท่ีของ
    สภามหาวิทยาลัย

1) มีระบบการบริหารการเงิน
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ
โปรงใสและตรวจสอบได
2) การจัดทําตนทุนตอหนวย
    ผลผลิต

1) พัฒนาระบบหองสมุด
    คอมพิวเตอร อุปกรณ
    การศึกษา  และ
    สภาพแวดลอม

การเรียนรู
2) พัฒนาระบบสารสนเทศ
   เพื่อการบริหารและการ
   ตัดสินใจ

1) พัฒนาระบบบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ
2) พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความเส่ียง
3) พัฒนาระบบการจัดการ
ความรู

1) มีผลการประเมิน
 ประกันคุณภาพอยูใน
 เกณฑมาตรฐาน

KPI

การบริหารจัดการที่ดี

สมศ./สกอ.การศึกษา คือ
ความเจริญงอกงาม

มีกระบวนการบริหาร
มหาวิทยาลัยสอดคลองตามอัต

ลักษณ

1) กระบวนการบริหารแผนพัฒนา
ใหสอดคลองตามอัตลักษณ
2) การบริหารสถาบันใหสอดคลอง
ตามอัตลักษณ

KPI KPI KPI KPI KPI

เปนท่ีพึ่งสังคม/
ชุมชน

Benchmarking
ม.ในประเทศ/
ตางประเทศ

1. มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษยเกาที่เขมแข็ง
ผลิตและเรงรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให
สอดคลองกับความตองการของประเทศ

3. มีหลักสูตรที่เขมแข็ง สามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

6. สงเสริมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ินและการพัฒนา
ประเทศ

4. มีโครงสรางพื้นฐานที่ดีสําหรับการจัดการ
เรียนรู และวางระบบบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความคลองตัว
และโปรงใส

5. สงเสริมการวิจัยที่สรางองคความรูใหม
ที่หลากหลาย และวิจัยที่สรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน เพื่อนําไปสู
ความสามารถเชิงการแขงขัน ตลอดทั้งมี
การเผยแพรผลงานการวิจัยและบทความ
ทางวิชาการสูสากล

การบริหารจัดการที่ดี

จัดและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสูความเปนสากลและมี

ประสิทธิภาพ

2. มีทีมบุคลากรท่ีเขมแข็ง พัฒนา
บุคลากรและระบบบริหารบุคลากรให
มีประสิทธิภาพ
7.ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องใหไดรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ รวมท้ังเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตอสาธารณชน

พัฒนาสูมหาวิทยาลัย
สีเขียว

1) เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว
(Green University) ของการ
จัดอันดับโดย University of
Indonesia (UI)

มหาวิทยาลัยสีเขียว

พัฒนาสูมหาวิทยาลัย
สีเขียว

1) เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว
(Green University) ของการ
จัดอันดับโดย University of
Indonesia (UI)

มหาวิทยาลัยสีเขียว

KPI KPI
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ปรัชญา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม

วิสัยทัศน คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยงานที่มีความเปนเลิศดานการศึกษา ในระดับประเทศและนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเขาสูวิชาชีพทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซ่ียน ภายในป พ.ศ. 2563

พันธกิจ    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณธรรม และจริยธรรม ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและพัฒนาการศึกษา

สงเสริมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพื่อความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ

ประเด็น
กลยุทธ

1. จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนา
วิชาการ เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนามนุษยเปนที่ยอมรับของสังคม
มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศ
และนานาชาติ

2. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสราง
องคความรูใหม การพัฒนาภูมิ
ปญญา เพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม
ใหมีความสามารถเชิงการ
แขงขัน และการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ

3. กระจายการใหบริการ
วิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคคล
องคกร และชุมชนอยางตอเน่ือง
 และยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเอง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญา
ดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เพ่ือมุง
สูการพัฒนาองคความรู ดานศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ

5. จัดและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสูความเปนสากลและมี
ประสิทธิภาพ

เปาประสงค

1. มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษย
เกาที่เขมแข็ง ผลิตและเรงรัดพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ
3. มีหลักสูตรที่เขมแข็ง สามารถ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การเรียน
การสอนและการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ

5. สงเสริมการวิจัยที่สรางองค
ความรูใหมที่หลากหลาย และ
วิจัยที่สรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน เพ่ือนําไปสูความสามารถ
เชิงการแขงขัน ตลอดทั้งมีการ
เผยแพรผลงานการวิจัยและ
บทความทางวิชาการสูสากล

6. สงเสริมการบริการวิชาการที่
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ

4. มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดีสําหรับการ
จัดการเรียนรู และวางระบบบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีความคลองตัวและโปรงใส

2. มีทีมบุคลากรที่เขมแข็ง พัฒนา
บุคลากรและระบบบริหารบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพ
7.ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ืองใหไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ รวมทั้งเผยแพร
ขอมูลขาวสารตอสาธารณชน

คานิยม
องคกร

นิสิตสัมฤทธิผลอยางมีคุณคา
และภาคภูมิ

มีน้ําใจ เอาใจใสและ
สื่อสารอยางสรางสรรค

เรียนรูและพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง

ทุมเท ซ่ือสัตย มีวินัย
รับผิดชอบตอหนาที่ หนาที่ 9

กลยุทธสูการปฏิบัติ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

หนาท่ี 9



Strategy  MAP คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



วิสัยทัศน คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยงานท่ีมีความเปนเลิศดานการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเขาสูวิชาชีพทางการศึกษา
 ในภูมิภาคอาเซียนภายในป พ.ศ. 2563

แผน พันธกิจ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ท้ังทางวิชาการ วิชาชีพ  ทักษะชีวิต คุณธรรม  และจริยธรรม  ดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาการศึกษา  สงเสริมการบริการวิชาการ

กลุยทธ ท่ีสอดคลองกับในภูมิภาคอาเซียนความตองการของสังคม  และอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติเพ่ือความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติกลุยทธ
คณะศึกษา

ศาสตร ประเด็น 1. จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ 2. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 3. กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคม 4. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญา 5. จัดและพัฒนาระบบการบริหาร
กลยุทธ  เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปน การพัฒนาภูมิปญญา เพ่ือเสริมสรางความ อยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ ดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เพ่ือมุง จัดการสูความเปนสากลและ

ที่ยอมรับของสังคม มุงสูความเปนเลิศใน เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม ใหมีความ บุคคล องคกร และชุมชนอยางตอเนื่อง สูการพัฒนาองคความรู ดานศิลปะและ มีประสิทธิภาพ
ระดับประเทศและนานาชาติ สามารถเชิงการแขงขัน และการเผยแพรใน และยั่งยืนสามารถพึ่งตนเองไดอยาง วัฒนธรรมของชาติ

ระดับนานาชาติ  มีประสิทธิภาพ

ประเด็นกลยุทธ 1. จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ 2. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 3. กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคม 4. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญา 5. จัดและพัฒนาระบบการบริหาร
แผนปฏิบัติ  เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปน การพัฒนาภูมิปญญา เพ่ือเสริมสรางความ อยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ ดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เพ่ือมุง จัดการสูความเปนสากลและ

ราชการรายป ที่ยอมรับของสังคม มุงสูความเปนเลิศใน เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม ใหมีความ บุคคล องคกร และชุมชนอยางตอเนื่อง สูการพัฒนาองคความรู ดานศิลปะและ มีประสิทธิภาพ

แผน ระดับประเทศและนานาชาติ สามารถเชิงการแขงขัน และการเผยแพรใน และยั่งยืนสามารถพึ่งตนเองไดอยาง วัฒนธรรมของชาติ

ปฏิบัติ ระดับนานาชาติ  มีประสิทธิภาพ
ราชการ
ประจําป เปาประสงค 1. มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษยเกาที่เขมแข็ง 5. สงเสริมการวิจัยที่สรางองคความรู 6. สงเสริมการบริการวิชาการท่ี 4. มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดีสําหรับ 2. มีทีมบุคลากรที่เขมแข็ง พัฒนาบุคลากร

ผลิตและเรงรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให ใหมที่หลากหลายและวิจัยที่สราง สอดคลองกับความตองการของ การจัดการเรียนรู และวางระบบบริหาร และระบบบริหารบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการของประเทศ ความเขมแข็ง ใหกับชุมชน เพ่ือนําไป ทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ จัดการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 7. ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
3. มีหลักสูตรที่เขมแข็ง สามารถพัฒนาระบบ สูความสามารถเชิงการแขงขันตลอด มีความคลองตัวและโปรงใส พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องให

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งมีการเผยแพรผลงานการวิจัยและ ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รวมทั้ง

และการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ บทความทางวิชาการสูสากล หนาท่ี 11 เผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณชน

แสดงความเชื่อมโยงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

หนาที่ 11



การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม

คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยงานที่มีความเปนเลิศดานการศึกษา ในระดับประเทศและนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เขาสูวิชาชีพทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซี่ยน ภายในป พ.ศ. 2563

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณธรรม และจริยธรรม
ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและพัฒนาการศึกษา สงเสริมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และอนุรักษ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพื่อความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ

คานิยมรวมในองคกร คณะศึกษาศาสตร
1. นิสิตสัมฤทธิผลอยางมีคุณคาและภาคภูมิ
2. มีนํ้าใจ เอาใจใสและส่ือสารอยางสรางสรรค
3. เรียนรูและพัฒนางานอยางตอเน่ือง
5. ทุมเท ซื่อสัตย  มีวินัย รับผิดชอบตอหนาที่

หนาที่ 12

วิสัยทัศน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

คานิยมองคกร

พันธกิจ

ปรัชญา

หนาท่ี 12



เพื่อใหเปนไปตามปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และสอดคลองกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงกําหนดประเด็นกลยุทธ  ดังน้ี
     1) จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ เพื่อใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปนที่ยอมรับของสังคม

     มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ
2) สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม การพัฒนาภูมิปญญา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม
     ใหมีความสามารถเชิงการแขงขัน และการเผยแพรในระดับนานาชาติ
3) กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคคล องคกร และชุมชนอยางตอเน่ือง
     และยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
4) อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เพื่อมุงสูการพัฒนาองคความรู ดานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
5) จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสูความเปนสากลและมีประสิทธิภาพ

หนาที่ 13

ยุทธศาสตร

หนาท่ี 13



หนาที่ 14

เปาประสงค กลยุทธ
1 1. มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษยเกาที่เขมแข็ง 1.1 ดําเนินการพัฒนานิสิตโดยใชหลักการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน

ผลิตและเรงรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให 1.2 สงเสริมกิจกรรมและแหลงเรียนรูสําหรับการพัฒนาทักษะดานภาษา

สอดคลองกับความตองการของประเทศ ตางประเทศใหกับนิสิตอยางตอเน่ือง
1.3 สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางศิษยปจจุบันและศิษยเกา

1.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่

3. มีหลักสูตรที่เขมแข็ง สามารถพัฒนาระบบ 3.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดตามมาตรฐาน TQF และเทียบเคียงกรอบ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน มาตรฐาน AUNQA ทุกหลักสูตร

และการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 3.2 พัฒนาระบบ e-learning ทุกหลักสูตรใหเปนแหลงเรียนรูหลากหลาย

2 5. สงเสริมการวิจัยที่สรางองคความรู 5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเพื่อบริการวิชาการแกหนวยงาน

ใหมที่หลากหลายและวิจัยที่สราง ทางการศึกษา

ความเขมแข็ง ใหกับชุมชน เพื่อนําไป 5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อบริการ

สูความสามารถเชิงการแขงขันตลอด วิชาการแกหนวยงานทางการศึกษาและชุมชน

ทั้งมีการเผยแพรผลงานการวิจัยและ 5.3 วิจัยและพัฒนา อนุรักษ เผยแพร ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ

บทความทางวิชาการสูสากล 5.4 สงเสริมความรวมมือดานการวิจัย กับหนวยงานภายนอกทั้งใน

และตางประเทศ

5.5 สงเสริมการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองค
ความรูใหม การพัฒนาภูมิ
ปญญา เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม
 ใหมีความสามารถเชิงการ
แขงขัน และการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ

ประเด็นกลยุทธ
จัดการศึกษา สงเสริม และ
พัฒนาวิชาการ เพื่อใหการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษย
เปนที่ยอมรับของสังคม มุงสู
ความเปนเลิศใน
ระดับประเทศและนานาชาติ เพียงพอสําหรับนิสิต

นิสิต  สามารถเขาศึกษาเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา

  ประเด็นกลยุทธ  เปาประสงค  กลยุทธคณะศึกษาศาสตร

หนาท่ี 14



เปาประสงค กลยุทธ
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ

5.6 สนับสนุนงบประมาณเพื่อใหมีการวิจัยอยางตอเนื่อง

5.7 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา เขาสูสากล

5.8 สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยวิจัยและพัฒนาความเปนเลิศ

ใหมีความเขมแข็งและสามารถตีพิมพบทความการวิจัยระดับนานาชาติ

3 6.1 พัฒนาคลินิกทางวิชาการของคณะในสาขาวิชาตางๆ มีสวนรวม

เพื่อบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน

6.2 ดําเนินการใหคําปรึกษาทางวิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกคณะศึกษาศาสตร

6.3 พัฒนาเครือขายความรวมมือและบริการวิชาการ

6.4 พัฒนาเครือขายทางวิชาการสําหรับศิษยเกาใหมีความเขมแข็งตอ

การพัฒนางานดานการศึกษา

4 4. มีโครงสรางพื้นฐานที่ดีสําหรับ 4.1 พัฒนาศูนยบริการทางการศึกษาสําหรับนิสิตและศิษยเกา (Student

การจัดการเรียนรู และวางระบบบริหาร Centre) เพื่อรองรับความตองการที่หลากหลายของนิสิต

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการพัฒนานิสิตที่ครอบ

มีความคลองตัวและโปรงใส คลุมในแตละสาขาวิชา

4.3 ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอความ

ตองการเรียนรูของนิสิต และมีบรรยากาศทางวิชาการ

4.4 จัดใหมีสถานที่สาธารณะสําหรับการทํากิจกรรมรวมกันของนิสิตและ

หนาที่ 15 บุคลากร เพื่อใหเกิดความผูกพันกับคณะและมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น

 อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิ
ปญญาดานศิลปวัฒนธรรม
ของทองถิ่น เพื่อมุงสูการ
พัฒนาองคความรู ดานศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ

ประเด็นกลยุทธ

กระจายการใหบริการวิชาการ
สูสังคมอยางมีสวนรวม เพื่อ
เสริมสรางศักยภาพบุคคล
องคกร และชุมชนอยาง
ตอเน่ือง และยั่งยืน สามารถ
พึ่งตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

6. สงเสริมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ

หนาท่ี 15



เปาประสงค กลยุทธ
4.5 ปรับปรุงโครงสรางองคกร และระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

5 2. มีทีมบุคลากรที่เขมแข็ง พัฒนาบุคลากร 2.1 พัฒนาฐานขอมูลเพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลความเช่ียวชาญของ

และระบบบริหารบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ บุคลากร ที่ตอเนื่องและเปนปจจุบัน

2.2 พัฒนาทักษะการวิจัยใหกับบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากรใช

กระบวนการเรียนรูโดยมีวิจัยเปนฐานสําหรับการจัดการเรียนการสอน

2.3 พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับบุคลากร และสงเสริมใหมี

โครงการแลกเปล่ียนอาจารยกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ และขยายเวที

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรในระดับนานาชาติ

มากขึ้น

2.4 พัฒนากระบวนการจัดการความรูของบุคลากร และขององคกร

2.5 พัฒนาระบบสวัสดิการและสรางความม่ันคงในการทํางานใหกับ

บุคลากร

2.6 สงเสริมใหแตละภาควิชามีศูนยวิจัยและพัฒนาความเปนเลิศ เพื่อ

รองรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่สามารถตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร

นานาชาติไดอยางตอเนื่องทุกป

2.7 พัฒนาและยกระดับวารสารวิชาการของคณะใหเขาสูฐานขอมูล

ในระดับนานาชาติ

2.8 สงเสริมการประชุมวิชาการและการฝกอบรมในระดับชาติและนานา

หนาที่ 16

ประเด็นกลยุทธ

ประสิทธิผล  และมีคุณภาพ

ชาติ และพัฒนาใหอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

จัดและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสูความเปน
สากลและมีประสิทธิภาพ

หนาท่ี 16



เปาประสงค กลยุทธ
7. ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเพื่อ 7.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองให ความเขมแข็งในระดับสาขาวิชา และสามารถเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รวมทั้ง ช้ันนําของประเทศ

เผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณชน 7.2 สงเสริมใหมีแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ระหวางหนวยงานภายในคณะ

7.3 ดําเนินการตรวจสอบผลการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง

หนาที่ 17

ประเด็นกลยุทธ

หนาท่ี 17



แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด
สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคระ/หนวยงาน 95.00
1) จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปนท่ียอมรับของ 30.00
สังคม มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ

1. มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษยเกาท่ีเขมแข็งผลิตและเรงรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
    ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ
3. มีหลักสูตรท่ีเขมแข็ง สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

1.1) หลักสูตรตองไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานการรับรองของสภาวิชาชีพ 3.00 1.1 ดําเนินการพัฒนานิสิตโดยใชหลักการเรียนรูที่เนนการวิจัย

      สอดคลองกับความตองการของผูใชงาน และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เปนฐาน

1.1.1.1) รอยละของหลักสูตรที่ปรับปรุงและพัฒนาใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)

- - - รอยละ
100

3.00 1.2 สงเสริมกิจกรรมและแหลงเรียนรูสําหรับการพัฒนาทักษะ
ดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิตอยางตอเนื่อง

รองคณบดีฝาย
วิชาการ

นางพิกุลศิลป
 งามสูงเนิน

1.2) อาจารยผูสอนตองมีทักษะและเทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถบูรณาการการสอน 5.50 1.3 สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางศิษยปจจุบันและ หัวหนา
ภาควิชาฯ

 และเลขา
ภาควิชา       กับการวิจัยบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ ศิษยเกา

1.2.1.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5 5 5 รอยละ 100 3.00 1.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู
ที่เพียงพอสําหรับนิสิต

1.2.1.2) รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัยหรือการบริการหรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

- - - รอยละ 100 2.50 3.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดตามมาตรฐาน TQF และเทียบเคียง
กรอบมาตรฐาน AUNQA ทุกหลักสูตร

1.3) อาจารยท่ีปรึกษาตองมีบทบาทและความรับผิดชอบตอการใหคําปรึกษาท้ังในดานการเรียน กิจกรรม 2.50 3.2 พัฒนาระบบ e-learning ทุกหลักสูตรใหเปนแหลงเรียนรู

       และการดํารงชีวิตของนิสิต หลากหลาย นิสิต  สามารถเขาศึกษาเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา
1.3.1.1) ระดับความสําเร็จชของคณะวิชาที่มีระบบและกลไก
การใหคําปรึกษาแกนิสิต

5 5 5 ระดับ
5

2.50 รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต

น.ส.ฐาปนี
เพ็งสุข

1.4) คุณลักษณะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ตรงตามความตองการของผูใชงานและสังคม มีศักยภาพ 15.00 และหัวหนา
ภาควิชาฯ

และเลขา
ภาควิชา       ในการแขงขันในสังคมโลก

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ผลการดําเนินงาน

หนาท่ี 19



ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน

1.4.1.1) รอยละของนิสิตที่มีการฝกประสบการณกับสถาน
ประกอบการของภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในหรือตางประเทศ

- - - รอยละ
100

2.50

1.4.2.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนานิสิตใหมีความ
พรอมทักษะการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษา
อาเซียน +3 (จีน หรือ เกาหลี หรือ ญี่ปุน)

- - - รอยละ
80

2.50

1.4.2.2) รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนดวยภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นดวยรูปแบบตางๆ

- - - รอยละ 50 2.50

1.4.3.2) รอยละของนิสิตช้ันปสุดทายที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ

- 90.01 .........

         1.4.3.2.1) รอยละของนิสิตช้ันปสุดทายที่เขาสอบการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศตอนิสิต
ช้ันปสุดทายทั้งหมด

รอยละ
90

1.25 รองคณบดีฝาย
วิชการ

นางพิกุลศิลป
 งามสูงเสิน

         1.4.3.2.2) รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันป
สุดทายที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ

รอยละ
10

1.25 และหัวหนา
ภาควิชา

และเลขา
ภาควิชา

1.4.4.2) รอยละของนิสิตช้ันปสุดทายที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตกอนสําเร็จการศึกษา

- - -

          1.4.4.2.1) รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันป
สุดทายที่เขาสอบการทดสอบความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตกอนสําเร็จการศึกษา ตอนิสิต
ช้ันปสุดทายทั้งหมด

รอยละ
90

1.25

          1.4.4.2.2) รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันป
สุดทายที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตกอนสําเร็จการศึกษา

รอยละ
10

1.25

1.5) เพ่ือใหนิสิตของมหาวิทยาลัยเปนพลเมืองดีของสังคมไทย เปนผูมีวัฒนธรรมทางสังคม 4.00

      อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม สอดคลองกับอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย
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ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน

1.5.1.1) ระดับความสําเร็จคณะวิชาที่มีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ

......... ......... ......... ระดับ
5

2.00 รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต

น.ส.ฐาปนี
เพ็งสุข

1.5.2.1) รอยละของชมรมที่มีการดําเนินกิจกรรมหนึ่งชมรม
หนึ่งกิจกรรม

......... ......... ......... รอยละ 70 2.00

2) กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคคล องคกร และ 10.00
ยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.สงเสริมการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ
2.1) มหาวิทยาลัยตองแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (University Social Responsibility) ดวยการเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการ7.00 6.1 พัฒนาคลินิกทางวิชาการของคณะในสาขาวิชาตางๆ
       ของสังคมและชุมชน ดวยการสงเสริมใหอาจารยและนิสิตนําความรูไปสูการปฏิบัติในชุมชน มีสวนรวมเพ่ือบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน

2.1.1.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการดําเนินงานโครงการ 1
หลักสูตร 1 ชุมชน

......... ......... ......... รอยละ 80 4.00 6.2 ดําเนินการใหคําปรึกษาทางวิชาการแกหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกคณะศึกษาศาสตร

รองคณบดีฝาย
พัฒนาบุคลากร

และศิษยเกา

น.ส.ประภา
พร    เสระสัย

2.1.2.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการนําผลความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ (โครงการบริการ
วิชาการ) มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย

......... ......... ......... รอยละ 80 3.00 6.3 พัฒนาเครือขายความรวมมือและบริการวิชาการ และหัวหนา
ภาควิชา

และเลขา
ภาควิชา

2.2) มหาวิทยาลัยตองเปนท่ีพ่ึงในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของสังคมและชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ3.00 6.4 พัฒนาเครือขายทางวิชาการสําหรับศิษยเกา

2.2.1.1) จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียน หรือศิลปวัฒนธรรม  หรือ
สังคมและเศรฐกิจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นิสิต
และประชาชนทั่วไป

......... ......... ......... 1 3.00 ใหมีความเขมแข็งตอการพัฒนางานดานการศึกษา

3) สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม การพัฒนาภูมิปญญา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับมชนและสังคม ใหมีความสามารถ

เชิงการแขงขัน และการเผยแพรในระดับนานาชาติการพัฒนาประเทศตลอดจนมีศักยภาพในการแขงขันท้ังในระดับชาติและนานาชาติ25.00

5) สงเสริมการวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมท่ีหลากหลายและวิจัยท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับ
ชุมชน เพ่ือนําไปสูความสามารถเชิงการแขงขันตลอดท้ังมีการเผยแพรผลงานการวิจัยและ
บทความทางวิชาการสูสากล
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ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน

3.1) มหาวิทยาลัยตองมีหนวยวิจัยและผลงานท่ีมีความโดดเดนและเปนเอกลักษณแตกตางจากสถาบันอ่ืน 6.00
3.1.1.1 จํานวนหนวยวิจัยเฉพาะทางของคณะวิชา ......... ......... ......... 1 3.00 5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเพ่ือบริการวิชาการแก

หนวยงานทางการศึกษา

3.1.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีการนําองคความรูที่ไดจาก
การวิจัย/งานสรางสรรค กลับไปพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน ปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ ตํารา ผลิต
ส่ือเผยแพรเพ่ือนําไปใชประโยชน

......... ......... ......... รอยละ
80

3.00 5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
บริการวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษาและชุมชน

3.2) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางดานการวิจัยของอาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 19.00 5.3 วิจัยและพัฒนา อนุรักษ เผยแพร ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ

      และการมีเครือขายการวิจัยรวมกับนักวิจัยภายนอกท้ังในหรือตางประเทศ 5.4 สงเสริมความรวมมือดานการวิจัย กับหนวยงานภายนอกทั้ง
ใน และตางประเทศ

3.2.1.1) รอยละของงบประมาณเงินทุนวิจัยที่เพ่ิมขึ้น ไมนอย
กวาปที่ผานมา

......... ......... ......... รอยละ
10

3.00 5.5 สงเสริมการวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ

3.2.1.2) รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารย

......... ......... ......... รอยละ
20

4.00 5.6 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใหมีการวิจัยอยางตอเนื่อง

3.2.1.3) รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

......... ......... ......... 5.7 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา เขาสูสากล รองคณบดีฝาย
วิจัยและ

หัวหนาภาควิชา

นางรุงทิพย
สิงพร และ

เลขาภาควิชา

          3.2.1.3.1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด

รอยละ
100

1.50 5.8 สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยวิจัยและพัฒนาความเปน
เลิศใหมีความเขมแข็งและสามารถตีพิมพบทความการวิจัยระดับ
นานาชาติ

          3.2.1.3.2) รอยละของระดับคุณภาพของผลงานที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รอยละ
25

1.50
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ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน

3.2.1.4) รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติตอจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา

......... ......... .........

          3.2.1.4.1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด

รอยละ
100

1.50

          3.2.1.4.2) รอยละของระดับคุณภาพของผลงานที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

รอยละ
75

1.50

3.2.1.5) รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง
(Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

......... ......... ......... รอยละ
10

3.00

3.2.2.1) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินงานรวมกับ
เครือขายและความรวมมือดานการวิจัยทั้งในหรือตางประเทศ
ของคณะวิชา

......... ......... ......... 1 3.00

4) จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสูความเปนสากลและมีประสิทธิภาพ 15.00
2) มีทีมบุคลากรท่ีเขมแข็ง พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

7) ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องให

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รวมท้ังเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณชน

4.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองตามอัตลักษณ ตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล8.00 2.1 พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือเปนแหลงเผยแพรขอมูลความเช่ียวชาญ
ของบุคลากร ที่ตอเนื่องและเปนปจจุบัน

รองคณบดีฝาย
บริหาร

น.ส.ทิฆัมพร
ปสสาโก

4.1.1.1) ระดับความสําเร็จของคณะ/หนวยงานที่มีแผนกล
ยุทธที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย

......... ......... ......... 5 2.00 2.2 พัฒนาทักษะการวิจัยใหกับบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากร
ใชกระบวนการเรียนรูโดยมีวิจัยเปนฐานสําหรับการจัดการเรียน
การสอน
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ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน

4.1.2.1) ระดับคุณภาพของผลการประเมินของผูบริหาร
(คณบดี) ต้ังแตระดับดี (3.75) ขึ้นไป

......... ......... ......... 3.75 2.00 2.3 พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับบุคลากร และ
สงเสริมใหมีโครงการแลกเปล่ียนอาจารยกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และขยายเวทีสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากรในระดับนานาชาติมากขึ้น

รองคณบดีฝาย
บริหาร

น.ส.ประภา
รัตน  เคาสิม

4.1.3.1) ระดับคุณภาพของผลการประเมินการบริหารจัดการ
ความเส่ียงผานเกณฑระดับดี (3.75) ขึ้นไป

......... ......... ......... 3.75 2.00 2.4 พัฒนากระบวนการจัดการความรูของบุคลากร และขององคกร

4.1.4.1) ระดับความสําเร็จของคณะวิชาที่มีการนําการจัดการ
ความรูไปใชในการพัฒนาองคกร

......... ......... ......... 5 2.00 2.5 พัฒนาระบบสวัสดิการและสรางความมั่นคงในการทํางาน
ใหกับบุคลากร

รองคณบดี
ฝายประกันฯ

นางเพ็ญ
วังหนา

4.2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยตองมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 3.50 2.6 สงเสริมใหแตละภาควิชามีศูนยวิจัยและพัฒนาความเปนเลิศ
เพ่ือรองรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่สามารถตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติไดอยางตอเนื่องทุกป

4.2.1.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 30 2.00 2.7 พัฒนาและยกระดับวารสารวิชาการของคณะใหเขาสู
ฐานขอมูลในระดับนานาชาติ

รองคณบดีฝาย
พัฒนาบุคลากร

และศิษยเกา

น.ส.ปนัดดา
 พลเสนา

4.2.1.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 1.50 2.8 สงเสริมการประชุมวิชาการและการฝกอบรมในระดับชาติ
และนานาชาติ และพัฒนาใหอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

4.3) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารการเงินการคลังท่ีมั่นคงยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ 1.50 7.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี รองฯบริหาร นางพิลาส
ลักษณ4.3.1.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน .............. .............. ................ รอยละ 80 1.50 ความเขมแข็งในระดับสาขาวิชา และสามารถเทียบเคียงกับ

มหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ
น.ส.จันทรา

4.4) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถวนถูกตอง เช่ือมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหารจัดการของ 7.2 สงเสริมใหมีแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพระหวางหนวยงานภายในคณะ

  องคกร และการประกันคุณภาพการศึกษา 7.3 ดําเนินการตรวจสอบผลการประกันคุณภาพภายในอยาง
ตอเนื่อง

4.5) มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
       และนําไปสูการจัดอันดับสถาบันในระดับนานาชาติ 2.00

4.5.1.1) ระดับคุณภาพของผลการประเมินประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะวิชาที่รับรองโดยตนสังกัด

2.79 4.26 4.66 4.25 2.00 รองคณบดี
ฝายประกันฯ

นางเพ็ญ
วังหนา
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ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน

5) ยุทธศาสตรสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 5.00

5.1) มหาวิทยาลัยตองมีรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสาธารณะเชิงรุกเพ่ือใหมหาวิทยาลัย 5.00

      เปนท่ีรูจัก และเกิดการยอมรับ และการจัดอันดับในระดับสากล

5.1.1.1) มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา/การวิจัย/การพัฒนาสถาบันสู
สากล/การเผยแพรขอมูลขาวสารสูสากลจากองคกรระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวา 4 แหง

- - - 4 2.00 รองคณบดี
ฝายประกันฯ

นางเพ็ญ
วังหนา

5.1.2.1) จํานวนอาจารย/ผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศที่มี
ช่ือเสียงในระดับนานาชาติที่มารวมงานสอนและ/หรือวิจัย

- - - 1 1.00

5.1.3.1) จํานวนโครงการกิจกรรมที่คณะดําเนินการรวมกับ
เครือขายกับผูใชบัณฑิตทั้งภาครัฐและหรือเอกชน

- - - 1 1.00 รองคณบดีฝาย
วิชการ

นางพิกุลศิลป
 งามสูงเสิน

5.1.4.1) จํานวนโครงการที่คณะเปนหรือรวมเปนเจาภาพจัด
ประชุมวิชาการ สัมมนา ฝกอบรมทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ

- - - 1 1.00 และหัวหนา
ภาควิชา

และเลขา
ภาควิชา

6) ยุทธศาสตรพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษสิ่งแวดลอม 5.00
6.1) มหาวิทยาลัยตองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียวและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

6.1.1.1) มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสี
เขียว

.............. .............. ............. 1 ใน 10
ของประเทศ

3.00 รองฯฝายงาน
ประกันคุณภาพ

นางเพ็ญ วัง
หนาและ

เลขาภาควิชา

6.1.2.1) ระดับคุณภาพความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิตที่
มีตอการพัฒนาสุนทรียภาพและส่ิงแวดลอม

- - 3.92 ไมนอยกวา
3.75

2.00 รองคณบดีฝาย
บริหาร

นายสงวน
ศักด์ิ  พรรณะ

7) อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน เพ่ือมุงสูการพัฒนาองคความรู 5.00
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ประเด็น เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย น้ําหนัก กลยุทธ ผูกํากับ เจาภาพหลัก
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 2553 2554 2555 ป 2556 (รอยละ) ตัวช้ีวัด ประสานงาน

ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

4. มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับการจัดการเรียนรู และวางระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 4.1 พัฒนาศูนยบริการทางการศึกษาสําหรับนิสิตและศิษยเกา
(Student Centre) เพ่ือรองรับความตองการที่หลากหลายของนิสิต

ประสิทธิผล มีความคลองตัวและโปรงใส 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการพัฒนานิสิตที่
ครอบคลุมในแตละสาขาวิชา

4.3 ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอ
ความตองการเรียนรูของนิสิต และมีบรรยากาศทางวิชาการ

และภูมิปญญาทองถิ่น 4.4 จัดใหมีสถานที่สาธารณะสําหรับการทํากิจกรรมรวมกันของ
นิสิตและบุคลากร เพ่ือใหเกิดความผูกพันกับคณะและ
มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น7.1.1.1) รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการจัดทํา

โครงการ 1 หลักสูตร 1 ศิลปวัฒนธรรม
- - - รอยละ

80
2.50 4.5 ปรับปรุงโครงสรางองคกร และระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล  และมีคุณภาพ
รองคณบดีฝาย

วิชการ
นางพิกุลศิลป

 งามสูงเสิน

7.1.2.1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เปนหรือรวมเปนเจาภาพ
งานศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

- - - 5 2.50 และหัวหนา
ภาควิชา

และเลขา
ภาควิชา

สวนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 5.00
ตัวช้ีวัดที่ 8.1.1.1 รอยละความเร็จของการบรรลุเปาหมายตัว
ช้ีวดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4.2778 4.2813 - 80 5.00 รองฯฝายงาน
ประกันคุณภาพ

นางเพ็ญ วัง
หนาและ

เลขาภาควิชา

รวมตัวช้ีวัด 44 ตัวช้ีวัด 100.00

 7.1) มหาวิทยาลัยตองอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี
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โครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



ประมาณการรายจายงบประมาณตามยุทธศาสตร

ท่ี ประเด็นกลยุทธ

งบแผนดิน งบรายได รวม
1 จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปนท่ี

ยอมรับของสังคม มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ
11,090,000 11,090,000

2 สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม การพัฒนาภูมิปญญา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนและสังคม ใหมีความสามารถเชิงการแขงขัน และการเผยแพรในระดับนานาชาติ

6,067,000 6,067,000

3 กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคคล องคกร
และชุมชนอยางตอเน่ือง และยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

940,000 940,000

4 อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เพ่ือมุงสูการพัฒนาองค
ความรู ดานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

419,000 419,000

5 จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสูความเปนสากลและมีประสิทธิภาพ 3,876,000 3,876,000

รวมท้ังส้ิน 0 22,392,000 22,392,000

ประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

งบประมาณ (บาท)

หนาท่ี 28



               แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                       งบประมาณ(บาท)

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ป 2556  รายได

สวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคระ/หนวยงาน
1) จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตและพัฒนามนุษยเปนที่ยอมรับของสังคม มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ

1. มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษยเกาที่เขมแข็งผลิตและเรงรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 11,090,000
3. มีหลักสูตรที่เขมแข็ง สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

1.1) หลักสูตรตองไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานการรับรองของสภาวิชาชีพ1.1 ดําเนินการพัฒนานิสิตโดยใชหลักการเรียนรูที่เนนการวิจัย  1 โครงการประเมินคุณภาพบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 100,000

สอดคลองกับความตองการของผูใชงาน และการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก เปนฐาน 2 โครงการพัฒนานิสิตตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
ภาควิชาหลักสูตรฯ

689,000

1.1.1.1) รอยละของหลักสูตรที่ปรับปรุงและพัฒนา
ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)

รอยละ
100

1.2 สงเสริมกิจกรรมและแหลงเรียนรูสําหรับการพัฒนาทักษะ
ดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิตอยางตอเนื่อง

3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี 50,000

1.2) อาจารยผูสอนตองมีทักษะและเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถบูรณาการการสอน1.3 สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางศิษยปจจุบันและ 4 โครงการสัมมนาฝกประสบการณวิชาชีพ 480,706

กับการวิจัยบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางกลมกลืนและมีประสิทธิภาพศิษยเกา 5 โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิตระดับปริญญาตรีภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

139,500
1.2.1.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

รอยละ 100 1.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูที่เพียงพอสําหรับนิสิต

6. โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณลักษณะนิสิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยา

127,000

1.2.1.2) รอยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัยหรือการบริการหรือการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รอยละ 100 3.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดตามมาตรฐาน TQF และเทียบเคียง
กรอบมาตรฐาน AUNQA ทุกหลักสูตร

  7 โครงการพัฒนาแหลงสําหรับหองเรียนนอกที่ตั้ง 2,112,800

1.3) อาจารยที่ปรึกษาตองมีบทบาทและความรับผิดชอบตอการใหคําปรึกษาทั้งในดานการเรียน กิจกรรม3.2 พัฒนาระบบ e-learning ทุกหลักสูตรใหเปนแหลงเรียนรู     8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริม
คุณลักษณะพึงประสงคของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

115,500

 และการดํารงชีวิตของนิสิต หลากหลาย นิสิต  สามารถเขาศึกษาเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหัวขอเร่ือง 391,500
1.3.1.1) ระดับความสําเร็จชของคณะวิชาที่มีระบบ
และกลไกการใหคําปรึกษาแกนิสิต

ระดับ
5

    10 อุดหนุนกิจกรรมการพัฒนานิสิต 592,000
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ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                       งบประมาณ(บาท)
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ป 2556  รายได

1.4) คุณลักษณะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ตรงตามความตองการของผูใชงานและสังคม มีศักยภาพ      11 โครงการปฐมนิเทศ นิสิต ป.โท 300,000

 ในการแขงขันในสังคมโลก    12 โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ/เขารวมงาน
วิชาการระดับชาตินิสิต    ป.เอก

365,000
1.4.1.1) รอยละของนิสิตที่มีการฝกประสบการณ
กับสถานประกอบการของภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
หรือตางประเทศ

รอยละ
100

    13 โครงการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร 200,000

1.4.1.2) รอยละของนิสิตที่แตละคณะวิชาสงออก
ไปศึกษาดูงานหรือฝกงานในตางประเทศ

รอยละ
1

     14 โครงการปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศนิสิตป.เอก 15,000

1.4.2.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนานิสิตให
มีความพรอมทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ
และ/หรือภาษาอาเซียน +3 (จีน หรือ เกาหลี หรือ

รอยละ
80

     15 โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ นิสิต ป.เอก 500,000

1.4.2.2) รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นดวย
รูปแบบตางๆ

รอยละ 50      16 โครงการการศึกษา คนควา พัฒนาหัวขอวิจัยใน
ตางประเทศ ป.เอก

2,500,000

1.4.3.2) รอยละของนิสิตช้ันปสุดทายที่สอบผาน
เกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ

      17 คาดําเนินการติดตามผลการศึกษาดูงาน
ตางประเทศ นิสิต ป.เอก

2,000,000

         1.4.3.2.1) รอยละของนิสิตช้ันปสุดทายที่
เขาสอบการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศตอนิสิตช้ันปสุดทายทั้งหมด

รอยละ
90

   18. โครงการสัมมนาการผลิตมหาบัณฑิต สาขาการ
วัดผลการศึกษาและสาขาการวิจัยการศึกษา

12,000

         1.4.3.2.2) รอยละของนิสิตระดับปริญญา
ตรีช้ันปสุดทายที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ

รอยละ
10

   19 โครงการศึกษาดูงานในประเทศ ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา

15,000

1.4.4.2) รอยละของนิสิตช้ันปสุดทายที่สอบผาน
เกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตกอนสําเร็จการศึกษา

 20. โครงการพัฒนาผูนํานิสิต สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
(3D)

10,000

          1.4.4.2.1) รอยละของนิสิตระดับปริญญา
ตรีช้ันปสุดทายที่เขาสอบการทดสอบความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
กอนสําเร็จการศึกษา ตอนิสิตช้ันปสุดทายทั้งหมด

รอยละ
90

    21 โครงการวินัยนิสิตพบนอง 5,000

          1.4.4.2.2) รอยละของนิสิตระดับปริญญา
ตรีช้ันปสุดทายที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
กอนสําเร็จการศึกษา

รอยละ
10

     22. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและบุคลากรภาค
วิทยาศาสตรสุขภาพและการกีฬา

250,000
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1.5) เพ่ือใหนิสิตของมหาวิทยาลัยเปนพลเมืองดีของสังคมไทย เปนผูมีวัฒนธรรมทางสังคม      23. โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพนิสิตปริญญา
โท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

120,000

      อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม สอดคลองกับอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย

1.5.1.1) ระดับความสําเร็จคณะวิชาที่มีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนานิสิต
ตามอัตลักษณ

ระดับ
5

1.5.2.1) รอยละของชมรมที่มีการดําเนินกิจกรรม
หนึ่งชมรมหนึ่งกิจกรรม

รอยละ 70

2) กระจายการใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคคล องคกร และ

ยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 940,000
6.สงเสริมการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ

2.1) มหาวิทยาลัยตองแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (University Social Responsibility) ดวยการเปนที่พ่ึงทางวิชาการ6.1 พัฒนาคลินิกทางวิชาการของคณะในสาขาวิชาตางๆ     1 โครงการศิษยเกาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร ประจําป
 2556

100,000

       ของสังคมและชุมชน ดวยการสงเสริมใหอาจารยและนิสิตนําความรูไปสูการปฏิบัติในชุมชนมีสวนรวมเพ่ือบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน     2 โครงการฐานขอมูลศิษยเกา 50,000

2.1.1.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการดําเนินงาน
โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน

รอยละ 80 6.2 ดําเนินการใหคําปรึกษาทางวิชาการแกหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกคณะศึกษาศาสตร

     3. โครงการพัฒนานิสิตออกสูชุมชน พัฒนาชุมชน 30,000

2.1.2.1) รอยละของหลักสูตรที่มีการนําผลความรู
และประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
(โครงการบริการวิชาการ) มาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

รอยละ 80 6.3 พัฒนาเครือขายความรวมมือและบริการวิชาการ        4.โครงการการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาเซียน 700,000

2.2) มหาวิทยาลัยตองเปนที่พ่ึงในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของสังคมและชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ6.4 พัฒนาเครือขายทางวิชาการสําหรับศิษยเกา  5. โครงการบริการวิชาการดานพัฒนาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส

30,000

2.2.1.1) จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียน หรือ
ศิลปวัฒนธรรม  หรือสังคมและเศรฐกิจ  เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นิสิต และประชาชน
ทั่วไป

1 ใหมีความเขมแข็งตอการพัฒนางานดานการศึกษา
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ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                       งบประมาณ(บาท)
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ป 2556  รายได

3) สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม การพัฒนาภูมิปญญา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับมชนและสังคม ใหมีความสามารถ
เชิงการแขงขัน และการเผยแพรในระดับนานาชาติการพัฒนาประเทศตลอดจนมีศักยภาพในการแขงขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

5) สงเสริมการวิจัยที่สรางองคความรูใหมที่หลากหลายและวิจัยที่สรางความเขมแข็ง ใหกับ 6,067,000
ชุมชน เพ่ือนําไปสูความสามารถเชิงการแขงขันตลอดทั้งมีการเผยแพรผลงานการวิจัยและ
บทความทางวิชาการสูสากล

3.1) มหาวิทยาลัยตองมีหนวยวิจัยและผลงานที่มีความโดดเดนและเปนเอกลักษณแตกตางจากสถาบันอื่น 1 โครงการสนับสนุนอุดหนุนการวิจัย 3,590,000

3.1.1.1 จํานวนหนวยวิจัยเฉพาะทางของคณะวิชา 1 5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเพ่ือบริการวิชาการแก
หนวยงานทางการศึกษา

2 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 300,000

3.1.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีการนําองคความรูที่
ไดจากการวิจัย/งานสรางสรรค กลับไปพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน ปรับปรุงรายวิชา/
หลักสูตร การเขียนหนังสือ ตํารา ผลิตสื่อเผยแพร
เพ่ือนําไปใชประโยชน

รอยละ
80

5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
บริการวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษาและชุมชน

3. โครงการเตรียมจัดการประชุมวิชาการ(ระดับชาติและ
นานาชาต)ิ

1,000,000

3.2) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางดานการวิจัยของอาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา5.3 วิจัยและพัฒนา อนุรักษ เผยแพร ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ

4 โครงการสัมมนาการทําวิจัยและวิทยานิพนธของนิสิต
ตุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

18,500

      และการมีเครือขายการวิจัยรวมกับนักวิจัยภายนอกทั้งในหรือตางประเทศ5.4 สงเสริมความรวมมือดานการวิจัย กับหนวยงานภายนอกทั้ง
ใน และตางประเทศ

  5. โครงการวัดผล - วิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย 25,000

3.2.1.1) รอยละของงบประมาณเงินทุนวิจัยที่
เพ่ิมข้ึน ไมนอยกวาปที่ผานมา

รอยละ
10

5.5 สงเสริมการวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ

6. โครงการเสนอหัวขอวิทยานิพนธนิสิต ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา

45,000

3.2.1.2) รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารย

รอยละ
20

5.6 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใหมีการวิจัยอยางตอเนื่อง      7. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ 500,000

3.2.1.3) รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

5.7 พัฒนาคุณภาพงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา เขาสูสากล       8. โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาบทวิทยานิพนธ
ประจําป 2556

200,000
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          3.2.1.3.1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งหมด

รอยละ
100

5.8 สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยวิจัยและพัฒนาความเปน
เลิศใหมีความเขมแข็งและสามารถตีพิมพบทความการวิจัยระดับ
นานาชาติ

   9. โครงการผลิตตําราและหนังสือวิชาการ 100,000

          3.2.1.3.2) รอยละของระดับคุณภาพของ
ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท

รอยละ
25

  10. โครงการอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนทางจิตวิทยา

31,500

3.2.1.4) รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพในระดับ
นานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

     11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวขอและ
ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ นิสิตสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา

120,000

          3.2.1.4.1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งหมด

รอยละ
100

   12. โครงการศึกษาดูงานในประเทศสําหรับนิสิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

137,000

3.2.2.1) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินงาน
รวมกับเครือขายและความรวมมือดานการวิจัยทั้ง
ในหรือตางประเทศของคณะวิชา

1

4) จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสูความเปนสากลและมีประสิทธิภาพ

2) มีทีมบุคลากรที่เขมแข็ง พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 3,876,000

7) ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองใหไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพรวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณชน

4.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพสอดคลองตามอัตลักษณ ตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล2.1 พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือเปนแหลงเผยแพรขอมูลความ
เช่ียวชาญของบุคลากร ที่ตอเนื่องและเปนปจจุบัน

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ

100,000
4.1.1.1) ระดับความสําเร็จของคณะ/หนวยงานที่มี
แผนกลยุทธที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย

5 2.2 พัฒนาทักษะการวิจัยใหกับบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากร
ใชกระบวนการเรียนรูโดยมีวิจัยเปนฐานสําหรับการจัดการเรียน
การสอน

2. โครงการพัฒนาบุคลากร (ASEAN CLASSROOM) 450,000

4.1.2.1) ระดับคุณภาพของผลการประเมินของ
ผูบริหาร (คณบดี) ต้ังแตระดับดี (3.75) ข้ึนไป

3.75 2.3 พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับบุคลากร และ
สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และขยายเวทีสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

3. โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ประจําปงบประมาณ

100,000
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4.1.3.1) ระดับคุณภาพของผลการประเมินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงผานเกณฑระดับดี (3.75)
ข้ึนไป

3.75 2.4 พัฒนากระบวนการจัดการความรูของบุคลากร และขององคกร 4. โครงการพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพดวยการ
เตนลีลาศของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร

30,000

4.1.4.1) ระดับความสําเร็จของคณะวิชาที่มีการนํา
การจัดการความรูไปใชในการพัฒนาองคกร

5 2.5 พัฒนาระบบสวัสดิการและสรางความม่ันคงในการทํางาน
ใหกับบุคลากร

5. โครงการเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษ
บุคลากรสายสนับสนุน

50,000

4.2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยตองมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น2.6 สงเสริมใหแตละภาควิชามีศูนยวิจัยและพัฒนาความเปนเลิศ
เพ่ือรองรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่สามารถตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติไดอยางตอเนื่องทุกป

6. พัฒนาองคกรและประกันคุณภาพ 50,000

4.2.1.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา
เอก

รอยละ 30 2.7 พัฒนาและยกระดับวารสารวิชาการของคณะใหเขาสู
ฐานขอมูลในระดับนานาชาติ

7. โครงการพัฒนาบุคลากร 2,000,000

4.2.1.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ

รอยละ 60 2.8 สงเสริมการประชุมวิชาการและการฝกอบรมในระดับชาติ
และนานาชาติ และพัฒนาใหอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

8. โครงการพัฒนาระบบบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 50,000

4.3) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารการเงินการคลังที่มั่นคงยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ7.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี        9. โครงการอบรม ประกันคุณภาพ คุณธรรม
จริยธรรม ยาเสพติด (3D)

12,000

4.3.1.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน

รอยละ 80 ความเขมแข็งในระดับสาขาวิชา และสามารถเทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ

    10. โครงการพัฒนางาน e-Learning เพื่อเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน

100,000

4.4) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยครบถวนถูกตอง เชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหารจัดการของ7.2 สงเสริมใหมีแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพระหวางหนวยงานภายในคณะ

    11. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อเตรียมความพรอมสูยุคประชาคมอาเซียน

150,000

  องคกร และการประกันคุณภาพการศึกษา 7.3 ดําเนินการตรวจสอบผลการประกันคุณภาพภายในอยาง
ตอเนื่อง

    12. โครงการพัฒนาคอรสแวรอิเลิรนนิ่ง 120,000

4.5) มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในและภายนอก      13. โครงการบริหารสัมพันธวิชาการ 72,000

       และนําไปสูการจัดอันดับสถาบันในระดับนานาชาติ    14. โครงการซอมรับปริญญา 220,000

4.5.1.1) ระดับคุณภาพของผลการประเมินประกัน
คุณภาพภายในระดับคณะวิชาที่รับรองโดยตนสังกัด

4.25  15. โครงการวันศึกษาศาสตร 300,000

       16. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร

72,000
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5) ยุทธศาสตรสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล
5.1) มหาวิทยาลัยตองมีรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสาธารณะเชิงรุกเพ่ือใหมหาวิทยาลัย
 เปนที่รูจัก และเกิดการยอมรับ และการจัดอันดับในระดับสากล 1. อุดหนุนคาบํารุงสมาชิกครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 16,000

5.1.1.1) มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการศึกษา/การวิจัย/การ
พัฒนาสถาบันสูสากล/การเผยแพรขอมูลขาวสารสู
สากลจากองคกรระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 4 แหง

4 2. โครงการผูบริหารคณะศึกษาศาสตรพบ
ผูปกครองนิสิตใหม ปการศึกษา 2555

6,000

5.1.2.1) จํานวนอาจารย/ผูเช่ียวชาญชาว
ตางประเทศที่มีช่ือเสียงในระดับนานาชาติที่มา
รวมงานสอนและ/หรือวิจัย

1 3. โครงการกีฬาบุคลากร 110,000

5.1.3.1) จํานวนโครงการกิจกรรมที่คณะดําเนินการ
รวมกับเครือขายกับผูใชบัณฑิตทั้งภาครัฐและหรือ
เอกชน

1 4.โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรฝาย
e-Learning เพื่อเตรียมความพรอมสูยุคประชาคม
อาเซียน

100,000

5.1.4.1) จํานวนโครงการที่คณะเปนหรือรวมเปน
เจาภาพจัดประชุมวิชาการ สัมมนา ฝกอบรมทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ

1 5.โครงการพัฒนาความเปนเลิศสูประชาคมอาเซียน
 3 โมดูล

100,000

6) ยุทธศาสตรพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษส่ิงแวดลอม
6.1) มหาวิทยาลัยตองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียวและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

6.1.1.1) มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว

1 ใน 10
ของประเทศ

6.1.2.1) ระดับคุณภาพความพึงพอใจของบุคลากร
และนิสิตที่มีตอการพัฒนาสุนทรียภาพและ
สิ่งแวดลอม

ไมนอยกวา
3.75

7) อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน เพ่ือมุงสูการพัฒนาองคความรู 419,000
ดานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 1. โครงการทําบุญเลี้ยงอาหารบานพักคนชรา 7,000

4. มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดีสําหรับการจัดการเรียนรู และวางระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ4.1 พัฒนาศูนยบริการทางการศึกษาสําหรับนิสิตและศิษยเกา
(Student Centre) เพ่ือรองรับความตองการที่หลากหลายของ
นิสิต

2. โครงการศึกษาศาสตรเขาวัดฟงธรรม บําเพ็ญ
ประโยชน

10,000
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ประสิทธิผล มีความคลองตัวและโปรงใส 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการพัฒนานิสิตที่
ครอบคลุมในแตละสาขาวิชา

3. โครงการปนรักใหเด็กตาบอดผูพิการซํ้าซอน 10,000

4.3 ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอ
ความตองการเรียนรูของนิสิต และมีบรรยากาศทางวิชาการ

4. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต บุคลากร
คณะศึกษาศาสตร

30,000

7.1.1.1) รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มี
การจัดทําโครงการ 1 หลักสูตร 1 ศิลปวัฒนธรรม

รอยละ
80

4.4 จัดใหมีสถานที่สาธารณะสําหรับการทํากิจกรรมรวมกันของ
นิสิตและบุคลากร เพ่ือใหเกิดความผูกพันกับคณะและ
มหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน

5. โครงการนอมนําเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

10,000

7.1.2.1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เปนหรือรวม
เปนเจาภาพงานศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน ในระดับชาติหรือนานาชาติ

5 4.5 ปรับปรุงโครงสรางองคกร และระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  และมีคุณภาพ

6. โครงการเทศมหาชาติ งานกฐินมหาวิทยาลัย 10,000

สวนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดที่ 8.1.1.1 รอยละความเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตัวช้ีวดตามแผนปฏิบัติราชการ

80

รวมตัวชี้วัด 44 ตัวชี้วัด 22,392,000

 7.1) มหาวิทยาลัยตองอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
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ที่ปรึกษา
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
รองคณบดีทุกฝาย
ผูชวยคณบดีฝายบริหาร
หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร

วิเคราะหขอมูล / จัดทํารูปเลม
นางเพ็ญ วังหนา พนักงานนักวิชาการศึกษา
นางสาวนิตยา พันธะ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ปที่พิมพ
9 มกราคม  พ.ศ. 2556

คณะผูจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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