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คํานํา

แผนการจัดการความรูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินงานการจัดการความรูและสรางความรูความเขาใจใหแกคณะ และหนวยงานภายในคณะ และเพ่ือใช
เปนแนวทางในการดําเนินงานการจัดการความรูท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมมากข้ึน โดยมีประเด็นความรูท้ังหมด
 3 ดาน 11 ประเด็นความรูคือ 1. ดานการผลิตบัณฑิตประกอบดวย 7 ประเด็นความรู ดังนี้ 1) การรับนิสิต 2) การ
สงเสริมและพัฒนานิสิต 3) การบริหารและพัฒนาอาจารย 4) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5) การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 6) การประเมินผูเรียน 7) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2. ดานการวิจัย
ประกอบดวย 3 ประเด็นความรู ดังนี้ 1) ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค2) เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3)ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยและ 3. ดานอ่ืนๆ ไดแก
1) ตามพันธกิจของหนวยสนับสนุนการเรียนการสอนคณะศึกษาศาสตรจึงสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู
ใหเปนพ้ืนฐานของการปฏิบัติงานในทุกฝายงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเกิดแนว
ปฏิบัติท่ีดีซึ่งการนําเครื่องมือการแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้ถือเปนการปฏิบัติบุคลากรภายในคณะ ซึ่งทําใหทุกคนได
เล็งเห็นคุณคาของความรูท่ีตนเองมี และสรางข้ึนใชเอง สรางความม่ันใจและเคารพตนเอง อันจะสงผลใหองคกร
ไปสูองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูจะทําใหสมาชิกขององคกรทุกคนมีจิตสํานึกในการพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเอง และพัฒนากลุมบุคคลอยางตอเนื่องรวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผล
ใหองคกรมีความสามารถในเชิงพัฒนาสูงสุด
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บทที่ 1

บทนํา
สภาพปจจุบันของคณะศึกษาศาสตร

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนคณะท่ีกลาวไดวามีรากฐานการกําเนิดมาพรอมกับการ
กําเนิดวิทยาลัยวิชาการศึกษา  มหาสารคาม เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2511 เพราะวิทยาลัยวิชาการศึกษา ไดกอตั้ง
ข้ึนมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตครูในสาขาวิชาตาง ๆ ออกไปเปนครูตามโรงเรียนโดยท่ัวไปในแถบพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ขอมูลพ้ืนฐานดานการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 คณะศึกษาศาสตรเปดสอนท้ังสิ้น 25
หลักสูตร (ขอมูลจากงานวิชาการ)จําแนกไดดังนี้ระดับปริญญาตรี 10 หลักสูตร(รอยละ 40)ระดับปริญญาโท 8
หลักสูตร (รอยละ 32) และระดับปริญญาเอก 7 หลักสูตร (รอยละ 28) มีนิสิตท้ังสิ้น 3,706 คน โดยเปนนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 2,417 คน (รอยละ 65.21) ระดับปริญญาโท 999 คน (รอยละ 26.95) และระดับปริญญาเอก จํานวน
290 คน (รอยละ 7.82)

บุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ขอมูลจากงานบุคคล ณ วันท่ี 21ธันวาคม2558)
มีบุคลากรท้ังสิ้น 146 คนแบงเปนสายวิชาการ 91 คน สายสนับสนุน 55 คน จําแนกเปน ขาราชการ 22 คน (รอย
ละ 15.06)พนักงานวิชาการ 57 คน (รอยละ 39.04) พนักงานปฏิบัติการ 27 คน (รอยละ18.49) พนักงานท่ีจาง
ตามภารกิจ 13 คน (รอยละ 8.90)พนักงานราชการ 1 คน (รอยละ 0.68)ลูกจางชั่วคราว 26 คน (รอยละ 17.80)
จําแนกบุคลากรตามตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 18 คน (รอยละ 19.78) ผูชวยศาสตราจารย 23 คน
(รอยละ 25.27และอาจารย 47 คน(รอยละ 51.64)

กรอบการประเมินดานการจัดการความรู

กรอบการประเมินดานการจัดการความรู ซึ่งจะมีความเก่ียวของและเชื่อมโยงกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 11 กําหนดไววา สวนราชการมีหนาท่ี
พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร
และสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว
เหมาะสมกับสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชน
ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกา
รวมถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งปรากฏในมาตรา
ท่ี 8 “การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรูการฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสราง
องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง
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ตลอดชีวิต” มาตรฐานการอุดมศึกษา ท่ีปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2549
นั่นคือ “มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู” และยังปรากฏในมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ นั่นคือ มาตรฐานท่ี 3 “แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรูและสังคมแหงความรู”ท้ังนี้ตาม
แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี 5.1
การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ
ขอ5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ
ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพร ออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงโดยมีการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูใน
หนวยงานซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานสามารถ
เขา ถึงความรูและพัฒนาตนเองให เปนผู รู  รวมท้ังปฏิบัติ งานไดอย างมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลให
สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุดกระบวนการในการบริหารจัดการความรูในหนวยงาน
ประกอบดวย การระบุความรูการคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรูการเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยน
ความรูท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในสถาบัน การกําหนด
แนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูใน
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน
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บทที่ 2

ทิศทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ปรัชญา
การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม (Education is growth)

วิสัยทัศน
คณะศึกษาศาสตร เปนหนวยงานท่ีมีความเปนเลิศดานการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ

พันธกิจ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ท้ังทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณธรรม และจริยธรรม ดําเนินการวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูและพัฒนาการศึกษา สงเสริมการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและ
อนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ

ตราสัญลักษณคณะศึกษาศาสตร

คานิยมองคกร
EDU MSU
E – Ethical Mind จิตแหงจริยธรรม (มีจิตและพฤติกรรมในการทํางานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

แหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ)
D – Dedication การอุทิศตน (เสียสละ อุทิศตนเพ่ือพัฒนาคณะ และชุมชน)
U – Universality ความเปนสากล (มีความคิด ความเชื่อ และคุณลักษณะแหงความเปนสากล มี

ความเขาในในความหลากหลายของบุคคล วัฒนธรรม และสังคม)
M – Mastery ความรอบรู (ใฝเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคณะใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู มุงสูความสําเร็จตามเปาหมายของคณะ)
S – Society Leader การเปนผูนําทางความคิดเพ่ือพัฒนาสังคม (กลาคิด กลาแสดงออก เพ่ือนําคณะ

ใหเปนองคกรแหงชุมชนและสังคม)
U – Unity ความเปนหนึ่งเดียว (รักและเคารพซึ่งกันและกัน ทํางานเปนทีม เพ่ือ

จุดมุงหมายเดียวกันในการพัฒนาคณะใหเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ)
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ยุทธศาสตร
เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และสอดคลองกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

จึงกําหนดยุทธศาสตร ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษา สงเสริม และพัฒนาวิชาการ เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับของ

สังคม มุงสูความเปนเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม การพัฒนาภูมิปญญา เพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม ใหมีความสามารถเชิงการแขงขัน และการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การใหบริการวิชาการสูสังคมอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคคล องคกร
และชุมชนอยางตอเนื่อง และยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน เพ่ือมุงสูการพัฒนา
องคความรู ดานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการคณะตาม
หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมภาพลักษณของคณะใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนคณะศึกษาศาสตรใน
ระดับสากล

ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาสูคณะสีเขียว  และรักษสิ่งแวดลอม

ภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภารกิจหลัก ดังนี้

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เปนท่ียอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ

2. สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรในคณะไดมีการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาวิชาการ
ดานการศึกษา และสาขาวิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

3. ดําเนินการโครงการบริการวิชาการแกชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ท่ัวไปเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพบุคคล องคกร ชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน

4. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรและนิสิตจัดกิจกรรมเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือรักษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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เปาประสงค
1. คณะมีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษยเกาท่ี

เขมแข็ง ผลิตและเรงรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูใชใน
ระดับประเทศและนานาชาติ

2. คณะมีระบบการสงเสริมการวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมท่ีหลากหลาย และวิจัยท่ีสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือนําไปสูความสามารถเชิงการแขงขัน ตลอดท้ังมีการเผยแพรผลงานการ
วิจัยและบทความทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

3. คณะมีการสงเสริมการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และการพัฒนา
ประเทศ

4. คณะมีการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล

5. คณะมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ระบบบริหารบุคลากร และวางระบบบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

6. คณะมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรยีนรูและดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ เผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณชน รวมท้ังสงเสริมใหมีการทําความรวมมือ
ทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

7. คณะมีการสงเสริมและพัฒนาคณะสูคณะสีเขียวและรักษสิ่งแวดลอม
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บทที่ 3

แผนการจัดการความรู

ระบบและกลไกการจัดการความรู(Flowchart) คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558

คณะกรรมการบริหารและดําเนินการจัดการความรู
คณะศึกษาศาสตร

กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลอง
กับแผนกลยุทธของคณะ

จัดทําแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร

แลกเปลีย่นเรยีนรู

โครงการประกวด
“EDU_MSU_KM_DAY 2016”

รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู
ตามแผนการดําเนินงาน รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน

ประกวด
“MSU Knowledge Management Awards”

หลักสูตร

ดําเนินการจัดการความรู
ตามแผนการดําเนินงาน

คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู
และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมาย
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แนวทางการดําเนินงานการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2558

ระดับคณะ
1. มีการกําหนดประเด็นความรู และเปาหมายของการจัดการความรูท่ี สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ

ท่ีสอดคลองกับพันธกิจหลัก(ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย)
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะอยางชัดเจน ตามประเด็นความรูท่ีกําหนด

ในขอ 1
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ี

ดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด
4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี มาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร
5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

ระดับหลักสูตร
มีการเรียนรูโดยการดําเนินการตามวงจร PDCA มากกวาหนึ่งรอบหรือมีจัดการความรูในกระบวนการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ดังนี้
1. การรับนิสิต
2. การสงเสริมและพัฒนานิสิต
3. การบริหารและพัฒนาอาจารย
4. สาระของรายวิชาในหลักสูตร
5. การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
6. การประเมินผูเรียน
7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
8. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

             9. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
            10. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
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กรอบการดําเนินงานการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2558

ประเด็นความรู เปาหมาย
ของการจัดการความรู

กลุมเปาหมาย
ท่ีจะพัฒนา

ยุทธศาสตร
ท่ีสอดคลอง

ดานการผลิตบัณฑิต
1) การรับนิสิต
2) การสงเสรมิและพัฒนานิสติ
3) การบรหิารและพัฒนาอาจารย
4) สาระของรายวิชาในหลักสูตร
5) การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
6) การประเมินผูเรียน
7) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาผลการประเมิน
ประกันคณุภาพตัวบงช้ีดาน
การผลิตบณัฑิต

- อาจารยประจํา
หลักสตูร
- ฝายวิชาการ

ยุทธศาสตรท่ี 1

ดานการวิจัย
1) ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค
3) ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย

เพ่ือพัฒนาผลการประเมิน
ประกันคณุภาพตัวบงช้ีดาน
การวิจัย

- คณาจารย
- ฝายวิจัย

ยุทธศาสตรท่ี 2

ดานอื่นๆ(ตามพันธกิจของหนวยสนับสนุนการเรียนการสอน)
1)ตามพันธกิจของหนวยสนับสนุนการ
เรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาองคกรสูองคกรแหง
การเรยีนรู

บุคลากรสายสนับสนุน ยุทธศาสตรท่ี 5



9แผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปการศึกษา 2558

แผนปฏิบัติการการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ยุทธศาสตร/ประเด็นความรู กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบหลัก
ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพภายใตการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทนัสมัยตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล  รวมทั้งมีความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ดานการผลิตบัณฑิต

1) การรับนิสิต
2) การสงเสริมและพัฒนานิสิต
3) การบริหารและพัฒนาอาจารย
4) สาระของรายวิชาในหลักสตูร
5) การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน
6) การประเมินผูเรยีน
7) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

อาจารยประจําหลักสตูร 1. โครงการ Work Shop KM Action Plan

2. โครงการ Show CoPS Show case 2016

3. โครงการเสวนาเครือขายการจดัการความรู
ระหวางคณะวิชามหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(โครงการมหาวิทยาลยั)

ต.ค.58 -
ก.ค.59

-นางเพ็ญ  วังหนา
-นางสาวนิตยา  พันธะ

- ฝายวิชาการ
- ศูนยประกันคณุภาพ
และการจัดการความรู

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมที่สรางมูลคาเพ่ิมหรือใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม
ดานการวิจัย

1) ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย

อาจารยและนักวิจัย 1. โครงการ Work Shop KM Action Plan

2. โครงการ Show CoPS Show case 2016

3. โครงการเสวนาเครือขายการจดัการความรู
ระหวางคณะวิชามหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(โครงการมหาวิทยาลยั)

ต.ค.58 -
ก.ค.59

-นางรุงทิพย  สิงพร
-นางสาวนิตยา  พันธะ

- ฝายวิจัย
- ศูนยประกันคณุภาพ
และการจัดการความรู



10แผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปการศึกษา 2558

ยุทธศาสตร/ประเด็นความรู กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ และยกระดับการบริหารจดัการมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล
ดานอ่ืนๆ ตามพันธกิจของหนวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
1) ดานอ่ืนๆ ตามพันธกิจของหนวย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

บุคลากรสายสนับสนุน 1. โครงการ “EDU MSU KM DAY 2016”

2. โครงการประกวด “MSU_ Knowledge
Management Awards 2016”

ต.ค.58 -
ก.ค.59

-นางสาวนิตยา  พันธะ - ศูนยประกันคณุภาพ
และการจัดการความรู



11แผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปการศึกษา 2558

บทที่ 4
การติดตามและประเมินผล

วัตถุประสงค
1. เพื่อทราบผลความกาวหนาในการดําเนินงานการจัดการความรู
2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหงานบรรลุปาหมาย
3. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการดําเนินงานการจัดการความรู โดยเฉพาะผลผลิต (Output) และ
ผลลัพธ (Outcome)

การติดตามและประเมินผล
เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด  และมีการดําเนินงานและ

การขับเคลื่อนไปอยางตอเนื่อง จึงไดกําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู ออกเปน
4ระดับ  ดังนี้

1. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร
ศูนยประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรูจะทําหนาที่สรุปและรายงานผลการดําเนินงานที่เก่ียวของ

กับการดําเนินงานดานการจัดการความรูตอคณะกรรมการประจําคณะ ทุก 6 เดือน
 2. คณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา2558
คณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูคณะศึกษาศาสตร จะมีการประชุมเพื่อกํากับติดตาม

การดําเนินงาน เก่ียวกับการดําเนินงานดานการจัดการความรู ทุก 3 เดือนโดยศูนยประกันคุณภาพการศึกษาและการ
จัดการความรูจะเปนผูประสานงานในการจัดประชุม และประสานขอมูลการผูรับผิดชอบหลักในแตละประเด็นความรูเพื่อ
สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

3. ผูรับผิดชอบหลักตามประเด็นความรูการจัดการความรู
ผูรับผิดชอบหลักในแตละประเด็นความรูจะตองรายงานความกาวหนาผลการดําเนินในประเด็นที่ตนรับผิดชอบ

ตอคณะ โดยจัดสงใหศูนยประกันคุณภาพและการจัดการความรูทุก 3 เดือน เพื่อศูนยฯ จักไดสรุปและรายงานตอ
คณะกรรมการบริหารและดําเนินการการจัดการความรูคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร
ตอไป

4. ผูรับผิดชอบหลักระดับคณะ
หนวยงานที่รับผิดชอบ โครงการหรือกิจกรรมในประเด็นความรูของการจัดการความรูนั้น ตองรายงานผลการ

ดําเนินงานทุก 3 เดือน ในวันประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูคณะศึกษาศาสตร ทั้งนี้
เมื่อโครงการหรือกิจกรรมกําลังดําเนินการหรือดําเนินการแลวเสร็จ อีกทั้งเมื่อโครงการดําเนินการเสร็จสิ้นแลวจะตองมีการ
ติดตามผลจากการเขารวมโครงการดวย

หนวยงานที่รับผิดชอบ มีหนาที่รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบเปนหมวดหมู และเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร
(Explicit knowledge) เพื่อใหบุคลากรกลุมเปาหมายที่ตองการเพิ่มพูนความรูความสามารถเขาถึงแนวปฏิบัติที่ดีไดงาย



12แผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปการศึกษา 2558

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปการศึกษา 2558(1 สิงหาคม 2558– 31 กรกฎาคม 2559)

กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงาน

การจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร
ปการศึกษา 2558
2. กําหนดประเด็นความรู และกลุมเปาหมายการ

จัดการความรู ปการศึกษา 2558
3. จัดทําแผนการจดัการความรู ปการศึกษา

2558 และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาเห็นชอบแผนฯ

4. ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงาน
การจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจําปการศึกษา 2558

5. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตรเห็นชอบแผนการจัดการความรู
ปการศึกษา 2558

6.เผยแพรแผนการจัดการความรู คณะ
ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2558

7. แลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายและชุมชนนัก
ปฏิบัติคณะศึกษาศาสตร

8. โครงการประกวด
“EDU_MSU_KM_DAY 2016”
9. รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑตัวบงช้ี

การจัดการความรูในระบบ E-QA
10. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนการจดัการความรู ปการศึกษา 2558
ตอคณะกรรมการประจําคณะ/มหาวิทยาลัย

11. โครงการประกวด “MSU_Knowledge
Management Awards 2016”

12. สรุปและเผยแพรแนวปฏิบตัิท่ีดีจากการ
จัดการความรู ปการศึกษา 2558

13. รับการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน
ปการศึกษา 2558



13แผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปการศึกษา 2558

ภาคผนวก  ก
แบบฟอรมการจัดการความรู



14แผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปการศึกษา 2558

ถอดบทเรียนกอนเร่ิมกิจกรรม (Before Action Review : BAR)

โครงการ..................................................................................................
วันท่ี .................................................เวลา........... สถานท่ี...............................................

จัดโดย .................................................

1. ทานคาดหวัง อะไรในการมาเขารวมโครงการในวันนี้
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

2.ทานมีความเขาใจเก่ียวกับโครงการนี้อยางไร
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

3. ทานมีแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเก่ียวของกับโครงการนี้อยางไร
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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ถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม (After Action Review : AAR)

โครงการ..............................................................................................
วันท่ี .....................................เวลา..................... สถานท่ี...................................................

จัดโดย................................................................

1. ทานคิดวาแนวปฏิบัติท่ีดีหรือแนวทางการดําเนินงานจากการเขารวมโครงการในครั้งนี้มีอะไรบาง
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

2. สิ่งท่ีทานไดจากการเขารวมโครงการในครั้งนี้ (เกินความคาดหวังและนอยกวาความคาดหวัง)
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

3. ทานตั้งใจวาจะนําความรูและทักษะท่ีไดรบัจากการเขารวมโครงการไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
อยางไร หรือกลบัไปทําอะไรท่ีหนวยงานของทาน หรือไปตอยอดอยางไร

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

4. ทานคิดวา ปจจัยสูความสําเร็จ (Key Success Factor) คืออะไรบาง
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ข
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

ประจําปการศึกษา 2558
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ผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจน  เรืองมนตรี ผูอํานวยการศูนยประกันคุณภาพและการจัดการความรู
อาจารย ดร.รัชนีวรรณ  ตั้งภักดี อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ตรวจทาน
นางสาวทิฆัมพร  ปสสาโก นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ผูจัดทํา/ เรียบเรียง
นางสาวนิตยา พันธะ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป

ปที่พิมพ
มกราคม 2558


