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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการ
จัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 27  2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 3) พัฒนาแนวทางการ
จัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 27 การวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการจัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
27 ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูล จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน ระยะที่ 
2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรอาเซียน จ านวน 180 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม ระยะที่ 3 การ
พัฒนาแนวทางการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 46 
ตัวชี้วัด และผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ประกอบด้วยด้านการก าหนดเนื้อหารายวิชา  
ด้านการประเมินผลและปรับปรุงการใช้หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  2. สภาพปัจจุบันการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ การก าหนดเนื้อหารายวิชา การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพที่พึงประสงค์
การจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  
3 ล าดับ ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียน การประเมินผลและการ
ปรับปรุงการใช้หลักสูตรและการก าหนดเน้ือหารายวิชา 
  3. แนวทางการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียน ชี้แจง
บุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจ ก าหนดเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจให้สอดคล้องกับ
นโยบายการขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน จัดเตรียมข้อมูล สารสนเทศที่เกี่ยวกับการจัดท า
หลักสูตรและตรวจสอบความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา บทบาทหน้าที่ แนวทาง วิธีการในการใช้หลักสูตร สร้างเครือข่ายในการ
ด าเนินงานพัฒนาบุคลากรและจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ 2) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ก าหนดโครงสร้างรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร ตรวจสอบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง จัดแหล่งเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน วิเคราะห์เครื่องมือและใช้
กระบวนการวิจัย จัดหา ผลิตสื่อ ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน 3) การ
ประเมินผลและการปรับปรุงการใช้หลักสูตร วิ เคราะห์สภาพสถานศึกษา แต่ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท าและ
พัฒนาหลักสูตร การวิจัยในชั้นเรียน การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าข้อมูลมาใช้วาง
แผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู การวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงและส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร 



         วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                        194                        ปีที่ 10  ฉบับพิเศษ กันยายน พ.ศ. 2559 

              Journal of Education, Mahasarakham University                                   Volume 10 Special Edition September 2016 

 

 ผลการประเมินแนวทางการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสมของแนวทางอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้
ของแนวทางอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ค าส าคัญ  :  การพัฒนาแนวทาง , หลักสูตรอาเซียน 
 

Abstract 
 The research purposes were as : 1) to investigate the component and the 
indicators of developing for ASEAN curriculum 2) to study the current state and 
desirable of developing curriculum and 3) to develop the guideline of ASEAN 
curriculum for schools within Secondary Educational Area Service Office 27. The 
research was conducted associated with three phases. The first phase was to 
investigate the components and indicators of ASEAN curriculum construction. There 
were five respondents to investigate the information with the assessment form. In 
the second phase, the researcher studied current situation and desirable situation of 
ASEAN curriculum construction for schools within Secondary Educational Area 
Service Office 27. Groups of the study were 180 which were purposive sampled : 
education administrators, head of academic section, and head of ASEAN curriculum 
development units. The third phase was conducted to develop the guideline for 
ASEAN curriculum construction for schools. In this phase, nine respondents were 
interviewed from the education administrators, the head of academic section, and 
the head of ASEAN curriculum development units. Descriptive statistics used in this 
research were percentage, average, standard deviation. The research finding are 
summarized as follows : 
  1. The ASEAN curriculum for schools within the Secondary Educational 
Service Area Office 27 consists of 4 elements and 46 indicators, was overall, at the 
level of the most satisfaction. The average descending consecutive priorities 
including the subject matter assignment, the evaluation and improvement of 
curriculum usage, the teaching activities, and the curriculum purposes assignment. 
  2. The current status of ASEAN curriculum construction for schools 
within the Secondary Educational Service Area Office 27. All in all, the satisfaction 
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level was highly agreed. The sort was average descending three consecutive 
priorities including ASEAN curriculum purposive assignment, evaluation and 
improvement of curriculum implementing, and subject matter assessment. Desirable 
status, overall, the satisfaction level was at the most. The sort of three significant 
priorities were ASEAN curriculum purposive assignment, evaluation and 
improvement of curriculum implementing, and subject matter assignment. 
  3. The guideline development of ASEAN curriculum construction for 
schools within Secondary Educational Service Area Office 27 were : 1) ASEAN 
curriculum purposive assignment by explanation to make understanding, targeting 
philosophy, vision, mission in accordance with ASEAN community-driven, planning 
to improve the quality of education roles in curriculum guideline, networking 
operations, development regularly, and allocate adequate budgeting. 2) teaching 
activities by determining the course descriptions, unit and teaching plans deal with 
the curriculum, authentic measurement and evaluation, learning center, analyzing of 
research tools, providing and producing learning materials, using technology to 
promote learning, enhance students’ ability for applying their knowledge to practical 
use, using foreign language to communicate, and developing of teaching activities 
3) evaluation and improvement of curriculum implementing by analyzing school 
contexts, appointing curriculum management committee, educational supervision, 
monitoring, coordinating those involved in the preparation and curriculum 
development, classroom researching, the storage information system, information 
using to improve planning and curriculum development, exchanging teachers’ 
knowledge, authentic measurement and evaluation, and the satisfaction survey to 
curriculum implementing.  
 The guideline development of ASEAN curriculum evaluation prepared by 
the experts found the right approach at the most and the feasibility of the approach 
is at the highest level. 
 
Keywords  :  the guideline development , ASEAN curriculum 
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บทน า 
  อาเซียน (ASEAN) หรือ 
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Association of Southeast 
Asian Nation) ประกอบด้วยสมาชิก 10 
ปร ะ เทศ  ( ก รมอา เซี ยน  กร ะทรว ง
ต่างประเทศ, 2552)  โดยมีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ส าคัญ 7 ประการของการ
ก่อตั้งอาเซียนไว้ดังนี้ 1) ส่งเสริมความ
ร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์และการบริหาร 2) ส่งเสริม
สันติภาพและความ ม่ันคงสู่ ภู มิภาค  
3) เสริมสร้างความเจริญรุ่ง เรืองทาง
เศรษฐกิจ พัฒนาการทางวัฒนธรรมใน
ภู มิภาค 4)  ส่ ง เสริมให้ประชาชนใน
อาเซียน มีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิต
ที่ดี 5) ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
รูปของการฝึกอบรมและการวิจัย และ
ส่งเสริมการศึกษาด้านเอเชียตะวันออก
เฉี ย ง ใต้  6 )  เพิ่ มประสิ ทธิภาพของ
การเกษตรและอุตสาหกรรม การขยาย
การค้า ตลอดจนการปรับปรุงการขนส่ง
และการคมนาคม 7) เสริมสร้างความ
ร่วมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก 
องค์การความร่วมมือแห่งภูมิภาคอื่น ๆ 
และองค์การระหว่างประเทศประชาคม
อาเซียนประกอบด้วยความร่วมมือ 3 เสา
หลักซึ่ ง เกี่ ยวข้ องสัมพันธ์กัน  ได้แก่  
1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียน (ASEAN Political – security 
Community : APSC) 2) ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) 3) ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio 
Cultural Community : ASCC) โดยมีการ
ร่ ว ม มื อ เ ฉ พ า ะ ด้ า น  (Functional 
Cooperation) ภายใต้สังคมและ
วัฒนธรรมที่ครอบคลุมในหลายด้านโดย
มุ่งหวังให้เป็นประชาคมที่มีประชาชนเป็น
ศูนย์กลางมีสังคมที่เอื้ออาทรและแบ่งปัน  
 ใ น ส่ ว น ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยเร่งพัฒนาเด็กและเยาวชน
ไทยให้รู้ จักวัฒนธรรม สั งคม ความ
เป็นอยู่ของเพื่อนบ้านอีก 9 ประเทศ ที่จะ
สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่าง
ม่ันใจ และในส่วนของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษาซึ่งมีบทบาทส าคัญใน
เรื่องของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ระดม
ความคิดจากผู้ทรงคุณวุ ฒิ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิ เทศก์  ครู  และ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมก าหนดกรอบแนวทาง
ใ น ก า ร พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น ก า ร
เตรี ยมพร้อมสู่ ความเป็นประชาคม
อาเซียน โดยการก าหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของเด็กไทย 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
ประกอบด้วยการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
แล ะวัฒนธรรม  2 )  ด้ านทั กษะแล ะ
กระบวนการ สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 
2 ภาษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
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สร้ า งสรรค์  แก้ ปัญหาอย่ า งสันติ วิ ธี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีภาวะผู้น า 
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 3) ด้านเจตคติ 
มีความภูมิใจและตระหนักในความเป็น
ไทยและความเป็นอาเซียน ยอมรับความ
แตกต่างในการนับถือศาสนา ด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 จะเห็นได้ว่ากระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติ
บุคคล เป็นเรื่องภาระงานที่ส าคัญของ
สถานศึกษา ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญใน
การตอบสนองการ เข้ าสู่ ป ร ะชาคม
อาเซียนเพื่อเตรียมเยาวชนให้มีความ
พร้อมในการใช้ชีวิต มีสมรรถนะที่ส าคัญ 
มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองอาเซียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
ปี พ.ศ. 2558 ตามบริบทและความพร้อม
ของสถานศึกษา รวมถึงเป็นก้าวส าคัญ
เพื่อให้บรรลุถึงสิ่ งที่อาเซียนต้องการ 
หลักสูตรสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเพื่อ
มุ่งที่จะช่วยให้ครูและนักเรียนในการ
ค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับอาเซียน
โดยรวมเพื่อให้พบจุดยืนและอัตลักษณ์
ของตนเองมุ่งพัฒนาเพื่ออนาคตที่ดีกว่า 
โดยพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันของพลเมืองไทย จากเหตุผล
ดังกล่าว ผู้วิ จัยจึงสนใจที่จะศึกษาการ
พัฒนาแนวทางการ จัดท าหลั กสู ต ร
อา เซียนส าหรับสถานศึกษา สั งกั ด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ระบบการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การศึกษาต่อ และการ
เลือกประกอบอาชีพในตลาดแรงงานของ
ประเทศอาเซียน เพื่อให้เยาวชนไทย คน
ไทย และประเทศไทยได้ก้าวสู่ประชาคม
เอเซียนได้อย่างภาคภูมิใจและสง่างาม 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของการจัดท าหลักสูตรอาเซียน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 
 2.  เพื่ อศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ พึ ง ป ร ะส งค์ ขอ ง การ จัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 27 
 3 .  เพื่ อพัฒนาแนวทางการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิ จั ยครั้ งนี้  ผู้ วิ จั ยได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แล้ว
น ามาก าหนดขอบเขตเนื้อหา 4 ด้าน ดังนี้ 
การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
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การก าหนดเนื้ อหารายวิชา การ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ การ
ประเ มินผลและการปรั บปรุ งการใช้
หลักสูตร 
 2. ขอบเขตประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง 
  ร ะ ย ะ ที่  1  ก า ร ศึ ก ษ า
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 
  ก ลุ่ ม ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  ไ ด้ แ ก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
แล ะหั วหน้ า ง านหลั กสู ต รอ า เซี ยน 
โรงเรียนโครงการพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน (Spirit of ASEAN) ได้แก่ 
โรงเรียน Sister School โรงเรียน Buffer 
School หรือโรงเรียน ASEAN Learning 
School จ านวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  ก ลุ่ ม ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  ไ ด้ แ ก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และหัวหน้างานหลักสูตรอาเซียน รวม 60 
โรงเรียน จ านวน 180 คน ซึ่งได้มาโดย
ก า ร เ ลื อ ก แบบ เ จ า ะ จ ง  ( Purposive 
Sampling)  

  ระยะที่ 3 การพัฒนาแนว
ทางการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  ก ลุ่ ม ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  ไ ด้ แ ก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
แล ะหั วหน้ า ง านหลั กสู ต รอ า เซี ยน 
โรงเรียนโครงการพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน (Spirit of ASEAN) ได้แก่ 
โรงเรียน Sister School โรงเรียน Buffer 
School และโรงเรียน ASEAN Learning 
School จ านวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ร ะ ย ะ ที่  1  ก า ร ศึ ก ษ า
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 
  1. กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และหัวหน้างานหลักสูตรอาเซียน จาก
โรงเรียนโครงการพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน (Spirit of ASEAN) ได้แก่ 
โรงเรียน Sister School โรงเรียน Buffer 
School และโรงเรียน ASEAN Learning 
School จ านวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบและ
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หาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  ตอนที่  1 เป็น
แบบสอบถามความ เหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้ วัด  การจัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา มี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert’ 
Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และ น้อยที่สุด ตอนที่ 2 เป็น
ค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้
ข้อเสนอแนะ 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล โดย
น าแบบประเมินมาหาค่าทางสถิติด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้ โปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยหา ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินใน
แต่ละด้าน 
 ระยะที่  2 การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  ของการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  1. กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และหัวหน้างานหลักสูตรอาเซียน รวม 60 
โรง เ รียน สั งกั ดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 
180 คน ซึ่ งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ
และหาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  

5 คน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) และแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับแบ่งออกเป็น  
3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ต อ น ที่  2 
แบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์ การจัดท าหลักสูตรอาเซียน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 และ
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อื่น ๆ 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล โดย
น าแบบประเมินมาหาค่าทางสถิติด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้ โปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยหา ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินใน
แต่ละด้าน 
 ร ะ ย ะที่  3 ก า รพั ฒนา แน ว
ทางการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  1. กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
และหัวหน้างานหลักสูตรอาเซียน จาก
โรงเรียนโครงการพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน (Spirit of ASEAN) ได้แก่ 
โรงเรียน Sister School โรงเรียน Buffer 
School และโรงเรียน ASEAN Learning 
School จ านวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
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(Structured Interview) ผ่านการ
ตรวจสอบและหาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ ตอนที่  2 เป็นแนวทางการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา 
 3 .  การ เก็ บ รวบรวมข้ อ มู ล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตัวเอง 

น าข้ อ มูลที่ ไ ด้ จ ากการสัมภาษณ์มา
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ร ะ ย ะ ที่  1  ก า ร ศึ ก ษ า
องค์ประกอบและตั วชี้ วั ดการ จัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและ 
            ตัวชี้วัดการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่  
            การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวม 
 
การจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียน 4.95 0.11 มากท่ีสุด 
2. การก าหนดเนื้อหารายวิชา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.98 0.04 มากท่ีสุด 
4. การประเมินผลและการปรบัปรุงการใช้หลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.98 0.04 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง 1 พบว่า ผลการ
ประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่ สุด เ ม่ือพิจารณาเป็น 
รายด้าน พบว่า อยู่ ในระดับมากที่สุด 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้านการก าหนดเนื้อหารายวิชาและ
ด้านการประเมินผลและปรับปรุงการใช้
หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
 

 
การสอน และด้านการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  
 ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพ
ปัจ จุบันการ จัดท าหลักสูตรอาเซียน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ดัง
ตาราง 2 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การจัดท า 
           หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           มัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวม 
 

องค์ประกอบการจัดท าหลักสูตร
อาเซียนส าหรับสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. ระดับการ 
ด าเนินงาน 

X  S.D. ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของ 
  หลักสูตรอาเซียน 
2. การก าหนดเน้ือหารายวชิา 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4. การประเมินผลและปรับปรุงการ 
   ใชห้ลักสูตร 

3.82 
 

3.84 
3.77 
3.62 

0.75 
 

0.77 
0.78 
0.78 

 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

4.84 
 

4.81 
4.77 
4.82 

0.37 
 

0.40 
0.45 
0.39 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.76 0.78 มาก 4.81 0.40 มากที่สุด 

 จากตาราง 2 พบว่า สภาพ
ปัจ จุบันการ จัดท าหลักสูตรอาเซียน
ส าหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการก าหนดเนื้อหา
รายวิชา ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรอาเซียน ด้านการจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ด้ า น ก า ร
ประเมินผลและการปรับปรุงใช้หลักสูตร 
สภาพที่พึงประสงค์การจัดท าหลักสูตร
อาเซียนส าหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้ า น  พบว่ า  อ ยู่ ใ น ร ะดั บม ากที่ สุ ด 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลั กสู ต ร  ด้ านการประ เ มินผลและ 
ปรับปรุงการใช้หลักสูตร ด้านการก าหนด 

เนื้อหารายวิชา และด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
 ระยะที่ 3 แนวทางการจัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 27  
  1 .  การวิ เคราะห์ค่ าดัชนี
คว ามต้ อ งก ารจ า เ ป็ น ในการ จัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 ผู้วิ จัยได้ท าการิ
เคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญ (Modified Priority Needs 
Index : PNI modified ) เพื่อน าไปใช้ในการ
ออกแบบแนวทางการจัดท าหลักสูตร
อา เซียนส าหรับสถานศึกษา สั งกั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การจัดท าหลักสูตรอาเซียน 
           ส าหรับสถานศึกษาและค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNI modified) และ 
           ล าดับความต้องการจ าเป็น 
 

องค์ประกอบการจัดท าหลักสูตรอาเซียน    
ส าหรับสถานศึกษา 

D I PNI modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียน 
2. การก าหนดเน้ือหารายวชิา 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4. การประเมินผลและปรับปรุงการใชห้ลักสูตร 

3.82 
3.84 
3.77 
3.62 

4.84 
4.81 
4.77 
4.82 

0.27 
0.25 
0.26 
0.33 

2 
4 
3 
1 

 
 จากตาราง 3  พบว่า  ล าดับ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  2 7 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้  การประเมินผลและ
ปรับปรุงการใช้หลักสูตร การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการก าหนดเนื้อหา
รายวิชา  
 2. การศึกษาการพัฒนาแนว
ทางการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยศึกษา
จากสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน (Spirit of ASEAN) ได้แก่ 
โรงเรียน Sister School โรงเรียน Buffer 
School และโรงเรียน ASEAN Learning 
School 

 จากผลการศึกษาค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNI modified) ผู้วิจัยได้น า
ผลการศึกษาไปสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
เพื่อใช้ศึกษาและสร้างแนวทางการจัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 ดังนี ้
  2.1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรอาเซียน มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี ้
  สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพ
การด าเนินงานโดยภาพรวมก่อนการท า
หลักสูตร ชี้แจงบุคลากรเพื่อสร้างเข้าใจ
ในการจัดท าหลักสูตร ก าหนดเป้าหมาย
การจัดการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์  
พันธกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายการขับ เคลื่ อนสู่ ประชาคม
อาเซียน แต่งตั้งคณะกรรมบริหารงาน
และขับเคลื่ อนหลักสูตรสู่ ประชาคม
อ า เ ซี ย นต าม แผนพั ฒน า คุ ณภ าพ
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การศึกษา  จัด เตรี ยมข้อ มูลพื้ นฐาน 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร
และตรวจสอบความพร้อมก่อนการน า
หลั กสู ต รไปใช้  ก าหนดแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรในการบริหารหลักสูตร ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการใช้หลักสูตรไว้
อย่ างชัด เจน สร้ าง เครือข่ ายในการ
ด าเนินงานและพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
และจัดสรรงบประมาณในการบริหารงาน
อย่างเพียงพอ 
  2.2 การก าหนดเนื้อหา
รายวิชา มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาเพื่อก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
จัดท าค าอธิบายรายวิชา จัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางการบริหารจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ตรวจสอบ
ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดท า
หน่วยการเรียนรู้และบูรณาการเนื้อหา  
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ก าหนด
แห ล่ ง เ รี ย น รู้  ภู มิ ปั ญญ าท้ อ ง เ พื่ อ
การศึกษา 

  2 .3  การ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ส ถ า น ศึ ก ษ า ก า ห น ด
โครงสร้างรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้  และแผนการเรียนรู้
กิ จกรรมการ เรี ยนรู้ ที่ สอดคล้ อ งกั บ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรบูรณา
การของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก ากับ 
ติ ด ต ามแล ะต ร ว จสอบการ วั ด แ ล ะ
ประ เ มินผลการ เ รี ยนด้ วยวิ ธี ก า รที่
ห ล า ก ห ล า ย  ต า ม ส ภ าพ จ ริ ง  จั ด
บรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ ห้องศูนย์การ
เรียนรู้ที่ เอื้อต่อผู้เรียนให้เข้าไปสืบค้น
ข้อมูล ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์เครื่องมือใน
การวัดประเมินผลและใช้กระบวนการวิจัย 
จั ด ห า  ผ ลิ ต สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ใ ช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การฝึกทักษะจากประสบการณ์จริงและน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้  ส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนได้ใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสาร ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของครูอยู่เสมอ  
  2.4 การประเมินผลและการ
ปรับปรุงการใช้หลักสูตร มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี ้
  สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพ
และความจ าเป็นในการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรโดยการมีส่วนร่วม แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นิ เทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปผล
การใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ ประสาน
ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีบทบาทและมี 
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ส่วนร่วม การท าวิ จัยในชั้นเรียน เก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าข้อมูลที่ได้จาก
การนิเทศและประเมินผลหลักสูตรมาใช้
ในการวางแผนการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
บุคลากร วางแผนระบบการวัดผลและ
ประเมินผลครอบคลุมทุกด้านด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายตามสภาพจริง และส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร 
   

อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  2 7 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 39 ตัวชี้วัด   
ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะ   มีการศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ งานวิจัยด้านการจัดท าหลักสูตร
และการพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบ แล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์
เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา ทั้งยังมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ มี
ความรู้  เป็นผู้ตรวจสอบและประเมิน
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
2 4  ก า ร จั ด ก ร ะบ วนก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้

สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 3) การจัด
กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่
รู้อย่างต่อเนื่อง 4) การจัดการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้  ผู้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้ ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 6) จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้  ทุกสถานที่  มีการ
ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดย
พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
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การร่วมกิจกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2553)  
 2 .  สภาพปัจ จุบันการ จัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้ งนี้ อ าจ เป็ น เพราะกระทรวง 
ศึกษาธิการได้ปรับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติ ก ารศึกษาแห่ งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
ให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้ อ งการของท้ อ งถิ่ น  ( ส านั ก นายก 
รัฐมนตรี, 2542) ข้อมูลจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
เกี่ ย วกั บแนวทางการพัฒนาคนใน
สั ง ค ม ไ ท ย แ ล ะ จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการในกา รพัฒนา
เยาวชนสู่ศตวรรษ ที่ 21 เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ มีความ
เหมาะสม ชัด เจนทั้ ง เป้ าหมายของ
หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
และการก าหนดวิสัยทัศน์  จุดหมาย 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นทิศทางในการ
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละ

ระดับให้ มีความชัดเจนต่อการน าไป
ปฏิบัติ สภาพที่พึงประสงค์การจัดท า
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษา
แต่ละแห่งตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้น
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่างเท่าทัน มี
ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และศีลธรรม แนวการพัฒนามุ่ง
เตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจ
ที่ ดี ง าม มี จิตสาธารณะ พร้ อมทั้ ง มี
สมรรถนะ ทักษะ และความรู้พื้นฐานที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิต  ซึ่ งแนวทาง
ดั งกล่ าวสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 
21 สอดคล้องกับศิริพร วังริยา (2553) 
พ บ ว่ า  1 )  ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เ มืองนครพนม มีสภาพการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและราย
ด้าน อยู่ในระดับมาก 2) แนวทางการ
พัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 
มีทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียม
ความพร้อมของสถานศึกษา ด้านการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร และด้าน
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร
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จัดการหลักสูตร สอดคล้องกับ พิทักษ์ 
ดวงตะวงษ์ (2556) พบว่า 1) สภาพการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น
พุทธศักราช 2551 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 2) ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะใน
การบริหารหลักสูตร ควรมีการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 3. แนวทางการจัดท าหลักสูตร
อา เซียนส าหรับสถานศึกษา สั งกั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 สรุปได้ ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรอาเซียน มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี ้
  สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพ
การด าเนินงานของสถานศึกษาโดย
ภาพรวมก่อนการจัดท าหลักสูตร ประชุม 
ชี้แจงแก่บุคลากรเพื่อสร้างเข้าใจในการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อการพัฒนาสู่ประชาคม
อา เซี ยน  ก าหนด เป้ าหมายการ จัด
การศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการ
ขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานและขับเคลื่อน
หลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐาน สารสนเทศที่
เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรและตรวจสอบ
ความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกฝ่ายใน

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนด
แนวทาง วิ ธี การ ในการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนไว้อย่าง
ชัดเจน สร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน
ด้านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน พัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษาในการจัดท า
และพัฒนาหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ และ
จัดสรรงบประมาณในการบริหารงาน
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
สอดคล้องกับจารุวรรณี  แพร่ศรีสกุล 
(2556)  พบว่ า  แนวทางการบริหาร
ส ถ า น ศึ ก ษ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น
สถานศึกษามีการก าหนดวิ สั ยทัศน์  
พันธกิจ แนวทางในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน สอดคล้อง
กับกิตติพงษ์ เจนจบ (2556) พบว่า ด้าน
การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย แนวทางการใช้หลักสูตรและ
ตรวจสอบความพร้อมก่อนน าหลักสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนไปใช้ 
  3 .2  การ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  ส ถ า น ศึ ก ษ า ก า ห น ด
โครงสร้างรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ของ
แต่ ล ะวิ ช าที่ ส อดคล้ อ งกั บหลั กสู ต ร
สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  ก ากับ 
ติ ด ต ามแล ะต ร ว จสอบการ วั ด แ ล ะ
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ประ เ มินผลการ เ รี ยนด้ วยวิ ธี ก า รที่
หลากหลายและการประเมินตามสภาพ
จริง      จัดบรรยากาศในห้องเรียน จัด
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน จัดห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูล
ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ส่งเสริม
ให้ ค รู วิ เ คราะห์ เ ค รื่ อ ง มือ ในการวั ด
ประเมินผลและใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จั ด ห า  ผ ลิ ต สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ใ ช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมศักยภาพของผู้ เรี ยน การฝึก
ทักษะจากประสบการณ์จริงและน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ได้จริง ส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนได้ใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารโดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษา
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของครูเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนการ
สอนอยู่เสมอ สอดคล้องกับวิชชา ยศอ่อน 
(2555) พบว่า การพัฒนาหลักสูตรด้าน
การจัดกรรมการเรียนการสอนมีการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความแตกต่างตาม
ศักยภาพผู้ เรียน จัดกิจกรรมที่ เอื้อให้
นั ก เ รี ย น เ กิ ด ค ว าม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
สอดคล้องกับสมศักดิ์ หิรัญอ่อน (2554) 
พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน   มีการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  

  3.3 การประเมินผลและการ
ปรับปรุงการใช้หลักสูตร มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี ้
  สถานศึกษามีการวิเคราะห์
สภาพและความจ าเป็นในการจัดท าและ
พัฒนาหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ห ลั ก สู ต ร  นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต า ม 
ประเมินผลและสรุปผลการใช้หลักสูตร
รายงานต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประสานผู้
ที่ เ กี่ ยวข้ อ งทุกภาคส่ วนให้ เ ข้ ามา มี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดท าและ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรอาเซียนอย่างสม่ าเสมอ ท า
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบและ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับการน าหลักสูตร
ไปใช้และเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ น า
ข้อมูลที่ได้จากการนิเทศและประเมินผล
หลั กสู ต รมา ใช้ ในการวา งแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากร บันทึกการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามผลการประเมินหลักสูตร 
วางแผนระบบการวัดผลและประเมินผล
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ด้ า น ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ที่
หลากหลายและวัดผลตามสภาพจริง และ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร
อาเซียนจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน สอดคล้องกับวิลาสินี  พรรคพิง 
(2556) พบว่า แนวทางการบริหารงาน
วิชาการในสถาน ศึกษาเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านการวัดผล
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ประเมินผลควรด าเนินการในเรื่องการ
ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลในทุกรายวิชา รวมทั้ง
การออกแบบเครื่องมือที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดอาเซียน การอบรมพัฒนาครู
เกี่ยวกับแนวทางการวัดผล การสร้าง
เครื่ อ งมือและตัวชี้ วั ดที่ เกี่ ยวข้องให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาเซียน 
สอดคล้องกับ ศักดา ใจตรง (2553) 
พบว่าแนวทางการบริหารหลักสูตรด้าน
การประเมินผลและการปรับปรุงการใช้
หลักสูตร มีการก ากับดูแลคุณภาพระดับ
สถานศึ กษา  นิ เทศ  ติ ดตามการ ใช้
หลั กสู ต ร  ก ารวิ จั ยและการประกั น
คุณภาพ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัย การพัฒนาแนว
ทางการจัดท าหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1 .  ข้ อ เ สนอแนะส าหรั บ
น าไปใช้ 
  1 .1  การน าแนวทางการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษาไปใช้ในด้านที่ผู้วิจัยได้ล าดับ
ความส าคัญและความจ าเป็นในการ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ แ ก่  ด้ า น ก า ร
ประเ มินผลและการปรับปรุ งการใช้
หลักสูตรด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรอาเซียน ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และด้านการก าหนด
เนื้อหารายวิชาเพื่อให้หลักสูตรอาเซียน
ส าหรับสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  1 .2  การน าแนวทางการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร อ า เ ซี ย น ส า ห รั บ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการก าหนด
นโยบาย ที่ชัดเจน มีการก ากับ นิเทศ 
ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนอย่ างจริ ง จั งและ
ต่อเนื่อง ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียนได้ มีส่ วนร่วมในการบริหาร
หลักสูตร และรายงานผลการใช้หลักสูตร
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  2. ข้อเสนอแนะในการท า
วิจัยในครั้งต่อไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเชิง
คุณภาพในระดับสถานศึกษา 
  2.2 ควรมีการศึกษาความ
คิดเห็นและความต้องการของชุมชนที่มี
ต่อการบริหารหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  2.3 ควรศึกษารูปแบบการ
บริหารจัดการหลักสูตรอาเซียนส าหรับ
สถานศึกษาจากโรงเรียนที่มีการบริหาร
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษา 
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 ที่มีประสิทธิผล 
  2.4 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ
สภาพปัญหาและปัจจัยที่ส่งต่อการใช้
หลักสูตรอาเซียนส าหรับสถานศึกษาเพื่อ

เปรี ยบ เที ยบกั บสถานศึ กษาสั งกั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อื่นด้วย 
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