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บทคัดย่อ 
 ผลการวิจัยปรากฏผล ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการคิดวิ เคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า ครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน สภาพปัญหา คือ นักเรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์เท่าที่ควร ส่งผลให้ขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และครู
มีความต้องการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู โดยการให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครูที่ครอบคลุมทักษะ 
ต่างๆ ของการคิดวิเคราะห์ โดยอาจจัดท าเป็นคู่มือกิจกรรมการพัฒนาครูในแต่ละทักษะของการ
คิดวิเคราะห์ เพื่อให้ครูได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ส าหรับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านการคิดวิ เคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 กลุ่มตัวอย่างได้สะท้อนแนวทางการพัฒนา โดยให้ครูจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ครูต้องเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู้จากผู้สอนมาเป็นผู้ท าหน้าที่อ านวยการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอนโดยเน้นการจัดการ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 5 ทักษะ คือ ทักษะการจ าแนก ทักษะการจัด
หมวดหมู่ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการสรุปความ และทักษะการประยุกต์  
  2. การสร้างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 คู่มือกิจกรรมการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย กระบวนการในการพัฒนา 5 
ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่ 1 การเตรียมการ (Preparation) ประกอบด้วย กิจกรรมหลักที่ 1 การส ารวจ
ประสบการณ์เดิม และกิจกรรมหลักที่ 2 การวางแผนร่วมกัน ขั้นที่ 2 การบ่มเพาะ (Incubation) 
ประกอบด้วย กิจกรรมหลักที่ 3 การสร้างความรู้ ความเข้าใจรวบยอด ขั้นที่ 3 การกระจ่างแจ้ง 
(Insight) ประกอบด้วย กิจกรรมหลักที่ 4 การประยุกต์ใช้ความรู้ และออกแบบผลงาน ขั้นที่ 4 
การตรวจสอบประเมินค่า (Verification) ประกอบด้วย กิจกรรมหลักที่ 5 การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และขั้นที่ 5 การเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (Continuous Learning) 
ประกอบด้วย กิจกรรมหลักที่ 6 การให้ข้อมูลย้อนกลับและเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า คู่มือกิจกรรมที่ผู้วิจัยได้สร้าง
ขึ้นโดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
  3. การทดลองใช้คู่มือกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า 
คู่มือกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 92.10/91.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ โดยคู่มือ
กิจกรรมสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูมีความพึงพอใจต่อคู่มือกิจกรรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู พบว่าโดยรวมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ส่งผลให้การ
วิจัยในครั้งน้ีประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ ทุกประการ   
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Abstract 
  The result of research is  

  1. Present situation, problem, need and the way to develop leaning of 
teachers analyze idea side for institution belong to Udon Thani province elementary 
education, Education office, zone 4 found that the teaching teachers lack of knowledge 
and understand about activity setting that can not promote the leaner analyze idea, 
problem situation as the students can not develop skill about analyze idea enough. 
That impact on the students to lack of analyze idea and the teachers need to develop 
the analyze idea by giving them the knowledge, understanding to manage about the 
teachers analyze idea that cover each skill of analyze idea, may be by setting teachers 
develop manual in each skill of analysis for additional of teachers knowledge finding. 
For the way of teachers develop in analyze idea of teachers analyze idea side for 
institution belong to Udon Thani province elementary education, Education office, zone 
4, the sampling group reflected the way of developing by the teachers set the way of 
learning to promote skill in analyze idea in century 21st that the teachers must change 
from the teacher to be teaching directors that can promote the learners by real 
practically including promotion the learners to share about learning in all steps by stress 
on learning setting to learners get the skill of analyze idea 5 skills, as classify skill, 
grouping skill, connecting skill, concluding skill and applying skill. 
  2. The creation activity of learning management, of teachers analyze idea side 
for institution belong to Udon Thani province elementary education, Education office, 
zone 4, the teachers analyze idea activity developing manual for institution belong to 
Udon Thani province elementary education, Education office, zone 4 that built up 
included 5 steps of developing. First step for Preparation included major activity 1 to 
survey old experience, and share planning. Second step is Incubation included major 
3rdactivity create knowledge and total understanding. Third step is Insight got major 
4thactivity, skill in knowledge using and achievement designing. Fourth step about 
Verification included 5thmajor activity following and evaluation. Fifth step about 
Continuous Learning included major 6thactivity giving returned data and promoted 
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analyze idea continuously that the result from 7 specialists found that the created 
manual that the researcher did in total had possible meaning in high level. 
  3.  The trying to use the development manual of teachers analyze idea side 
for institution belong to Udon Thani province elementary education, Education office, 
zone 4 found that the activity manual got efficiency 92.10/91.11 that higher than 
standard 80/80 limit. The activity manual can develop the teachers to have knowledge, 
understand to manage knowledge about analysis idea in efficiency, and the teachers 
satisfied in teachers analyze idea activity manual. In total found that, the satisfying got 
high score effect to the research that succeeds in objective for all targets set. 
 
Keywords : The Development of Learning to think Critically . 
 

บทน า 
 ปัจจุบัน พลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
โลกจากการก้าวผ่านศตวรรษที่ 20 เข้าสู่
ศตวรรษที่ 21  ส่งผลกระทบทั้งทางด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง
ของทุกประเทศ กระแสการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ที่ชัดเจนถูกหยิบยกขึ้นมาเป็น
ปัจจัยการเปลี่ยนผ่าน เช่น การปฏิวัติ Arab 
Spring ผ่านการใช้เทคโนโลยี Social 
Media การก้าวขึ้นมาทางเศรษฐกิจของ
เอเชีย หรือภาวะอากาศเปลี่ยนแปลง เป็น
ต้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2557 : 5) การ
ก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนเต็ม
รูปแบบในปี 2558 ของประเทศสมาชิก 
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Association of South East 
Asian Nations) จ านวน 10 ประเทศ เพื่อ

เสริมสร้างความแข็งแกร่งและความสามารถ
ในการแข่งขันของภูมิภาคต่อประชาคมโลก 
ซึ่งประกอบด้วย 3 เสาหลัก ได้แก่ 
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
(ASEAN Political and Security 
Community – APSC) ที่มุ่งเน้นความ
ม่ันคงของภูมิภาคให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข แก้ไขปัญหาขัดแย้งได้อย่างสันติวิธี 
เ ข้ า ใ จ ใ น สั ง ค ม  วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ประวัติศาสตร์ที่แตกต่าง , ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community – AEC) ซึ่งมุ่งเน้นการผลิต
และการมีตลาดการค้าและบริการ การ
ลงทุน เงินทุนและแรงงานที่มีความสามารถ
ในการท างาน สามารถสร้างตลาดที่ มี
ความสามารถในการแข่งขันกับภูมิภาคอื่น 
แล ะปร ะชาคมสั ง คมแล ะวั ฒนธ ร รม 
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(ASEAN Socio-Cultural Community –
ASCC) ที่มุ่งหวังให้อาเซียนมีประชาคม
เป็นศูนย์กลาง เอื้ ออาทรและแบ่ งปัน 
ยกระดับคุณภาพชีวิต  ส่ ง เสริมการใช้
ท รั พ ยากรอย่ า งยั่ ง ยื น  แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม 
อัตลักษณ์ของอาเซียน (ส านักงานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน. 
2556 : 7) 
 ดั งนั้ น  ป ร ะ เทศ ไทย จึ ง มี ค ว าม
พยายามในปฏิ รูปการศึกษา เพื่ อ ให้
สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ ยนแปลง
ดังกล่าว เนื่องจากการศึกษาถือเป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของคนให้มี
คุณลักษณะ “ทักษะแห่งศตวรรษที่  21” 
(21st Century skills) โดยได้ด าเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในรอบแรก ระหว่าง พ.ศ. 
2542-2551 แต่ผลของการปฏิรูปนั้น พบว่า 
ระบบการศึกษาของไทยยังไม่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้ งไว้  ผลการประเมินการศึกษาของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ . )  และการ
ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาของสภา
การศึกษาแห่งชาติ (สกศ.) พบว่า ผลจาก
การปฏิรูปการศึกษาในรอบแรกนั้นยังมี
ปัญหาต้องเร่งพัฒนาปรับปรุง และต่อยอด 
โ ดย เ ฉพา ะด้ า นคุ ณภาพผู้ เ รี ย น  ค รู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
ประสิทธิของการบริหารจัดการ รวมทั้งการ

เพิ่ ม โ อ ก า สท า งก า ร ศึ กษ าพบว่ า  มี
สถานศึกษาจ านวนมากไม่ได้มาตรฐาน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ า ขาดคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ทั้งการคิดวิเคราะห์ ใฝ่เรียนรู้
แ ล ะ แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
(ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. 
2557 : 1) นอกจากนี้ ยังมีหลักฐานต่างๆ ที่
สะท้อนให้เห็นมาอย่างต่อเนื่องถึงคุณภาพ
การศึกษาไทยที่ตกต่ า ทั้งจากการส ารวจ
โดยองค์กรระหว่างประเทศ และการ
ประเมินขององค์กรภายในประเทศ ต่างพบ 
นักเรียนไทยส่วนใหญ่ มีความรู้ต่ ากว่า
มาตรฐาน เช่น จากการประเ มินโดย  
อ งค์ ก ารความร่ วม มื อทาง เศรษฐกิ จ 
(Organization for Economic CO-
Operation and Development : OECD) 
ห รื อ ที่ รู้ จั ก กั น ใ น ชื่ อ ข อ ง  PISA 
(Programme for International Students 
Assessment) 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและต่างประเทศ พบว่า มีเพียง
การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ในกลุ่มสาระต่างๆ ของ
นักเรียนเท่านั้น แต่การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครูยังมีน้อย 
ซึ่ ง ในการจัดการเรียนรู้นั้น ครูถือว่ า มี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาด้านการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน เพราะครูคือผู้อ านวย
ความสะดวกและส่งเสริมนักเรียนให้เกิด
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ทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนั้นหากครูขาด
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเองใน
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์แล้ว 
ครูก็จะไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน
ได้นั้นเอง จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการ จัดการ เรี ยนรู้ ด้ านการคิ ด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
พ ัฒนาการ จัดการ เรี ยนรู้ ด้ านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4  
 2. เพื่อสร้างกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4   
 3. เพื่อทดลองใช้กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้ วิ จั ย ไ ด้ แ บ่ ง ขั้ น ต อ นก า ร วิ จั ย
ออกเป็น 3 ระยะ โดยมีประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้ 

  ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพ
ป ัจจ ุบ ัน  ป ัญหา  ความต ้อ งการ  แล ะ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 แบ่งเป็น 2 
ตอน คือ 
   ต อ นที่  1 ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ
ป ัจจ ุบ ัน  ป ัญหา  ความต ้อ งการ  แล ะ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งประยุกต์ใช้เทคนิค
แผนภูมิต้นไม้  (Problem Tree) 
  ประชากร คือ ข้าราชการครูที่
ปฏิบัติการสอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จ านวน 1,395 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูที่
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ นสั ง กั ด ส า นั ก ง า น 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 จ านวน 16 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage 
Sampling) จาก 13 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
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สุ่มได้มา 1 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน คือ กลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนโนนทองหายโศก จากนั้น
สุ่มครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนโนนทอง
หายโศก ได้ครูมา จ านวน 16 คน 
  ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการ จัดการ เรี ยนรู้ ด้ านการคิ ด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 
   กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ให้ข้อมูล 
คื อ  ค รู ผู้ ส อนที่ มี ผ ล ง านดี เ ด่ น  (Best 
Practice) ใ น ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ จ านวน 3 คน 
โ ด ย ก า ร เ ลื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง 
(Purposive sampling) 
   ระยะที่ 2  การสร้างกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของ
ครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
4 โ ด ย น า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก ร ะ ย ะ ที่  1 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความ
ต้องการ และแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
4 มาร่างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการ
คิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้กิจกรรม

ทั้งหมด 6 กิจกรรมหลัก 15 กิจกรรมย่อย 
รวมทั้งหมด 27 ชั่วโมง แล้วน าร่างกิจกรรม
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบ และแก้ไขตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน ากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครูให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ประเมินกิจกรรม
ที่สร้างขึ้น 
   กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ให้ข้อมูล 
คื อ  ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  จ า น ว น  7 ค น 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 
1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน ครูผู้สอน 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 1 คน อาจารย์ที่สอน
ในระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน  
   ระยะที่ 3  การทดลองใช้คู่มือ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4  
   ประชากร คือ ข้าราชการครูที่
ปฏิบัติการสอนในกลุ่มเครือข่ายโนนทอง
หาย โศก  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จ านวน 137 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการ
ครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุ่มเครือข่ายโนน
ทองหายโศก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จ านวน 9 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) 
ตามขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่  สุ่ ม ได้ ม าขนาดละ  1 
โรงเรียน รวม 3 โรงเรียน จากนั้น สุ่มครูมา
โรงเรียนละ 3 คน ได้ครูมา จ านวน 9 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่
เกี่ ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบ 
มีโครงสร้าง (Structured Interview) ของ
บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2552 : 76-80)   
 2. วิเคราะห์เนื้อหาที่จะท าการวัดโดย
การสัมภาษณ์ ก าหนดประเด็นในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
 3. หาความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่จะ
สั มภ าษณ์ กั บ คว ามคิ ด ร วบยอดแล ะ
จุดประสงค์การสัมภาษณ์   
 4. สร้างเครื่องมือตามขอบเขตของ
เนื้อหา จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้าง
เสร็จเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบแล้วน ามาปรับปรุง แก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 
 5. น า แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์ เ ส น อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
คว าม เที่ ย ง ต ร ง เ ชิ ง เ นื้ อ ห า  (Content 
Validity) และหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง 

(Index of Item – Objective Congruence : 
IOC)  

 
ขั้นตอนการวิจัย  
 การวิ จัย ในครั้ งนี้  ผู้ วิ จั ยได้ แบ่ ง
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 3 
ระยะ คือ 
  ระยะที่ 1  ผลการศึกษาสภาพ
ป ัจจ ุบ ัน  ป ัญหา  ความต ้อ งการ  แล ะ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
   ตอนที่  1 ผลศึ กษาสภ าพ
ป ัจจ ุบ ัน  ป ัญหา  ความต ้อ งการ  แล ะ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เข ตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
   ตอนที่ 2 ผลศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการ
คิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
  ระยะที่ 2  ผลการสร้างกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของ
ครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 
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  ระยะที่ 3  ผลการทดลองใช้
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ วิ จัย  ได้น าข้อ มูลที่ ได้ จากการ
สัมภาษณ์ ทั้ งหมดมาวิ เคราะห์ เนื้อหา 
(Content Analysis) เพื่อสรุปใจความส าคัญ
และน าเสนอเป็นความเรียงเพื่อใช้เป็น
ข้ อ มู ล ในการ เสนอแนะแนวทางการ
กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ต่อไป 
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
   1.1 น าข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาใน ระยะที่ 1 มาเป็นกรอบ
แนวทางในการออกแบบ และร่างกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของ
ครู ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต 4 
   1.2 น าร่างกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
เสนอต่อ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบ ให้ค าแนะน าในปรับปรุง
แก้ไข 
   1.3 น าร่างกิจกรรมที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา เสนอต่อ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 
เพื่อการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหาและกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ ความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้  
   1.4 ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม
ตามค าแนะน าของผู้ เชี่ยวชาญ เพื่อน า
กิจกรรมที่สมบูรณ์ไปทดลองใช้ ต่อไป 
  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ผู้ เชี่ยวชาญในการประเมิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มี
จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
   เครื่ องมือที่ ใช้ ในการในการ
ประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 เป็นแบบประเมินความ
สอดคล้องระหว่างเนื้อหาและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
เกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไป
ได้ ของการปฏิบัติกิจกรรมตามคู่มือกิจกรรม
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การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรั บสถานศึ กษา  สั งกั ดส านั ก ง าน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4  
  4. การสร้างและการหาคุณภาพ
เครื่องมือ 
   4.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับแบบการประเมิน และแนวทางการ
ประเมินคู่มือกิจกรรม 
   4.2 สร้างแบบประเมินโดย
เขี ยนข้อค าถามให้ครอบคลุม เนื้ อหา
กิจกรรม ซึ่งเป็นแบบประเมินชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบ
ปลายเปิด แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องของ
ภาษา และความถูกต้องของข้อค าถาม 
   4.3 แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง แ บ บ
ประเมิน ตามค าชี้แนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ
ยืนยันความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและ
กิจกรรม เกี่ยวกับความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของการปฏิบัติกิจกรรมตาม
คู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ก่อนน ากิจกรรมไปทดลอง
ใช 
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.1 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความ 

อนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย พร้อม
ด้วยคู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการ
คิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  และแบบ
ประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและ
กิจกรรมเกี่ยวกับความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ ส่งให้กับผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 7 คน 
เพื่อประเมินและให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง
แก้ไข ด้วยตนเอง 
   5.2 รวบรวมแบบประเมิน
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
คู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน ามา
วิเคราะห์ข้อมูล ต่อไป 
  6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   6.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไป
ได้ ของคู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ปร ะถมศึ ก ษ า อุ ด ร ธ านี  เ ข ต  4 จ า ก
ผู้เชี่ยวชาญโดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย 
(Mean)  และส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนความ
คิดเห็น หาระดับคะแนน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ โดยเกณฑ์ในการแปล
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ความหมายของข้อมูลจากแบบประเมิน
ความความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
ของคู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการ
คิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553 : 102) 
   6.2 น าข้อมูลข้อเสนอแนะจาก
แบบสอบถามชนิดปลายเปิดท้ายแบบ
ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ของการปฏิบัติกิจกรรมตามคู่มือ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์
ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 ของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข
กิจกรรมตามคู่มือดังกล่าว เพื่อให้มีความ
ถูกต้อง และเหมาะสม ต่อไป 
 
ผลการศึกษา 
 ตอนที่  1 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ
ป ัจจ ุบ ัน  ป ัญหา  ความต ้อ งการ  แล ะ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา 
สั ง กั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
  จากการศ ึกษาสภาพปัจจ ุบ ัน 
ปัญหา ความต้องการ และแนวทางการ
พ ัฒนาการ จัดการ เรี ยนรู้ ด้ านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พบว่ า  สภาพปัจ จุบัน  คื อ 
ครูผู้ สอนยั งขาดความรู้  คว ามเข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิ เคราะห์ของผู้ เรียน โดยยังใช้
วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ขาด
การเตรียมการสอน ขาดการใช้สื่อ หรือใบ
งานในการ จัดการ เรี ยนรู้ ด้ านการคิด
วิเคราะห์ สภาพปัญหา คือ นักเรียนไม่ได้
รั บการพัฒนาทั กษะ เกี่ ย วกั บการคิ ด
วิเคราะห์เท่าที่ควร ส่งผลไม่สามารถท า
แบบทดสอบ ที่เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ได้ 
ความต้องการในการพัฒนาจัดการเรียนรู้
ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู คือ ควรให้
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ด้ านการคิดวิ เคราะห์ของครู ให้
ครอบคลุมทักษะต่างๆ ของการคิดวิเคราะห์ 
โดยอาจจัดท าคู่มือกิจกรรมการพัฒนาครูใน
แต่ละทักษะของการคิดวิเคราะห์ ซึ่งมีแผน
กิจกรรมพัฒนา ให้ครูได้ฝึกทักษะการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ เพื่อครู
จะได้พัฒนาตนเองให้มีความช านาญในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการ จัดการ เรี ยนรู้ ด้ านการคิ ด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4  
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 จากการศึกษา พบว่า บทบาทของครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิ เคราะห์ของผู้ เ รียนใน
ศตวรรษที่ 21 คือ ครูควรมีบทบาทในการ
เป็นผู้ท าหน้าที่อ านวยการสอน  โดยการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แล้วให้นักเรียน
เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ก า ร ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง 
ประกอบการใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในทุกขึ้นตอนของการ
จัดการเรียนรู้ เช่น การเลือกกิจกรรมการ
เรียนรู้ การก าหนดวิธีการวัดผลด้วยตนเอง 
ห รื อ  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นกา ร วั ด  แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 
อภิปรายผล 
 1. ด้านการสร้างกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สั งกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4   
  จ า กก า ร ส ร ้า ง ก ิจ ก ร ร มก า ร
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
4 ผลการประเมินโดยให้ผู้ เชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน พบว่า คู่มือกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
4 ที่สร้างขึ้น โดยรวมมีความเหมาะสมใน 

ระดับดี (X = 4.13) และมีความเป็นไปได้

ในระดับดี ( X  = 4.12) และเม่ือหา
ประสิทธิภาพของคู่ มือกิจกรรมพัฒนา
ดั ง ก ล่ า ว   พ บ ว่ า  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
92.10/91.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งการที่ผลการวิจัย เป็นเช่นนี้  
อาจเป็นเพราะในการสร้างกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
4 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจ ุบ ัน  ป ัญหา 
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
พ ัฒนาการ จัดการ เรี ยนรู้ ด้ านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 โดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ซึ่งเป็นประชากรกลุ่ม
ตั วอย่ าง ในสั งกั ดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
ตลอดจน การสัมภาษณ์ครูผู้มีผลงานดีเด่น 
(Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
และการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
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เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ แล้ว
น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัยเพื่อน ามาออกแบบและร่างกิจกรรม
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จนได้เป็นร่างคู่มือกิจกรรม
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จากนั้นน าร่างคู่มือดังกล่าว 
เสนอ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อ
ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไป
ได้ในการน าคู่มือไปทดลองใช้ ซึ่งจากการ
ประเมิน พบว่า  คู่ มือดังกล่าว มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มาก โดยมีความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้มากที่สุด ในหัวข้อ รูปเล่มมีขนาด
เหมาะสม สวยงาม น่าสนใจ เหมาะส าหรับ
ใช้ประกอบการด าเนินงาน เนื้อหามีความ
ถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วนครอบคลุม
กระบวนการ และสามารถอธิบายขั้นตอน
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มีการเรียบ
เรี ยงล าดับขั้ นตอน ข้ อ มูล / เนื้ อหา  ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการด าเนิน
กิจกรรม ตลอดจนกิจกรรมมีความน่าสนใจ 
น่าติดตามมีความเป็นปัจจุบัน (Update) ไม่
ล้าสมัย มีตัวอย่างและแบบฝึกทักษะที่

ชัดเจนสามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิ จัยของ 
ฉลาด จันทรสมบัติ (2552 : 107) ได้เสนอ
แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
21 กิจกรรม ลักษณะที่ดีของคู่ มือ  คือ 
เนื้อหาต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรง
ตามวั ตถุ ประสงค์  และ เหมาะสมกั บ
ผู้น าไปใช้ การจัดล าดับเนื้อหา น าเสนอเป็น
ขั้ น ต อ น  แ ล ะส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ า ใ จ ง่ า ย  
รายละเอียดในคู่มือต้องชัดเจน ทันสมัย 
เข้าใจง่าย ผู้ศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้
เอง  รูปแบบคู่ มือต้อง มีความสวยงาม 
ทนทานต่อการน าไปใช้ นอกจากนี้ ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรภร เฟื่องฟู 
(2548 : 41) ซึ่งกล่าวว่า ลักษณะของคู่มือที่
ดี  ต้องทันสมัย ผู้ศึกษาสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง ซึ่งต้องมีการเขียนที่ละเอียด 
ชัดเจน การก าหนดวัตถุประสงค์ต้องชัดเจน 
รูปแบบต้องสวยงาม น่าอ่าน เน้นแนว
ปฏิบัติที่ส าคัญๆ ควรให้มีภาพประกอบมาก 
วิธีการจัดกิจกรรมต้องเขียนให้ชัดเจน 
ขั้นตอนการปฏิบัติมีความแปลกใหม่ และ
มุ่งเน้นที่จุดมุ่งหมายของรูปแบบและวิธีการ
ต้องไม่ยุ่งยาก หรือซับซ้อน ให้ปฏิบัติได้
รวดเร็ว เข้าใจง่าย และไม่มีขั้นตอนปฏิบัติที่
ยุ่งยาก และ อดุลย์ศักดิ์ ยืนนาน (2555 : 
19) กล่าวว่า ลักษณะของคู่ มือที่ดี  ต้อง
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สามารถสร้างความรู้ ความสามารถ ความ
เข้าใจแนวปฏิบัติหรือวิธีการ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ต้องชัดเจน ทันสมัย 
สะดวกและท าได้ง่าย นอกจากนี้ภาษาที่ใช้
ในการเขียนคู่มือ ต้องมีความเหมาะสมกับผู้
ศึกษา รวมทั้ งรูปเล่ม มีความสวยงาม 
น่าสนใจ และมีความคงทนในการน าไปใช้
ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นเวลานาน 
 2. ด้านการทดลองใช้คู่มือกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของ
ครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4  
  จากการน าคู ่ม ือก ิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
4 ไปทดลองใช้กับครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สังกัดกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนโนนทองหายโศก จ านวน 9 คน 
แยกตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 3 คน โรงเรียนขนาด
กลาง จ านวน 3 คน และโรงเรียนขนาด
ใหญ่ จ านวน 3 คน จากผลการศึกษา 
พบว่า ครูสามารถท าคะแนนระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรมตามคู่มือดังกล่าวได้ เฉลี่ยเท่ากับ 
82.89 คิดเป็นร้อยละ 92.10 ของคะแนน
เต็ม (E1) และค่าเฉลี่ยผลการวัดหลังจาก
การฝึกปฏิบัติตามคู่ มือโดยรวมเท่ากับ  

18.22  คิดเป็นร้อยละ 91.11 ของคะแนน
เต็ม (E2) นั่นคือคู่มือกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มี
ประสิทธิภาพ 92.10 /91.11 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการที่
ผลการวิจัย เป็นเช่นนี้  อาจเป็นเพราะใน
การสร้างคู ่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ด้ านการคิดวิ เคราะห์ของครู  ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
ผู้วิ จัยได้ออกแบบกิจกรรมโดยค านึงถึง
กรอบเนื้อหาที่ยึดองค์ประกอบของการคิด
วิเคราะห์เป็นหลัก มีค าชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างชัดเจน ตลอดจนมีตัวอย่าง
การปฏิบัติ และแบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ ตลอดจนแบบฝึกทักษะเพื่อให้ผู้
ปฏิบัติกิจกรรมได้ทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของตน ภายหลังการศึกษาเนื้อหาใน
แต่ละกิกรรมแล้ว เพื่อทบทวนความรู้ ความ
เข้าใจของผู้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างสมบูรณ์ 
และมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน ส่งผลให้ผู้
ปฏิบัติกิจกรรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
คู่มือได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปริศนา จันทคัต 
(2554 : 40) ซึ่งกล่าวว่า ลักษณะที่ดีของ
คู่มือต้องมีการเรียงล าดับขั้นตอนการใช้ที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผู้ศึกษาอ่านแล้วสามารถ
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น าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง สะดวก ซึ่งคู่มือนั้น
ต้องเน้นแนวปฏิบัติที่ส าคัญ มีภาพตัวอย่าง 
แผนภูมิ แผนผัง ประกอบเพื่อความสะดวก
ในการปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ นอกจากนี้
รูปเล่มของคู่มือต้องเป็นรูปแบบที่น่าสนใจ 
สวยงาน น่าอ่าน และมีความทนทานต่อ
การน าไปใช้ และสอดคล้องกับ วัฒนาพร  
ระงับทุกข์ (2548 : 207) ที่ให้หลักการว่า
หลักการพัฒนาครูจะต้อง 1) ค านึงถึ ง
จิตวิทยา การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 2) ค านึงถึง
ผลที่ จะ มีต่อผู้ เ รียนหลั งการพัฒนาครู  
3) พัฒนาครูให้รู้จักคิด พัฒนางานอย่างเป็น
ระบบไม่แยกส่วน 4) พัฒนาครูให้ เป็น
ผู้กระท าโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองให้ มาก
ขึ้น 5) เปลี่ยนกระบวนทัศน์การพัฒนาครู
จากเก่าสู่ใหม่ 6) มองการพัฒนาครูเป็น
เส มื อนส่ วนหนึ่ ง ขอ งการปฏิ บั ติ ง าน
ประจ าวันของครูเอง 7) เน้นการเรียนรู้จาก
ห้องเรียนจากเพื่อนครูและบุคลากรอื่นใน
โรงเรียน และชุมชน ซึ่งหลังจากที่ครูได้รับ
การพัฒนาตามคู่มือดังกล่าวแล้ว พบว่า ครู
มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน โดยสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมส่งผลให้การวิจัย
ในครั้ งนี้บรรลุ วัตถุประสงค์ตามความ 
มุ่งหมายของการวิจัยในครั้งน้ี ทุกประการ    

ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
การศึกษาทุกฝ่ายทั้งจากครูผู้สอน ผู้บริหาร
สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการ
สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และ
ร่วมมือ อย่างจริงจังในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาดังกล่าวสู่ความส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ควรก าหนดเป็นนโยบายส าคัญอย่างชัดเจน 
เพื่อให้สถานศึกษาน าไปพัฒนาครู โดยใช้
คู่มือดังกล่าวซึ่งได้ผ่านขั้นตอนการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ มีการตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญและผ่านการทดลองใช้จริง
และปรับปรุงแก้ไขจนเป็นคู่มือสมบูรณ์และ
มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาครูให้มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
 2. การน าคู่มือกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
ไปใช้พัฒนาครูให้ เกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์นั้น ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน และ
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ก ากับดูแล ควรมีการ  นิเทศ ติดตาม การ
น าความรู้ ที่ ไ ด้ ไปประยุ กต์ ใ ช้ ใ นการ 
 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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