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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมาย  1)  เพื่อสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ดา้นการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ประถมึกึาาอุดรธานี  เขต 2  2)  เพื่อึกึาาสภาพปจัจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงคด์า้นการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ประถมึึกาาอุดรธานี  เขต 2  3)  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี  เขต 2    
โดยใชห้ลกัการวจิยัและพฒันา  มขี ัน้ตอนในการด าเนินการวจิยั  เป็น  3  ระยะ  ดงันี้   
ระยะที ่ 1  สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชีด้า้นการจดัการเรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการ
คดิวเิคราะห ์ ระยะที ่ 2  ึกึาาสภาพปจัจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์องการจดัการเรยีนรู้
ของครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ ระยะที ่ 3  โปรแกรมพฒันาดา้นการจดัการเรยีนรูข้อง
ครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ตอนที ่1 ึกึาาโปรแกรมดา้น
การจดัการเรยีนรูข้องครูเพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์  สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การึกึาา
ประถมึกึาา 
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อุดรธานี  เขต 2 ตอนที ่ 2  ร่างโปรแกรมพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องคร ูด้านคดิวเิคราะห ์ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี เขต 2  ตอนที่ 3  ประเมนิความ
เหมาะสม  ความสอดคล้องและความเป็นไปได้ของโปรแกรมด้านการจดัการเรยีนรูข้องครู
เพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้  คอื  ครูผู้สอน  สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี  เขต  2จ านวน  315 คน  โดยใช้วธิกีารสุ่มกลุ่มตวัอย่าง
แบบหลายขัน้ตอน  เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  
แบบสมัภาาณ์แบบมโีครงสรา้ง  และแบบประเมนิโปรแกรม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  
ไดแ้ก่  รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์  
 ผลการวจิยัปรากฏผลดงันี้ 
  1.  องคป์ระกอบการจดัการเรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ทัง้   
4 องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบการจดัการเรยีนรูข้องครูเพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์
เป็นไปในทิึ ทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  2.  การึึกาาสภาพปจัจุบันการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วเิคราะห ์ พบว่า  สภาพปจัจบุนัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   ส่วนสภาพทีพ่งึประสงคข์อง 
การจดัการเรยีนรูข้องครูเพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การึกึาา
ประถมึกึาาอุดรธานี เขต 2   โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด   
  3.  ผลการึกึาาโปรแกรมพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิ 
การคดิวเิคราะห ์สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี เขต 2    
จากครผููส้อนดเีด่น  พบว่า  ครตู้องเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้  ความสามารถและความเขา้ใจในดา้น
ต่อไปนี้  1) ด้านการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และการคดิวเิคราะห์  2)  ด้านความรู้
ความเขา้ใจการสอนคดิวเิคราะห์ 3) ดา้นการออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการ
คดิวเิคราะห ์ 4) ดา้นบรูณาการฝึกทกัาะการคดิในการจดัการเรยีนรูเ้นื้อหาสาระวชิา  
 
ค าส าคญั : โปรแกรมพฒันา, การคดิวเิคราะห ์
 

Abstract 
 This research get objective that 1) to synthesize  index element in side of 
teachers studying to promote the  analyze idea belong to elementary education 
school of Udon Thani province education office, zone 2. 2) to study present  
situation and need situation in side of teachers’ knowledge to  promote analyze idea 
belong to elementary education school of Udon Thani province education office, 
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zone 2.  3) to develop  knowledge  management program to promote the analyze 
idea with Research & Development principle that get 3 phases of research progress 
such as 1st period to synthesize index  element in side of teachers  studying to 
promote the analyze idea 2nd period to study present situation and need situation  in 
side of teachers’ studying to promote analyze idea 3rd period to develop knowledge  
management program to promote the analyze idea 2 by separating in 3 steps. Step 
1 to study knowledge management program to promote the analyze idea  belong to 
elementary education school of Udon Thani province  education office, zone 2. step 
2 was to  designed   the  development  of Learning Management  to  Enhance  
Analytical  Thinking Program.  step 3 to suitable evaluate according and  possibility 
of teachers management program to promote analyze  idea. The using groups were 
teachers who teach teachers belong to  elementary education school of Udon Thani 
province education  office, zone 2 total 315 persons, by Multi- Stage Random 
Sampling. The instrument using were Rating Scale questionnaire in 5 level as  
structure interview and program evaluation. The statistic to analyze data using 
percentage, means, standard deviation and correlation  coefficient. 
 The research result is : 
  1. The knowledge management elements to promote analyze idea 
include of 4 elements as the 5 qualifies persons to knowledge management of 
teachers to promote analyze idea found that the knowledge management elements 
of teachers to promote analyze idea be in the same direction and according in the 
highest level.  
  2.  A Study of Learning teachers to promote the analysis found that the 
overall level. The desirable condition of  Learning of teachers to encourage critical 
thinking. Primary Educational Service Area Office 2 overall in Udon Thani region at 
the highest level. 
  3.  The study developed a program to promote the learning of teachers. 
Analytical Thinking Primary Educational Service Area Office 2 Udon Thani area. 
The teachers were outstanding teachers must be knowledgeable ability and 
understanding in the following areas : 1) the measurement and evaluation of 
learning. And critical thinking, 2) understanding of teaching critical thinking 3) the 
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design of learning activities that focus on critical thinking 4) the integration of 
thinking skills in the management of learning content. 
 
Keywords  :  development  program, promote analyze idea 
 

บทน า 
             การคดิเป็นสิง่ส าคญัทีม่นุายม์ี
ความสามารถสรา้งสรรค์สิง่ต่าง ๆ เหนือ
สตัวแ์ต่จะถูกมองขา้มความส าคญัไปโดย
ไม่ได้รบัความใส่ใจ การคดิน ามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลง ธรรมชาตขิองมนุาย์ มี
ความต้องการทีจ่ะประสบผลส าเรจ็ จงึไม่
พอใจในสภาพที่เป็นอยู่จึงพยายามคิด
เพื่อเปลีย่นแปลงและไดส้ิง่ทีต่้องการ การ
คิดท าให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
สเปอรร์ยี ์และ ออรน์สไตล ์ (สุวทิย ์มลูค า 
และอรทยั มลูค า. 2551 : 14)  ฉะนัน้ 
ถ้าจะพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามสามารถใน
การคิด  กล้าแสดงออก ตัดสินใจ 
แก้ปญัหาหรือการใช้ความคิดอย่าง
คล่องแคล่วและรวดเรว็ ซึ่งแต่ละคนจะมี
ทักาะ การคิดแตกต่างกันไปตาม
ความสามารถในการคดิ เรว็หรอืช้า คดิ
ผดิหรอืคดิถูก คดิเป็นขัน้ตอน ทกัาะการ
คดิสามารถพฒันาและฝึกฝนได้ บุคคลที่
พฒันาหรอืฝึกฝนบ่อย ๆ ก็จะมทีกัาะ
ทางการคดิเพิม่มากขึน้ (ส านักทดสอบ
ทางการึกึาา. 2549 : 3) การจดัการ
เรยีนรูย้งัไม่สามารถท าใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้
เป็นความสัมพันธ์เชิงระบบ ได้ ปญัหา
หลักที่คุณภาพผู้เรียนยงัไม่ผ่านเกณฑ ์

เพราะครู บุคลากรมคีวามรูร้ะดบับอกได ้
ตอบค าถามได้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
เรยีนรู ้วธิกีารต่างๆ แต่ในทางปฏบิตัจิรงิ 
ยงัมน้ีอยมาก ครูจงึนิยมสอนให้นักเรยีน
พูดได้ บอกได้ตรงค าถามของครูได้
เท่านั ้น ส่วนการอธิบายยาว ๆ การ
น าเสนอให้เห็นความรู้อย่างกว้างขวาง
ชดัเจนเป็นองค์รวมด้วยชิ้นงาน ดงันัน้ 
ก า ร ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด  จึ ง มี
ความส าคัญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จาก
นโยบายด้านการึึกาาของประเทึไทย
ปจัจุบัน  ซึ่ง ได้ประกาึใช้มาตรฐาน
การึึกาาขัน้พื้นฐาน ได้ก าหนดตัวบ่งชี้
ม าต รฐ านการึึกาาขั ้นพื้ น ฐ าน ใน
มาตรฐานที่ 4 (มคีวามสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คดิไตร่ตรอง และมี
วสิยัทัึ น์) (ส านักงานคณะกรรมการ
การึกึาาขัน้พืน้ฐาน. 2548 : 34 - 47) 
ซึ่งประกอบด้วยมีความสามารถจ าแนก
ประ เภทข้อมูล  เปรียบ เทียบและมี
ความคิดรวบยอด มีปฏิภาณในการ
แกป้ญัหาและตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 กระบวนการพฒันาวิชาชีพคร ู
ต้องมแีผนการจดักิจกรรมที่มกีารปฏบิตัิ
อย่างต่อเนื่ อง มีขัน้ตอนกระบวนการ 
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วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน เชื่อมโยง
สมัพนัธ์กนัของหลกัการแนวคดิทฤาฎีที่
เ ป็นพื้นฐานของโปรแกรมพัฒนาเพื่อ
น าไปสู่การปฏบิตั ิโดยให้ความส าคญักบั
ผู้ที่จะพัฒนาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ึักยภาพ เพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์
ของการพฒันาทีต่ ัง้ไว้การพฒันาบุคลากร
เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกบัการส่งเสรมิ
ให้บุคคลมคีวามรู้ความสามารถมทีกัาะ
ในการท างานดขีึ้นตลอดจนมทีัึ นคตทิี่ดี
ใ นการท า ง านอันจ ะ เ ป็นผล ให้ก า ร
ปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้หรอือกี
นั ย ห นึ่ ง  ก า ร พัฒ น า บุ ค ล า ก ร เ ป็ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ จ ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม แ ล ะ
เปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบตัิงานในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้  ความสามารถ  ทักาะ 
อุปนิสัย  ทัึนคติ และวิธีการในการ
ท างานอนัจะน าไปสู่ประสทิธภิาพในการ
ท างาน  เพื่อให้บุคลากรมคีุณภาพทีด่ขี ึน้ 
(Phyllis H. Lindstrom and Marsha 
Speck  2016  :  57 ; อ้างองิมาจาก 
Corwin Press 2004) 
   ส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ป ร ะ ถมึึ ก า า อุ ด ร ธ านี  เ ข ต  2  มี
ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการ
กระทรวงึึกาาธกิาร พุทธึกัราช 2551 
และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการให้
บรหิารงานส านักงานเขตพื้นที่การึกึาา
อุดรธานี เขต  2 มภีารกิจหลกัในการจดั
การึกึาาในระดบัการึกึาาขัน้พืน้ฐาน มี

โรงเรยีนที่อยู่ในความรบัผดิชอบจ านวน
ทั ้ง สิ้ น  200 โ ร ง เ รี ย น  มี ห น้ า ที่ จ ั ด
การึกึาาเพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนโดย
มกีารจดัการเรยีนการสอนสนองนโยบาย
ส านกังานคณะกรรมการการึกึาา 
ขัน้พื้นฐาน เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรู้
ความสามารถ  เ ป็นคนเ ก่ ง  คนดี มี
ความสุขตามเป้าหมายของหลกัสูตร และ
เป้าหมายของพระราชบญัญตัิการึึกาา
แห่งชาต ิ จากผลการประเมนิของ สมึ.
(ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการึึกาา) และสรุปผลการ
ด าเนินงาน การจัดการึึกาาในทุกปี
การึกึาา โดย คณะผูบ้รหิารสถานึกึาา 
คณะครูและ ประธานคณะกรรมการ
สถานึึกาาขั ้นพื้ น ฐ าน  ได้ท า ก า ร
วิเคราะห์ปญัหาร่วมกันโดยใช้เทคนิค
วธิีการวิเคราะห์งาน (SWOT) พบว่า
ปญัหาและจุดอ่อนในการด าเนินงานการ
จดัการึกึาาของโรงเรยีนประถมึกึาา ที่
อยู่ในเขตรบัผิดชอบมีหลายด้าน และที่
ส าคญัทีสุ่ดคอืดา้นงานวชิาการ  ซึง่ถอืว่า
เป็นหัวใจหลักของงานการบริหารทาง
การึึกาา โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการ
เรยีนรูต้ ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไว ้ 
โดยเฉพาะการเรียนรู้ภาาาไทย และ
คณติึาสตร ์นกัเรยีนบางส่วนไม่มคีวามรู้
ตามระดับชัน้ ตามที่หลักสูตรก าหนด 
นักเรียนขาดทักาะ กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปญัหา การแสวงหา
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ความรูด้ว้ยตนเอง ขาดจติส านึกในการรกั
การอ่าน และการใฝรู่อ้ยา่งต่อเน่ือง สภาพ
ครูไม่ครบชัน้เรียน ขาดอุปกรณ์สื่อการ
เรยีนการสอน งบประมาณไม่เพยีงพอใน
การบรหิารจดัการ  การจดักระบวนการ
เรยีนการสอนของครผููส้อนไม่ปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมการเรยีนการสอน ครผูู้สอนไม่
เตรยีมการสอน ขาดการวางแผนในการ
จดัการเรยีนการสอน ครไูม่ใชส้ื่อ ขาดการ
คดิคน้สื่อและนวตักรรมใหม่ๆ ขาดการจดั
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ขาดความตระหนัก
ในการพฒันาอาชพีของตนเอง ตลอดจน
ขาดการตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง 
ครูขาดความรู้ในเรื่องของการวจิยัในชัน้
เรียนซึ่ง เ ป็นส่วนหนึ่ งของการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรยีน  ตามแนวการปฏริูป
การึึกาาโดยเฉพาะนักเรียนโรงเรียน
ประถมึึกาาซึ่งต้องมีการสอบวัดผล
สัมฤทธิร์ะดับชาติ (NT,O-Net) และ
ทดสอบประเมินความสามารถ  ในการ
อ่าน การเขยีน  (ท้าพสิูจน์การอ่านออก
เขยีนได้)  ตามโครงการพฒันาคุณภาพ
ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนทุกปี
การึึกาา  จากสภาพปญัหาดังกล่าว 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ึึ ก า า
ประถมึึกาา อุดรธานี  เขต  2 จึงมี
น โ ยบ ายที่ ม อ บหม าย ใ ห้ ผู้ บ ริห า ร 
ครูผู้ ส อนชั ้นประถมึึกาา ในความ
รบัผดิชอบของโรงเรยีนสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี 
เขต 2 พฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพ

ของการเรยีนของนักเรยีน และการสอน
ของครู จากเหตุผลและความจ าเป็น
ดงักล่าวขา้งต้น ผู้ึกึาาวจิยัมคีวามเหน็
ว่ า โป รแก รมก ารสอน เพื่ อ ส่ ง เ ส ริม
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จะช่วย
พัฒนาการคิดของนักเรียนได้ในระดับ
หนึ่ง จงึสนใจทีจ่ะพฒันาโปรแกรมของคร ู 
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  เพื่อให้คร ู
และบุคลากรทางการึึกาาใน สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ึึ ก า า
ป ร ะ ถมึึ ก า า อุ ด ร ธ านี  เ ข ต  2  มี
ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน
อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นการพฒันา
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน
ระดบัประถมึึกาา ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ตัง้ไว้  เพราะงานการเรียน
การสอน ถือว่าเป็นหัวใจหลักในงาน
บริห า รขอ งห น่ ว ย ง านที่ จ ะ ต้ อ ง รีบ
ด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน อันจะ
ส่ งผลให้งานการเรียนการสอน   มี
ประสิทธิภาพสู งขึ้น  และบรรลุ ตาม
เป้าหมายของการจัดการึึกาาของ 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ึึ ก า า
ประถมึกึาาอุดรธานี  เขต 2 ต่อไป  
(วารสารส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ประถมึกึาาอุดรธานี เขต 2. 2557  :  
10-20) 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อึกึาาองคป์ระกอบและ
ตัวบ่งชี้ การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
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ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การึึกาาประถมึกึาาอุดธานี 
เขต 2 
 2. เพื่อึึกาาสภาพปจัจุบนั 
สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาาอุดธานี เขต 2 ให้
มีความสามารถจัดการเรียนรู้ ที่ เ น้น
ความสามารถการคดิวเิคราะหไ์ด ้
 3. เพื่อพฒันาโปรแกรมการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาาอุดธานี เขต 2 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ขอบเขตประชากรและกลุ่ ม
ตัว อย่ า ง   ก ลุ่ มผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกบัค าถามการวิจยั และความ
มุ่ งหมายการวิจัย  ผู้ วิจ ัยจึงน า เสนอ
แบ่งเป็น 3 ระยะดงันี้ 
  1. การึกึาาองค์ประกอบ
และตวับ่งชี ้
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  
ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  5 คน ได้มาโดย
การเลอืกแบบเจาะจง  โดยมหีลกัเกณฑ์
ในการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญ  ไดแ้ก่  
                        1.1 เ ป็ น ผู้ ที่ เ ค ย
ปฏบิตังิานหรอื ปฏบิตังิานดา้นการพฒันา
ครู ในการจัดการ เรียนรู้ด้ านการคิด

วิ เ ค ร า ะห์  ส าห รับสถ านึึกาา  ใ น
หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชน  
                        1.2 ด า ร งต า แห น่ ง
ึึกาานิเทึก์ที่รบัผิดชอบดูแลด้านการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แก่ครู   มีวุฒิ
การึกึาาระดบัปรญิญาโทขึน้ไป จ านวน 
3 คน 
      1. 3 ค รู ที่ มี วุ ฒิ
การึึกาาระดบัปรญิญาโทขึ้นไป สาขา
วิจัยและประ เมินผลทางการึึกาา 
จ านวน 2 คน                         
  2. การึึกาาสภาพปจัจุบัน 
สภาพทีพ่งึประสงค ์
   2.1 ป ร ะช าก ร  ไ ด้ แ ก่
จ านวนครูผูส้อนในโรงเรยีนประถมึกึาา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ประถมึึกาาอุดรธานี เขต 2 จ านวน 
1,794 คน 
   2.2  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  
จ านวนครูผูส้อนในโรงเรยีนประถมึกึาา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ประถมึึกาาอุดรธานี  เขต 2  จ านวน  
1,794  คน   โ ดยก า ร เ ทียบจ า น วน
ประชากรทัง้หมดกบัตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่างของ  Krejie and Morgan  
และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชัน้  ให้
ไดม้าซึง่กลุ่มตวัอยา่ง 
   2.3 โรงเรียนที่มีการ
ปฏบิตัทิี่เป็นเลิึ  (Best Practice) ด้าน
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วเิคราะห ์จ านวน 2 โรงเรยีน 
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  3. โป รแกรมพัฒนากา ร
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วเิคราะห ์ 
   กลุ่ มผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Information) ซึง่ท าหน้าที ่ประเมนิ
โปรแกรม  ได้แก่  ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  
5 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  1.  แบบสอบถามเกี่ยวกบั
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัว
บ่งชี ้การจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิการคดิ
วเิคราะห ์ลกัาณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 
5 ระดบั 
  2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับ
สภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์อง
การจดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการ
คิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี เขต 2   
  3 .   แบบสัมภาา ณ์ ก า ร
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วิเคราะห์แบบมีโครงสร้าง  (Structured 
Interview) 
 

การจดักระท าและการวิเคราะห์
ข้อมลู   
 1.  น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบ 
สอบถามและการสมัภาาณ์  ตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม
ทุกฉบับมาตรวจให้คะแนนตามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  และน า

ขอ้มูลจากการสมัภาาณ์ผู้เชี่ยวชาญจาก
โรงเรียนที่มีการปฏิบตัิเป็นเลิึ  ทัง้  6  
คน  มาด าเนินการวเิคราะห์เนื้อหา  เพื่อ
สรปุใจความส าคญัและน าเสนอเป็นความ
เรยีงเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการรา่งโปรแกรม
การจัดก า ร เ รียน รู้ ข อ ง ค รู  ด้ านคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี  เขต  2   
 2.  ขอ้มลูทีไ่ด้จากแบบประเมนิ
ความเหมาะสม  ความสอดคล้อง  และ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมการจดัการ
เรยีนรู้ของครู ด้านคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  หาระดับคะแนน
ความเหมาะสม  ความสอดคล้อง  และ
ความ เ ป็นไปได้ ในการน า ไป ใช้ที่ มี
ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  3.51  ขึน้ไป  ซึง่แสดงว่า
ผู้ทรงคุณวุฒมิคีวามเหน็ชอบให้สามารถ
น าโปรแกรมพฒันาการจดัการเรยีนรูข้อง
คร ูดา้นคดิวเิคราะห ์ ไปใชง้าน  
 

ขัน้ตอนการวิจยั 
 การึึกาาวิจยัครัง้นี้  เป็นการ
วิจยัและพัฒนา และมีขอบเขตของการ
ึกึาาวจิยัโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี้  
                 ระยะที่  1  การึกึาา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  โปรแกรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่ อ
ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ สงักดัส านักงาน
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เ ข ตพื้ น ที่ ก า ร ึึ ก า าป ร ะ ถมึึ ก า า 
อุดรธานี เขต 2 ดงันี้ 
  ตอนที่   1  สัง เ ค ร า ะห์
อ งค์ปร ะกอบและตัวบ่ งชี้  โป รแกรม
พฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิ
การคดิวเิคราะห์ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาา อุดรธานี เขต 2  
   ตอนที ่ 2  ใหผู้เ้ชีย่วชาญ
แสดงระดบัความคดิเหน็เพื่อยนืยนัความ
เหมาะสม ความสอดคล้องและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
โปรแกรมพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครู
เพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์
 ระยะที่ 2 การึึกาาสภาพ
ปจัจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  ในการ
จัดการเรียนรู้ ด้านคิดวิเคราะห์ สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ึึ ก า า
ประถมึกึาาอุดรธานี  เขต 2 ดงันี้  
  ตอนที่  1  ึึกาาสภาพ
ปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึึกาา อุดรธานี เขต 2
และ 
    ตอนที่  2  วิเคราะห์ค่า
ดชันีความต้องการจ าเป็นปรบัปรุง  (PNI 
modified)  ของการจดัการเรยีนรู้ของครู
เพื่ อส่ ง เสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ึึ ก า า
ประถมึกึาา อุดรธานี เขต 2                  

                 ระยะที่  3 การสร้า งและ
พฒันาโปรแกรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู
ด้านคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การึึกาาประถมึึกาาอุดรธานี 
เขต 2 ดงันี้ 
     ตอนที่ 1  ึึกาา Best 
Practice เกี่ยวกบัการพฒันาการจดัการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ 
โดยผู้วจิยัส ารวจโรงเรยีนที่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้  
                 ตอนที่  2  ร่างโปรแกรม
พฒันาการจดัการเรยีนรู้ของครู ด้านคิด
วิเคราะห์  สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี เขต 2   
                 ตอนที ่ 3  ประเมนิความ
เหมาะสม  ความสอดคล้องและความ
เป็นไปไดข้องโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้
ของคร ูดา้นคดิวเิคราะห ์สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี 
เขต 2 ผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 5 คน เพื่อ
ยนืยนัความเหมาะสมของโปรแกรม 
 

ผลการวิจยั 
  1.  องค์ประกอบการจดัการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ 
ทัง้ 4 องค์ประกอบ พบว่า  องค์ประกอบ
การจดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการ
คดิวเิคราะหเ์ป็นไปในทิึ ทางเดยีวกนัและ
สอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  2.  การึกึาาสภาพปจัจุบนั
การจดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการ
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คิดวิเคราะห์  พบว่า  สภาพปจัจุบัน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   ส่วนสภาพทีพ่งึ
ประสงค์ของการจดัการเรยีนรูข้องครูเพื่อ
ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ สงักัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี 
เขต 2   โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด   
  3.  ผลการึึกาาโปรแกรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่ อ
ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี 
เขต 2 จากครผูู้สอนดเีด่น  พบว่า  ครู
ต้องเป็นผู้ทีม่คีวามรู ้  ความสามารถและ
ความเข้าใจในด้านต่อไปนี้  1) ด้านการ
วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และการคดิ
วเิคราะห ์ 2)  ดา้นความรูค้วามเขา้ใจการ
สอนคิดวิเคราะห์ 3) ด้านการออกแบบ
การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นการคิด
วิเคราะห์  4) ด้านบูรณาการฝึกทักาะ
การคิดในการจดัการเรยีนรู้เนื้อหาสาระ
วชิา  
 

อภิปรายผล   
 1 .  ผ ล ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์
องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี  เขต  2  
ประกอบด้วย 4  องคป์ระกอบ  ได้แก่ 1) 
ด้านความรู้ความเข้ าใจการสอนคิด
วิเคราะห์ 2)  ด้านบูรณาการฝึกทักาะ
การคดิในการจดัการเรยีนรู้  3) ด้านการ

ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้น
การคิดวิเคราะห์ 4) ด้านการวัดและ
ประ เมินผลก าร เ รียน รู้ แ ล ะกา รคิ ด
วเิคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการึึกาา
ของ ส านักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมนิคุณภาพการึกึาา (2550 : 47) 
ได้ึึกาามาตรฐานเพื่อรองรับคุณภาพ
การึกึาา พบว่า  มาตรฐานการจดัการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์
ประกอบดว้ย  9  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ 1) 
ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูท้ี่เน้นการคดิวเิคราะห ์2) ดา้นการ
สร้างความรอบรู้  3)  ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 4) ด้านการการ
พฒันาและจรยิธรรมผู้เรยีน  5) ด้านการ
สร้างสื่อและใช้เทคโนโลย ี 6)  ด้านการ
บรหิารจดัการชัน้เรยีน  7) ดา้นบูรณาการ
ฝึกทกัาะการคดิในการจดัการเรยีนรู้ 8) 
ด้านความรู้ค วามเข้าใจการสอนคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ  9)  ด้ า น ก า ร จั ด
สภาพแวดลอ้ม กามา วรวรรณ  
ณ อยุธยา (2550 : 39) ได้กล่าวถึง
แนวคิดในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้
ของครูไทยผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
รองรบัการกระจายอ านาจทางการึึกาา 
ม ี5 ด้านดงันี้ 1)  ด้านการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 2) ด้านการวัดและ
ประ เมินผลการ เรียนรู้  3)  ด้ านการ
ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้น
การคิดวิเคราะห์  3) ด้านการพัฒนา
บทบาทของครู 4) ด้านบูรณาการฝึก
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ทกัาะการคดิในการจดัการเรยีนรู ้และ 5) 
ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิด
วิเคราะห์  ส านักงานเลขาธิการสภา
การึกึาา (2548  :  49) ได้ึ กึาาและ
เสนอแนวทางการจดักระบวนการเรยีนรู้
ปฏริูปการึึกาา ดงันี้ 1) ด้านบูรณาการ
ฝึกทกัาะการคดิในการจดัการเรยีนรู้ 2) 
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจการสอนเนื้อหา 3) 
ดา้นการบรหิารจดัการในชัน้เรยีน 4) ดา้น
การออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เน้นการคดิวเิคราะห ์5) ดา้นกระบวนการ
ทางป ัญญาทักาะชีวิต   ส านั ก ง าน
คณะกรรมการการึึกาาขัน้พื้นฐาน 
(2548  :  48) ได้มกีารก าหนดแนว
ทางการจดัการเรยีนรูไ้ว้ดงันี้ 1) ด้านการ
ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้น
การคิดวิเคราะห์  2) ด้านความรู้ความ
เขา้ใจการสอนเนื้อหา 3) ดา้นการปลูกฝงั
คุณธรรม 4) ดา้นบูรณาการฝึกทกัาะการ
คิดในการจดัการเรียนรู้ 5) ด้านการจดั
สภาพแวดลอ้ม ทิึ นา แขมมณี และคณะ 
(2547 : 112) ได้ท าการวจิยัและพฒันา
รูปแบบการปฏริูปการเรยีนรู้ทัง้โรงเรยีน
เสนอแนะการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 1) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจการสอนเนื้อหาสาระ 
2) ด้านการออกแบบการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูท้ี่เน้นกระบวนการคิด 3) ด้านการ
พฒันาบทบาทของผู้เรยีน 4) ด้านบูรณา
การฝึกทกัาะการคิด 5) ด้านการพฒันา
ทางสมอง 

 2.  ผลการึกึาาสภาพปจัจุบนั
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจดัการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ประถมึกึาาอุดรธานี  เขต  2   
  ผลการึึกาาสภาพปจัจุบนั
ของการจดัการเรยีนรูข้องครูเพื่อส่งเสรมิ
การคิดวิเคราะห์  พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจยั
ของไพฑูรย ์หาญมนตร ี(2553 : 114-
119) พบว่าการจดัการเรียนรู้ที่เน้นการ
คิดวิเคราะห์ ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และ
ทฤาฎโีดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และ
ด้านที่มกีารึกึาาเพื่อเป็นแนวปฏบิตัิใน
การจดัการเรยีนรูท้ีม่รีะดบัการปฏบิตัน้ิอย
ทีสุ่ดคอืดา้นการออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้น
การคดิวเิคราะห ์วลยัพร แอกทอง (2553 
: 83 – 89) พบว่า การพฒันาบุคลากร
จดัการเรยีนรู้เพื่อการคิดวิเคราะห์ สิ่งที่
ครูผู้สอนปฏิบัติได้อยู่ในระดับมากคือ
ความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวเิคราะห ์
ส่วนด้านที่ต้องได้รบัการอบรมเพื่อให้มี
ทกัาะและความช านาญมากขึ้นคือด้าน
การออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นการ
คดิวเิคราะห์  ส่วนผลการึึกาาสภาพที่
พงึประสงค์ของการจดัการเรยีนรู้ของครู
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ึึ ก า า
ประถมึึกาาอุดรธานี  เขต 2  พบว่า  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซึง่สอดคลอ้งกบั
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ผลการวิจยัของ ยุภาลักาณ์ เขจรรกัา์  
(2556 : 82) พบว่านักเรียนที่เรียน
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ส อ น เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 
มเีจตคตต่ิอโปรแกรมการสอนโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก และรายดา้น 4 ดา้น แต่ละ
ด้านอยู่ในระดับมากเรียงจากคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดงันี้ พบว่า  
ด้านที่มคีะแนนสูงสุด  คือ  ด้านการวัด
และประเมนิผลการเรยีนรู ้รองลงมา  คอื  
ด้านความรูค้วามเขา้ใจการสอนด้านการ
ออกแบบจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ และดา้น
ที่มรีะดบัสภาพที่พึงประสงค์ต ่าสุด  คือ  
ด้านบูรณาการฝึกทักาะการคิดในการ
จดัการเรยีนรูเ้นื้อหาสาระวชิา   
  3.  ผลการึกึาาโปรแกรมการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การึึกาาประถมึึกาาอุดรธานี เขต 2 
ของครูผู้สอนที่ประสบผลส าเร็จในด้าน
การจดัการเรยีนรู้ (Best Practice) ได้
ข้อสรุปเกี่ยวกับโปรแกรมการจัดการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การึึกาา
ประถมึกึาาอุดรธานี เขต 2 รายละเอยีด
ดงันี้ 
  3.1  ดา้นความรูค้วามเข้าใจ
การสอนคิดคุณภาพของนักเรยีนเป็นสิ่ง
ส าคัญของการจัดการเรียนการสอน มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ และเป็นระบบ สามารถ

เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างเท่าทนัการ
เปลีย่นแปลง ของสงัคมปจัจุบนั ผูท้ีม่สี่วน
ขบัเคลื่อนเพื่อพฒันาผู้เรยีนให้บรรลุผล
และมคีุณภาพอย่างแท้จรงิ คอืครูผู้สอน 
ซึ่งต้องม ีความรู้ความเขา้ใจการสอนคดิ
วเิคราะห ์จดัการเรยีนการสอนที่นักเรยีน
ไดค้ดิ ไดอ้ธบิายความเขา้ใจในสิง่ทีเ่รยีนรู้
โดยการเรยีบเรยีงเป็นถ้อยค าของตนเอง 
ได้น าความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติในการ
แก้ปญัหาในสถานการณ์ต่างๆ และ
สามารถคิดทบทวนในสิ่งที่ตนเองได้คิด 
พดู ท า น าไปปรบัปรงุตนเองในการึกึาา
เล่าเรยีน ปฏบิตัตินใชช้วีติประจ าวนัอย่าง
เป็นธรรมชาต ิ   
   3 . 2   ด้ านบู รณาการ ฝึ ก
ทกัาะการคดิในการจดัการเรยีนรูเ้นื้อหา
สาระ หมายถึงการน าเอาเนื้อหาความรู้
ส าขาวิชา ต่ าง  ๆ  ที่ มีคว ามสัมพันธ์
เกีย่วขอ้งกนัมาเขา้ดว้ยกนั เพื่อประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอน การเขียน
แผนการสอนแบบบูรณาการโดยน าเอา
เนื้อหาของวชิาต่าง ๆ มาหลอมรวมเข้า
ด้วยกันท า ให้ เ อกลักาณ์ของแ ต่ล ะ
รายวชิาหมดไป เช่นเดียวกัน การเรยีน
การสอนที่ด าเนินการด้วยวิธีบูรณาการ
เราเรยีกว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการ คือเน้นที่องค์รวมของเนื้อหา
มากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชา  
และเน้นที่การเรยีนของผู้เรยีนเป็นส าคญั
ยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาความรู้ วิธีการ
จัดก า ร เ รีย นการสอนแบบห น่วยมี
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คุณลักาณะส าคัญคือการตัง้หัวเรื่องที่
น่าสนใจขึน้มา แลว้น าความรูจ้ากวชิาการ
ต่าง ๆ มาโยงสมัพนัธ์กับหวัเรื่องนัน้เพื่อ
ประโยชน์ในการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอน ความแตกต่างที่ส าคญัที่จ าแนกการ
จดัการเรยีนการสอนออกจากหลกัสูตรก็
คือ การเรียนการสอนเน้นบูรณาการที่
ระดบัเนื้อหาวชิาเฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวพนักนั 
แต่หลักสูตรเน้นบูรณาการที่รายวิชา
โดยตรงก่อนที่จะไปแยกก าหนดเป็นเรื่อง
ทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนต่อไป   
  3.3  ด้านการออกแบบจัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นการคดิวเิคราะห ์
ครูควรเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมทุก
ขัน้ตอน ซึ่งครูอาจซักถามนักเรียนถึง
ความต้องการหรอืความสนใจของผู้เรยีน  
หรือมีการสร้างข้อตกลงร่วมกันในการ
เรยีนการสอน  จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมค านึงถึงความ
แตกต่างของนักเรยีนและธรรมชาติของ
วิชา  เน้นการบูรณาการทัง้ในและนอก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ใช้รปูแบบการสอน
หลายๆ รปูแบบเพื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัาะ
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  โดย
จดัเรียงเนื้อหาจากเรื่องง่ายๆ  ใกล้ตัว
ไปสู่เรือ่งยาก และอยู่รอบตวั  มกีารใชส้ื่อ
การเรยีนการสอนประกอบเนื้อหา  การ
ประเมนิผลการออกแบบการเรยีนรูน้ัน้ครู
อาจประเมนิผลด้วยตนเองโดยวิธีการที่
หลากหลายเน้นการประเมินผลตาม
สภาพจรงิ  หรอือาจใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วม

ในการประเมนิผล ซึ่งสามารถกระท าได้
ทัง้ก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  และหลัง
เรียน  แล้วน าผลการประเมินนัน้มาใช้
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการออกแบบการ
เรยีนรูใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์  
  3 . 4   ด้ า น ก า ร วั ด แ ล ะ
ประ เมินผลก าร เ รียน รู้ แ ล ะกา รคิด
วเิคราะห์ การสร้างและน าเครื่องมอืวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู้ไปใช้ได้อย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรู้
แบบคดิวเิคราะห์นัน้  ครูต้องึึกาาคู่มอื
การวดัและประเมนิผล  รวมถงึมาตรฐาน
การเรียนรู้  ตัวชี้ว ัดการเรียนรู้  และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ แล้วจึงออกแบบ
เครื่องมอืวดัและประเมนิผลให้เหมาะสม
โดยตอ้งมคีวามหลากหลายและสอดคลอ้ง
กับ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้อ งกับการเรียนการสอนคิด
วเิคราะห์  สรา้งเครื่องมอืวดัตามเทคนิค
และขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ   ซึ่ ง
เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลต้องไดร้บัการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวัดและประเมินผล  การวัดและ
ประเมนิผลตอ้งใหส้มัพนัธก์บัผลวิเคราะห์
นัก เ รียนเ ป็นรายบุคคล   น าผลการ
ประเมนิทีไ่ดม้าจดัท าสารสนเทึ  เพื่อน า
ผลการประเมนิมาใชพ้ฒันาปรบัปรุง  การ
วดัและประเมนิผลสามารถท าได้ ทัง้ก่อน
เ รีย น ร ะหว่ า ง เ รีย นแ ล ะห ลั ง เ รีย น
สอดคลอ้งกบั ทฤาฎกีารสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง ทิึ นา แขมมณี (2554 : 90-94) วี
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ก็อสกี้ (Vygotsky) เป็นนักจิตวิทยาชาว
รสัเซยีที่ได้ึกึาาวจิยัเกี่ยวกบัพฒันาการ
ทางเชาว์ปญัญาในสมยัเดยีวกบัเพี่ยเจต ์
(Piaget)  ทฤาฎีพัฒนาการทางเชาว์
ปญัญาของเพียเจต์และวีก็อทสกี้ เ ป็น
รากฐานที่ส าคัญของทฤาฎีการสร้าง
ความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) เพยี
เจตอ์ธบิายว่า พฒันาการทางเชาวป์ญัญา
ขอ ง บุ ค ค ล มีก า ร ป รับ ตั ว ผ่ า น ท า ง
กระบวนการทราบซึ้ง และกระบวนการ
ป รั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง ป ั ญ ญ า 
(Accommodation) พฒันาการเกดิขึน้เมื่อ
บุ คคล รับแล ะซึมทราบ  ข้อ มู ลห รือ
ประสบการณ์ใหม่ เข้าไปสัมพันธ์กับ
ความรู้หรอืโครงสร้างทางปญัญาที่มอียู่
เดมิ เพื่อให้เขา้ใจแนวคดิของทฤาฎีการ
สร้างความรู้ได้ง่ายขึ้น จึงเปรียบเทียบ
แนวคดินี้กบัแนวคดิของทฤาฎกีลุ่มปรนัย
นิยม (Objectivism)  ซึ่งมีความเห็นว่า 
โลกนี้มคีวามรู ้ความจรงิ ซึ่งเป็นแก่นแท้
แน่นอนไมเ่ปลีย่นแปลง  
              4.  จากผลการพฒันาโปรแกรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่ อ
ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารึกึาาประถมึกึาาอุดรธานี  
เขต 2 แล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จ านวน  5  
คน  ประเมินความเหมาะสม  ความ
สอดคล้องและความเป็นไปได้  พบว่า  
โปรแกรมการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อ
ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ โดยรวมมคีวาม
เหมาะสมระดบัมากทีสุ่ด  สอดคล้องกบัยุ

ภาลกัาณ์ เขจรรกัา์  (2556  :  86-87) 
พบว่าผลการสรา้งคู่มอืการจดัการเรยีนรู้
ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ มี
ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้  อยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1  ส านักงานเขตพื้นที่
การึกึาาประถมึึกาาอุดรธานี  เขต 2  
ควรส่งเสรมิการน าโปรแกรมการจดัการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์
ไปใช้ในสถานึึกาาโดยการจดัประชุม
เชิงปฏิบัติการ  อบรมหรือสัมมนาให้
ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการึึกาา
เกี่ยวกบัการออกแบบจดัการเรยีนรู้ของ
ครูที่ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ การวดัผล
ประ เมินผลก าร เ รียน รู้ แ ล ะกา รคิด
วิเคราะห์  โดยมีการติดตามผลการ
น าไปใชเ้พื่อใหเ้กดิประสทิธผิลของงานได้
จรงิ 
  1.2  ผู้บริหารสถานึึกาา
ควรมกีารน าโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้
ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ไป
ให้กับครูผู้สอนได้ทดลองใช้เพื่อ เพิ่ม
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพ
บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการึกึาา  
 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยั
ครัง้ต่อไป 
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  2.1  ควรมกีารวจิยัเกี่ยวกบั
ประสทิธิผลการน าโปรแกรมการจดัการ
เรยีนรูข้องครเูพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ 
  2 .2   ควรมีการวิจ ัย เพื่ อ
พฒันาโปรแกรมการจดัการเรยีนรูข้องครู

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริม ก า รคิด วิ เ ค ร า ะห์ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพโดยการเปรียบเทียบการ
จดัการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสรมิการคิด
วเิคราะหท์ีม่ขีนาดแตกต่างกนั 
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