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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ  1)  เพื่อศกึษาสภาพปจัจุบนัและปญัหาการ
บรหิารงานกิจการนักเรยีนในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา  เขต  30  จงัหวดั  ชยัภูม ิ  2)  เพื่อพฒันารูปแบบการบรหิารงานกจิการ
นักเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  
จงัหวดั  ชยัภูม ิ มวีธิดี าเนินการวจิยัและพฒันา  (Research  and  Development)  ตาม
ขัน้ตอน  2  ระยะ  ระยะที ่ 1  การศกึษาสภาพปจัจุบนัปญัหา  ส่วนที ่ 1  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้
ตอบแบบสอบถาม  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา  เขต  30  จงัหวดัชยัภูม ิ ประกอบดว้ยผูบ้รหิาร  80  คน  หวัหน้างานกจิการ
นักเรยีนและครกูจิการนักเรยีน  313  คน  รวมกลุ่มตวัอย่าง  393  คน  โดยใชว้ธิสีุ่มอย่าง
งา่ย  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูคอื  แบบสอบถาม  สถติทิีใ่ช ้ ค่าเฉลีย่  ( X )  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)  ส่วนที่  2  การสมัภาษณ์  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้คอื  ผู้บรหิาร        
5  คน  กลุ่มตวัอย่างครู  5  คน  รวมกลุ่มตวัอย่าง  10  คน  ใช้วธิเีลอืกแบบเจาะจง  
เครื่องมือที่ใช้คือแบบสัมภาษณ์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  ระยะที่  2  
รูปแบบการบรหิารงานกิจการนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศึกษา  สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  ส่วนที ่ 3  สนทนากลุ่มย่อย  (Focus  Group)  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้คือ  ผู้บรหิารสถานศึกษา  ผู้บรหิารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์หัวหน้างาน
กจิการนกัเรยีนและครกูจิการนักเรยีนจ านวน  12  คน  ใชว้ธิเีลอืกแบบเจาะจง  เครื่องมอืที่
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ใชค้อื  ประเดน็สนทนากลุ่ม  ท าการสงัเคราะหข์อ้มลูตามประเดน็การสมัมนาโดยใชเ้ทคนิค
วเิคราะหแ์บบอุปนัย  (Analysis  Induction)  ส่วนที ่ 4  ประเมนิความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องรปูแบบกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชค้อื  กลุ่มเดมิทีใ่ช้สนทนากลุ่มย่อย  (Focus  Group)  
12  คน  เพิม่ผูบ้รหิารสถานศกึษา  4  คน  และหวัหน้างานกจิการนักเรยีน  4  คน  รวม  
20  คน  และครกูจิการนักเรยีน  จ านวน  20  คน  รวมทัง้หมด40  คน  ใชว้ธิเีลอืกแบบ
เจาะจงเครื่องมอืทีใ่ชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในขัน้ตอนนี้ไดแ้ก่แบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นประโยชน์วเิคราะหโ์ดยการค านวณหาค่าเฉลีย่  ( X )  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
(S.D.) 
 ผลการวจิยัพบว่า  1)  สภาพปจัจุบนัการบรหิารงานกจิการนักเรยีนในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง  ( X   =  2.65)  ส่วนสภาพปญัหาการบรหิารงานกจิการนักเรยีนในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง  ( X   =  2.55)  2)  รูปแบบการบรหิารงานกจิการนักเรยีนในโรงเรยีน
มธัยมศึกษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  30  ได้พฒันาขึ้น  
ประกอบดว้ย  11  ดา้น  1)  การวางแผนงานกจิการนักเรยีน  2)  การบรหิารกจิการ
นักเรยีน  3)  ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  4)  งานครทูีป่รกึษาครปูระจ าชัน้  5)  งาน
ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน  6)  การส่งเสรมิพฒันาใหน้ักเรยีนมวีนิัย  คุณธรรม  
จรยิธรรม  7)  งานป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิและโรคเอดสใ์นสถานศกึษา  8)  งาน
ครเูวรประจ าวนั  9)  งานกจิกรรมนกัเรยีน  10)  งานสารวตัรนักเรยีน  11)  การประเมนิผล
การด าเนินงานกจิการนักเรยีนเท่ากบั  1.00  สามารถน าไปใช้ได้ทุกขอ้  3)รปูแบบการ
บรหิารงานกิจการนักเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต  30  ประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ พบว่า  มคีวามสอดคลอ้งกบัค่า IOC  = 1
มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก  ( X =  4.66)  และ  ( X =  4.48)  
ประเมนิโดยกลุ่มตวัอยา่ง  40  คน  รปูแบบมคีวามเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั
มาก  ( X =  4.65)  และ  ( X =4.48) 
  
ค าส าคญั  :  การพฒันารปูแบบ  การบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 
 
Abstract 
 The  research  objectives  were1)to  study  the  present  state  and  the  
problems  of  administration  by  Student  Affairs  in  high  school  under  
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secondary  educational  service  area  office  30.  2)To  develop  a  model  for  
administration  by  student  affairs  in  high  school  under  secondary  educational  
service  area  office  30.  The  research  methodology  followed  a  two-phase  
procedure.  Phase  1,  consists  of  2  methods  1)  Study  the  present  state  and  
the  problems  of  administration  by  student  affairs  from  a  sample  of  80  
administrators  and  313  teachers  of  student  affairs  administration  obtained  
through  Random  Sampling.  The  research  instrument  was  a  questionnaire.  
This  data  was  analyzed  by  mean  (X )  and  standard  deviation.  (S.D.)  2)  
Search  for  present  state  and  the  problems  in  administration  by  student  
affairs  by  means  of  in-  depth  interviews  in  high  school  conducted  by  10  
experts.  This  data  was  analyzed  by  content  analysis.  Phase  2:  consists  of  
2  methods:  3)  A  model  for  administration  by  student  affairs  in  high  school  
under  secondary  educational  service  area  office  30  from  group  discussion  of  
12  experts.  4)  Evaluation  of  the  suitability  and  feasibility  of  the  model  by  
40  experts  of  administration  by  student  affairs  in  high  school.  The  research  
instrument  was  a  questionnaire  about  the  suitability  and  feasibility  of  the  
model.  This  data  was  analyzed  by  mean  (X )  and  standard  deviation  (S.D.). 
 The  findings  were  concluded  as  follows: 
  The  overall  present  states  of  administration  by  student  Affairs  in  
high  school  under  secondary  educational  service  area  office  30  were  found  
at  a  moderate  level  ( X   =  2.65).  The  overall  problems  of  student  affairs  
administration  in  high  school  under  secondary  educational  service  area  office  
30  were  found  at  a  moderate  level  ( X =  2.55).  A  model  for  administration  
by  student  affairs  in  high  school  under  secondary  educational  service  area  
office  30  consists  of  11  principals  1)  Planning  student  affairs  2)  
Management  of  student  affairs  3)  Student  Care  System  4)  Homeroom  
Teacher  5)  Promotion  of  democracy  in  schools  6)  Encouraging  students  to  
develop  the  discipline  of  ethics  7)  Protection  from  and  prevention  of  drug  
use  and  HIV  in  schools  8)  Teachers’  daily  responsibilities  9)  Activities  in  
Student  Affairs  10)  Inspector  of  students  jobs  11)  Assessment  of  student  
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affairs.  The  model  has  been  evaluated  as  highly  suitable  and  highly  feasible  
( X   =  4.48)  และ  ( X   =  4.46). 
Key  word:  A  Development  of  Model  for  Administration  by  Student  Affairs. 
 
บทน า  
 การบริหารกิจการนักเรียนจึง
นับว่าเป็นเรื่องเร่งด่วนของสถานศึกษา  
ที่จะถูกมองข้ามไม่ได้   ประเทศชาติ
ต้องการเด็กนักเรียนเจริญเติบโตเป็น
ผู้ ใหญ่ที่มีความสุข   มีความสมบูรณ์  
พรอ้มในทุกด้านเพื่อรบัมรดกประเทศไป
บริหารจดัการ  ให้เกิดความสุข  ความ
เจรญิรุ่งเรอืงต่อไป  และประเทศชาติได้
ม อบคว าม ไ ว้ ว า ง ใ จนี้ ใ ห้ โ ร ง เ รีย น
รบัผดิชอบ  งานกจิการนกัเรยีนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  และพัฒนา
นักเรยีนให้มคีุณภาพเหมาะสมตามควร
แก่วยัและความแตกต่างระหว่างบุคคล  มี
ทกัษะการด าเนินชวีติ  อยู่ในสงัคมอย่าง
เป็นปกติสุข  งานกิจการนักเรยีนจงึเป็น
งานส าคญัของสถานศึกษาที่ต้องจดัขึ้น
เป็นการเสริมงานวิชาการที่มุ่งหวังให้
นักเรยีน  มคีุณลกัษณะเป็นคนด ี คนเก่ง
และอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข  ขอบข่าย
ของงานกิจการนักเรียนว่าเป็นงานที่
เกี่ยวกบัตัวนักเรยีน  นอกจากการเรยีน
การสอนตามปกติในชัน้เรียน  โดยเริ่ม
ตัง้แต่เข้าเรียนจนจบการศึกษาไปแล้ว  
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างและพัฒนา
ผู้ เ รีย น ให้ มีบุ ค ลิกภ าพ   คุณธ ร รม  
จริยธรรม  ให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความ

สมบูรณ์พร้อมทัง้วิชาการ  วิชาชีพ  มี
ความสามารถทางสติปญัญา  มีความ
สมบรูณ์ทัง้ร่างการและจติใจ  (ผ่องพรรณ  
ตรสีุวรรณ.    2546  :  8)   
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจะ
เห็นได้ว่าการบริหารกิจการนักเรียนมี
ความส าคัญเป็นอย่างมากโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการบริหารกิจการนักเรียนใน
สภาวการณ์ที่อยู่ในช่วงการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาซึ่งถือได้ว่าการบริหาร
กิจก ารนั ก เ รียน เ ป็นห น้าที่ที่ ส าคัญ
ประการหนึ่ งของผู้บริหารโรงเรียนทุก
ระดับการศึกษาซึ่งจะต้องรับผิดชอบ
ด าเนินการการบรหิารกจิการนักเรยีนเป็น
งานที่มขีอบข่ายกว้างขวางเกี่ยวข้องกับ
บุคคลหลายฝ่ายทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรยีนจึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมการ
และวางแผนจดัด าเนินการอย่างดมีรีะบบ
เพื่อให้สามารถช่วยเสริมสร้างคุณภาพ
ของนักเรยีนได้อย่างแทจ้รงิ  ผู้วจิยัสนใจ
ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
ชยัภูม ิ เขต  30  เพื่อใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารกิจการ



19 
              วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม                                                         ปีที่ 9 ฉบบัพเิศษ เมษายน พ.ศ. 2558 
              Journal of Education, Mahasarakham University                                                    Volume 9 Special Edition April 2015 
 

นักเรยีนให้มปีระสทิธภิาพเพื่อให้ผู้เรยีน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่ า ง เต็ม
ศักยภาพเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่า
ส าหรับเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาตต่ิอไปในอนาคต 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อศกึษาสภาพปจัจุบนั
และปญัหาการบรหิารงานกจิการนักเรยีน
ในโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  
จงัหวดัชยัภมู ิ
 2.  เพื่ อพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  จงัหวดั
ชยัภมู ิ
  
วิธีด าเนินการวิจยั   
 การวจิยันี้ม ี  2  ระยะ  4  
ขัน้ตอน  ดงัต่อไปนี้ 
  ระยะท่ี  1  การศกึษาสภาพ
ปจัจบุนัปญัหา  ม ี 2  ขัน้ตอน  ดงันี้ 
    ขัน้ตอนที่  1  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ตอบแบบสอบถาม  คือ  
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  
จงัหวดัชยัภูม ิ ประกอบดว้ยผูบ้รหิาร  80  
คน  หวัหน้างานกิจการนักเรียนและครู
กิจการนักเรยีน  จ านวน  313  คน  
รวมกลุ่มตวัอย่าง  393  คน  โดยก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของแครซี
แอนมอร์แกนและใช้วิธีสุ่ มอย่างง่าย  
(Sample  Random  Sampling)  (บุญชม  
ศรสีะอาด.  2545  :  40)   
    ขัน้ตอนที่  2  ตวัอย่างที่
ใชก้ารสมัภาษณ์คอื  ผูท้รงคุณวุฒ ิ ไดแ้ก่  
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  
จงัหวดัชยัภูม ิ จ านวน  5  คน  หวัหน้า
งานกจิการนกัเรยีนและครกูจิการนักเรยีน  
จ านวน  5  คน  รวมกลุ่มตวัอย่าง  10  
คน  โดยใชว้ธิเีลอืกแบบเจาะจง  (บุญชม  
ศรสีะอาด.  2545  :  37)  
   ระยะท่ี  2  รูปแบบการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30 
    ขัน้ตอนที่  3  ตวัอย่างที่
ใ ช้ ในการสนทนากลุ่ มย่อย   (Focus  
Group)   คื อ   ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ไ ด้ แ ก่  
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  5  คน  ผูบ้รหิาร
การศกึษา  1  คน  ศกึษานิเทศก์  2  คน  
หวัหน้างานกจิการนักเรยีน  3  คน  และ
ครกูจิการนักเรยีน  1  คน  รวม  12  คน  
ซึง่ไดม้าโดยวธิแีบบเจาะจง  (บุญชม  ศรี
สะอาด.  2545  :  37) 
    ขัน้ตอนที่  4  ตวัอย่างที่
ใช้ในการประเมินความเหมาะสมและ
ค ว าม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ข อ ง รู ป แบบ   คื อ  
ผู้ทรงคุณวุฒทิี่ใช้ในการสนทนากลุ่มย่อย  
(Focus  Group)  จ านวน  12  คน  
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ได้แก่  ผู้บรหิารสถานศึกษา  5  คน  
ผูบ้รหิารการศกึษา  1  คน  ศกึษานิเทศก์    
2  คน  หวัหน้างานกจิการนักเรยีน  3  
คน  และครกูจิการนักเรยีน  1  คน  เพิม่
ผูบ้รหิารสถานศกึษาอกี  4  คน  หวัหน้า
งานกจิการนักเรยีนอกี  4  คน  รวม  20  
คน  และครูง านกิจการนัก เ รียนอีก  
จ านวน  20  คน  รวมทัง้หมด  40  คน  
ซึง่ไดม้าโดยวธิเีลอืกแบบเจาะจง  (บุญ
ชม  ศรสีะอาด.  2545  :  37) 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวม
ข้อมลู 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  
ม ี 3  ชนิด  คอื  เป็นแบบสอบถาม  แบบ
สมัภาษณ์  และแบบประเมนิผลรูปแบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาใช้ในการ
ส ารวจสภาพปจัจุบันและปญัหาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  ทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้   
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตท่ีใช้
ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยั  ได้
ด าเนินตามขัน้ตอนตามล าดบัดงันี้ 
  1.  ผลกา รศึกษาสภาพ
ปจัจุบนัและปญัหาการบรหิารงานกจิการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  
เขต  30  สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
คอื  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ( x )  ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D) 
สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   คือ  
พรรณนาวเิคราะห ์
  2.  ผลการสัมภาษณ์  เพื่อ
พิ จ า รณ า ย ก ร่ า ง รู ป แ บ บ ก า ร ก า ร
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  30และ
ประเมินผลรูปแบบซึ่งประเมินความ
เหมาะสม  และความเป็นไปได้  สถติทิีใ่ช้
ในการวเิคราะหข์อ้มลู  คอื  ค่าเฉลีย่  ( x )  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D) 
 
ผลการวิจยั 
 1.การศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  
30 
  1.1  สภาพปจัจุบนัการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30โดยรวม
ระดับปฏิบัติปานกลาง   เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับ
แรก  ดังนี้   การบริหารงานกิจการ
นกัเรยีน  งานกจิการนักเรยีนงานสารวตัร
นักเรยีนข้อที่มคีะแนนเฉลี่ยต ่าสุดได้แก่  
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งานประเมินผลการด าเนินงานกิจการ นกัเรยีน  รายละเอยีดดงัตาราง  1 
ตาราง  1  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบั  สภาพปจัจบุนัการบรหิารงาน 
 กิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 มธัยมศกึษา  เขต  30โดยรวมและรายดา้น 
 

กระบวนการบริหารกิจการนักเรียน X  S.D. การปฏิบติั อนัดบั 
1 การวางแผนงานกจิการนกัเรยีน 2.67 .65 ปานกลาง 5 
2 การบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 2.76 .87 ปานกลาง 1 
3 ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 2.63 .80 ปานกลาง 7 
4 งานครทูีป่รกึษาครปูระจ าชัน้ 2.60 .77 ปานกลาง 8 
5 งานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 2.65 .87 ปานกลาง 6 
6 งานส่งเสรมิพฒันาใหน้กัเรยีนมวีนิัย  คุณธรรม  จรยิธรรม 2.68 .80 ปานกลาง 4 
7 งานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและโรคเอดสใ์น

สถานศกึษา 
2.58 .80 ปานกลาง 10 

8 งานครเูวรประจ าวนั 2.59 .79 ปานกลาง 9 
9 งานกจิการนกัเรยีน 2.71 .66 ปานกลาง 2 
10 งานสารวตัรนกัเรยีน 2.71 .72 ปานกลาง 2 
11 งานประเมนิผลการด าเนินงานกจิการนกัเรยีน 2.52 .85 ปานกลาง 11 

โดยรวม 2.65 .78 ปานกลาง  
 
  1.2  สภาพปญัหาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30โดยรวม
การปฏิบัติอยู่ ในระดับปานกลางเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับปาน
กลางทุกด้าน  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย  3  ล าดบัแรก  ดงันี้  การ
บริหารงานกิจการนักเรียนงานกิจการ
นักเรียนงานสารวัตรนักเรียนข้อที่มี
คะแนนเฉลีย่ต ่าสุดและเป็นปญัหาน้อยสุด
ได้แก่งานประเมินผลการด าเนินงาน
กจิการนกัเรยีน  รายละเอยีดดงัตาราง  2 
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ตาราง  2  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกบั  สภาพปญัหาการบรหิารงาน
 กิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 มธัยมศกึษา  เขต  30โดยรวมและรายดา้น 
 
 

กระบวนการบริหารกิจการนักเรียน X  S.D. การปฏิบติั อนัดบั 
1 การวางแผนงานกจิการนกัเรยีน 2.67 .65 ปานกลาง 5 
2 การบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 2.76 .87 ปานกลาง 1 
3 ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 2.63 .80 ปานกลาง 7 
4 งานครทูีป่รกึษาครปูระจ าชัน้ 2.60 .77 ปานกลาง 8 
5 งานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 2.65 .87 ปานกลาง 6 
6 งานส่งเสรมิพฒันาใหน้กัเรยีนมวีนิัย  คุณธรรม  จรยิธรรม 2.68 .80 ปานกลาง 4 
7 งานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและโรคเอดสใ์น

สถานศกึษา 
2.58 .80 ปานกลาง 10 

8 งานครเูวรประจ าวนั 2.59 .79 ปานกลาง 9 
9 งานกจิการนกัเรยีน 2.71 .66 ปานกลาง 2 
10 งานสารวตัรนกัเรยีน 2.71 .72 ปานกลาง 2 
11 งานประเมนิผลการด าเนินงานกจิการนกัเรยีน 2.52 .85 ปานกลาง 11 

โดยรวม 2.55
2.65 

.78   
 
 2.  การศึกษาสภาพปัจจุบนั
ปัญหาการการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดั
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
มธัยมศึกษา  เขต  30 
  จากการสัมภาษณ์โดยการ
สมัภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษา  ผูบ้รหิาร
การศึกษา  หวัหน้างานกิจการนักเรยีน
และครูกิจการนัก เ รียน   ส รุปได้ว่ า  
กระบวนการบรหิารงานกิจการนักเรยีน
โรงเรยีนมธัยมศกึษา  ในแต่ละดา้นยงัพบ
ปญัหาที่ส่งผลต่อกระบวนการท างาน  
อาทิเช่น  การขาดการวางแผนการ

ท างาน  ขาดการส ารวจสภาพปญัหาที่
เ กิ ด อ ย่ า ง แท้ จ ริ ง   ร ะ บบ ง าน ง าน  
บุคลากร  และงบประมาณ  เป็นตน้ 
 3.  การสนทนากลุ่มย่อย  
(Focus  Group)  เพื่อพจิารณายกร่าง
รูปแบบการการบริหารงานกิจกา ร
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  
เขต  30จากการสนทนากลุ่มย่อยได้น า
ขอ้มลูจากการส ารวจสภาพปจัจุบนัปญัหา
แล ะข้ อ มู ล จ ากก า ร สัมภ าษ ณ์   ม า
พิ จ า รณ า ย ก ร่ า ง รู ป แ บ บ ก า ร ก า ร
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
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มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  ได้ร่าง
รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียน
โรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  30  
ซึ่งมขี ัน้ตอนการด าเนินการ  5  ขัน้ตอน  
ได้แก่  1)  หลกัการของรปูแบบ  2)  
วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  3)  วธิี
ด าเนินงานของรปูแบบ4)  การประเมนิ
รปูแบบ  และ5)  เงื่อนไขความส าเรจ็ของ
รูปแบบการประ เมินผลรูปแบบการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  30  โดยผู้
เทรงคุณวุฒิ  จ านวน  12คน  ผู้เทรง
คุณวุฒิมี  ความเห็น เกี่ ยวกับความ
เหมาะสม  และความเป็นไปได้  ของ
รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  30
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
รายด้าน  พบว่า  ด้านความเหมาะสม  
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X   =  4.66)  
เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย  3  
ล า ดับแรก   ดัง นี้   ก า รด า เนิ นก าร  
รองลงมาคอื  หลกัการ  และจุดมุ่งหมาย
ขอ้ที่มคีะแนนเฉลี่ยต ่าสุดได้แก่  เงื่อนไข
ความส าเรจ็และการประเมนิผล 
 ด้านความเป็นไปได้  โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก  ( X   =  4.54)  
เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย  3  
ล า ดับแรก   ดัง นี้   ก า รด า เนิ นก าร  
รองลงมาคอื  หลกัการ  และจุดมุ่งหมาย
และเงื่อนไขความส าเรจ็  ข้อที่มคีะแนน
เฉลี่ยต ่ าสุ ด ได้แ ก่   การประ เมินผล  
รายละเอยีดดงัตาราง  3 

 
ตาราง  3  ค่าเฉลีย่  และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัการประเมนิผลวธิกีาร 
 ด าเนินงานของรปูแบบ  การบรหิารงานกจิการนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษา   
 สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  ดา้นความเหมาะสม   
 และดา้นความเป็นไปไดข้องรปูแบบ  โดยรวมและรายดา้น 

รายการ 
ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 
1.  หลกัการ 4.70 0.49 มาก 4.60 0.52 มาก 
2.  จดุมุง่หมาย 4.74 0.49 มาก 4.40 0.67 มาก 
3.การด าเนินการ 4.75 0.45 มาก 4.68 0.66 มาก 
4.  การประเมนิผล 4.56 0.51 มาก 4.43 0.65 มาก 
5.  เงือ่นไขความส าเรจ็ 4.59 0.51 มาก 4.60 0.52 มาก 
รวม 4.66 0.49 มาก 4.54 0.60 มาก 
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อภิปรายผล 
 ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต  30  สามารถ
อภปิรายผล  ไดด้งันี้ 
   1.  ผลการศึกษาสภาพ
ป ัจ จุ บัน   แ ล ะ สภาพป ัญหา ใ นก า ร
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต  30   
    1.1  สภาพปจัจุบนั  การ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต  30  โดยรวม
อยู่ในระดบัปานกลาง  ทัง้นี้เป็นเพราะว่า
ก า ร บ ริห า ร ง าน กิ จ ก า รนั ก เ รี ย น มี
ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพทาง
ก า ร ศึ ก ษ า   เ ป็ น ร ะ บบ ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ปฏบิตังิานได้ลงมอืปฏบิตัิอย่างถูกต้อง
และเหมาะสมจนบรรลุตามแผนที่วางไว้
เพื่อปรบัปรุงส่งเสริมคุณภาพการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้นเป็น
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอนของ
ครใูหเ้อือ้ต่อความส าเรจ็ทางการเรยีนของ
นักเรยีนการเปลี่ยนแปลงความรู้เจตคติ
ซึ่ ง เ กี่ ย วกับอ า รมณ์ค ว ามรู้ สึก แล ะ
พฤติก รรมส่ วนบุ คคล เพื่ อส่ งผล ต่อ
คุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิข์อง

ผูเ้รยีน  (วไลรตัน์บุญสวสัดิ.์  2538  :  
62)จากความส าคัญของง านกิจการ
นั ก เ รีย นดัง ก ล่ า ว   ท า ใ ห้ผู้ บ ริห า ร
สถานศกึษาควรตระหนัก  ใหค้วามส าคญั
และด าเนินการพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วาม
เข้าใจเพื่อส่งผลต่อการจดักิจกรรมการ
เรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ
เกิดผลดต่ีอผู้เรยีน  จากเหตุผลดงักล่าว
ท าใหผู้้บรหิารสถานศกึษาและครูผูส้อนมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เขต  30  โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ฉัตรชัย  
แสงจนัทร ์ (2555  :  139-146)  ทีพ่บว่า  
สภาพปจัจุบนัของการบรหิารงานกจิการ
นักเรยีน  ของโรงเรยีนประถมศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  3  ในภาพรวม  อยู่ในระดับปาน
กลาง  และยงัสอดคล้องกับผลการวิจยั
ประมวล  วลิาจนัทร ์ และคณะ  (2555  :  
183-194)  พบว่า  สภาพปจัจุบนัและแนว
ทางการบรหิารกิจการนักเรยีนนักศึกษา
ขอ งสถาบันการอ าชีว ศึกษาสัง กัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
พบว่าโดยภาพรวมมรีะดบัการปฏบิตัิอยู่
ในระดบัปานกลาง  และยงัสอดคล้องกบั
งานวจิยัของภทัรวดแีตรสงัข์  (2557  :  
142-155)  ไดว้จิยัเรื่อง  การน าเสนอแนว
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ทางการบรหิารงานกจิการนักเรยีนแบบมี
ส่วนร่วมของโรงเรยีนในสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน  5  คน  ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน  17  
คนและผู้บรหิารโรงเรยีนจ านวน  103  
คนที่พบว่า  การปฏบิตังิานของผู้บรหิาร
โรงเรยีนในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาอ่างทองเกี่ยวกบัการบรหิาร
กิจการนักเรียนในโรงเรียนพบว่าใน
ภาพรวมมกีารปฏบิตัจิรงิอยู่ในระดบัปาน
กลาง 
    1.2  สภาพปญัหาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต  30  โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณา
เ ป็นรายด้ านอยู่ ใ นระดับปานกลาง
เช่นเดียวกันทัง้นี้ เ ป็นเพราะว่า   การ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น
มธัยมศกึษามกีารวเิคราะห์  วางแผนการ
บรหิารงานกิจการนักเรยีนเป็นระบบ  มี
การส ารวจสภาพปจัจุบัน  ปญัหาอย่าง
แท้จริง   มีการการก ากับติดตามและ
ประเมนิผล  อาจเป็นเพราะผู้บรหิารหรอื
ผูท้ี่ได้รบัค าสัง่ในงานกจิการนักเรยีนเหน็
ความส าคัญของกระบวนการบริหาร
กจิการนักเรยีนทัง้นี้และทัง้นัน้  ผู้บรหิาร
สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและ
ตระหนักถงึการด าเนินการพฒันาครูให้มี
ค ว า ม รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ใ ช้ ค ว าม รู้

ความสามารถในการบริหารพัฒนางาน
กจิการนักเรยีนในให้มปีระสทิธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น  จากปญัหาที่เกิดขึ้นน้อย  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจยัของ  จนัทร์ไท  
จนัทรพ์มิพ์  (2553  :  130-139)  ไดว้จิยั
เรื่องการวิจยัปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
เพื่อพฒันางานกิจการนักเรยีนโรงเรยีน
บ้านโคกขามเลยีน  สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามุกดาหาร  ทีพ่บว่าสภาพ
และปญัหาการพฒันางานกจิการนักเรยีน  
มกีิจกรรมที่ด าเนินการอย่างหลากหลาย  
คือ  กิจกรรมด้านการให้บรกิารสุขภาพ
นักเรียน  กิจกรรมด้านการจดักิจกรรม
นักเรยีน  และกิจกรรมด้านการปกครอง
และการเสริมสร้างวินัย   แ ต่ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาไม่ดเีท่าที่ควร  และ
ยงัสอดคล้องกบัผลงานวจิยัของ  สุนันท์
พอดแีละคณะ  (2550  :  132-144)  ได้
วิจยัเรื่อง  สภาพการบรหิารงานกิจการ
นักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาปราจนีบุรพีบว่า  มปีญัหาด้าน
การบรหิารกจิการนักเรยีน  โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2.  รปูแบบการบรหิารงาน
กิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต  30  ประกอบด้วย  11  
ดา้น  ไดแ้ก่  1)  การวางแผนงานกจิการ
นักเรยีน  2)  การบรหิารกจิการนักเรยีน  
3)  ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  4)  งาน
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ครูที่ปรกึษาครูประจ าชัน้  5)  งาน
ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน  6)  
การส่ง เสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย  
คุณธรรม  จรยิธรรม  7)  งานป้องกนัและ
แก้ไขปญัหายาเสพติดและโรคเอดส์ใน
สถานศกึษา  8)  งานครเูวรประจ าวนั  9)  
งานกจิการนักเรยีน  10)  งานสารวตัร
นักเรยีน  11)  การประเมนิผลการ
ด าเนินงานกิจการนักเรียน  ทัง้นี้ เป็น
เ พ ร า ะ   ง า น กิ จ ก า นั ก เ รี ย น เ ป็ น
กระบวนการหนึ่ งของงานบริหารงาน
วิชาการซึ่ ง ถือ เ ป็นหัว ใ จส าคัญของ
โรงเรียนในการขับเคลื่อนและพัฒนา
การศึกษาของชาติในอนาคต  (อุทัย        
บุญประเสรฐิ.  2540  :  62) 
  ดังนั ้นในการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา   จะมี
กระบวนการบรหิารกจิการนักเรยีน  ทัง้นี้
ผู้วิจ ัยได้พัฒนารูปแบบการบริหารงาน
กิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ดงักล่าวขึ้นโดยอาศัยหลกัการ  แนวคิด  
จากการศกึษาขอบข่ายงาน  และภารกิจ  
ง านกิจก ารนั ก เ รียน   ของ   ส านั ก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้ น ฐ า น   ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  
(มาตรฐานการปฏิบัติง านโรง เ รียน
มธัยมศกึษา.  2552  :  35-47)  และอกี
หลายๆท่ านซึ่ ง ล้ วนแล้วแ ต่มีคว าม
น่าเชื่อถือ  แล้วน ามาผ่านกระบวนการ
สมัภาษณ์สนทนากลุ่มย่อย  จากผูบ้รหิาร

การศกึษา  ผูบ้รหิารสถานศกึษา  หวัหน้า
งานกจิการนกัเรยีนและครกูจิการนักเรยีน  
ซึง่เป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบังาน
กิจการนักเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศึกษา  
เป็นอย่างดี  โดยแต่ละท่านได้ประเมิน
ความสอดคล้องและองค์ประกอบของ
รปูแบบการบรหิารงานกจิการนักเรยีนใน
โรงเรยีนมธัยมศกึษาทัง้  11  ดา้นทีผู่ว้จิยั
ได้จดัท าขึ้น  ว่ามคีวามสอดคล้องและมี
ความเหมาะสม  และไดเ้สนอแนะแนวคดิ
ในการปรบัปรุงพฒันาจนได้องค์ประกอบ
และข้อย่อยในรูปแบบการบริหารงาน
กิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาเขต  30  ทีม่คีวามเหมาะสม
และความเ ป็นไปได้ ในการน าไปใช้
ประโยชน์ได้จรงิในสถานศึกษาในสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เขต  30  ทัง้  11  ดา้น  ซึง่สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจัยของ  ปณิธิกฤษติ ์ เลิศล ้า  
(2555  :  112-123)  ได้วิจยั
ความสมัพนัธ์ระหว่างการบรหิารกิจการ
นักเรียนกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ขอ งนั ก เ รีย น ใ นสถานศึกษ าสัง กัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรทีี่พบว่า
องค์ประกอบหลกัในกระบวนการบรหิาร
กจิการนักเรยีนม ี 7  ดา้น  ไดแ้ก่  การ
สรา้งและรกัษาทะเบยีนบญัชนีักเรยีนการ
ปฐมนิเทศนักเรยีนการจดัการบรกิารแนะ
แนวและให้ค าปรกึษาการจดับรกิารด้าน
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สุขภาพอนามยัของนักเรยีนการจดัดูแล
เครื่ อ ง ใช้ประจ าตัวนัก เ รียนการจัด
กระบวนการตรวจสอบความเจรญิเตบิโต
ทางร่างกายของนักเรยีนการจดัให้มกีาร
ปฏบิตังิานดา้นความผดิปกตขิองนักเรยีน
มคีวามเหมาะสมมาก  และสอดคล้องกบั
ผลการวิจัยของ  นภัสวรรณ  ป.  ณ  
นครพนม  (2553  :  106-118)  ไดว้จิยั
เ รื่ อ ง   ความพึงพอ ใจของนัก เ รียน  
นักศึกษาต่อการบรหิารงานฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการนครพนม  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศึกษาที่พบว่าองค์ประกอบหลกัใน
กระบวนการบรหิารงานกจิการนักเรยีนม ี 
8  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  งานพฒันาระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  งานป้องกนัและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  งานป้องกัน
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  งานเครอืข่าย
ผูป้กครองและงานประสานงานผูป้กครอง  
งานสารวัตรนัก เรียน   งานส่ ง เสริม
ประชาธปิไตยในโรงเรยีน  งานส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม  
งานประเมนิคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  มี
ความเหมาะสม  และยังสอดคล้องกับ
ผลการวจิยัของ  พรเทพ  อยู่คง  (2553  
:  143-156)  ได้วจิยัเรื่องบทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงาน
กิจ ก า รนั ก เ รีย นที่ ส่ ง ผ ล ต่ อผลก า ร
ปฏิบั ติ ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น
มัธ ยมศึกษ า   ใ น เ ขตพื้ นที่ จ ั ง ห วัด

สมุทรสาครที่พบว่าองค์ประกอบหลกัใน
กระบวนการบรหิารงานกจิการนักเรยีนม ี 
7  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  ส ามะโนนักเรยีน  
และการท านายปริมาณนักเรียน  การ
เรยีนรู้  การแบ่งกลุ่ม  การเลื่อนชัน้การ
รายงานเกี่ยวกับนักเรียน  การรักษา
ระเบียบวินัยการบริการแนะแนวการ
บรกิารสุขภาพกจิกรรมต่างๆของนักเรยีน  
มคีวามเหมาะสมมาก  3.  ผลการ
ประเมินรูปแบบการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เขต  30  พบว่าโดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้
มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่
ในระดบัมากทัง้นี้เพราะว่า  รูปแบบการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเ รียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต  30  โดยผ่าน
กระบวนการศึกษา  วิเคราะห์  สร้าง  
พัฒนาอย่างต่อเนื่ องและเป็นขัน้ตอน
อย่างเป็นระบบ  ซึ่งมกีารศึกษาแนวคิด  
หลักก าร   ทฤษฎี   มีก า รสอบถาม  
สมัภาษณ์ข้อมูลจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อน ามาจดัท าเป็นร่างรูปแบบ  และยงั
ผ่ า น ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม ย่ อ ย จ า ก
ผูท้รงคุณวุฒ ิ แลว้น ามาปรบัปรุงแก้ไขจน
ได้รูปแบบที่มีความถูกต้อง  เหมาะสม  
และสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ  นอกจากนัน้
แล้วยังมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
ประกอบไปด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  
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หัวหน้างานกิจการนักเรียนและครูครู
กิจการนักเรยีนซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถในงานกิจการนักเรียน  
เป็นอย่างด ี เมื่อทัง้  11  ดา้น  114  ขอ้  
สามารถประเมนิออกมาได้ว่ารูปแบบการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเขต  30  ที่ผู้วจิยั
สรา้งและพฒันาขึ้นมคีวามเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้อยู่ ในระดับมาก   ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ  โฉมฉาย
กาศโอสถ  (2554  :  265-275)  ไดว้จิยั
เรื่องการพฒันารูปแบบการบรหิารกจิการ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่
พบว่ารูปแบบการบริหารงานกิจการ
นักเรียน  มีความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1  ปญัหาในการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ที่มีปญัหามากที่สุด  คือ
ดา้นงานประเมนิผลการด าเนินงานกจิการ
นั ก เ รีย นดั ง นั ้น   ส ถ านศึกษ าห รือ
หน่วยงานที่เกี่ยวต้องตระหนักและให้
ความส าคัญในด้านงานประเมินผลการ
ด า เนินงานกิจการนัก เรียนและควร
วางแผนอย่างเป็นระบบ  พัฒนาอย่าง

ต่ อ เ นื่ อ ง   โ ดยก ารป ระชุ ม   ชี้ แ จ ง
คณะท างานอย่างต่อเนื่ องรวมทัง้มีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
  1.2  ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  ควรมี
การส่งเสริมด้านงานกิจการนักเรียนใน
สถานศกึษาในองค์ประกอบต่างๆทีเ่พื่อดี
อยู่แล้วให้พฒันาและดยีิง่ขึ้นต่อไป  และ
ควรมกีารส่งเสรมิในองค์ประกอบที่ยงัมี
ปญัหาในการปฏิบัติอยู่  เช่น  คลิกทีนี่
เพื่อเพิม่รายละเอยีด 
   1.3  ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
หรอืผู้ที่ได้รบัค าสัง่ให้ด าเนินงานกิจการ
นั ก เ รี ย น ค ว ร จ ะ มี ก า ร ปฏิ บั ติ ต า ม
องค์ประกอบของรูปแบบการบรหิารงาน
กิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ตามกระบวนการบริหารงานกิจการ
นักเรยีนเพื่อก่อให้เกิดประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลในการบรหิารสถานศกึษา 
   1.4  คู่มอืการบรหิารงาน
กจิการนักเรยีน  เพื่อให้ผูท้ี่รบัผดิชอบได้
ศึกษาหรอืบุคลากรที่มหีน้าที่รบัผิดชอบ
เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การบรหิารงานกจิการนกัเรยีนโรงเรยีนให้
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องกระบวนการ
บรหิารกจิการนกัเรยีนมากยิง่ขึน้ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจยั
ต่อไป 
  2.1  เนื่องจากงานวจิยัครัง้นี้  
เป็นงานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบัรูปแบบการ
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บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศกึษา  ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  30  เท่านัน้  
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรศึกษาการ
บริห า ร ง านขอ งสถ านศึกษ าสัง กัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
อื่นๆ 
   2.2  ควรมกีารศึกษา
ประสิทธิภาพในการใช้ รูปแบบการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในการบริหารสถานศึกษา
เพื่ อจะได้ เ ป็นแนวทางการปรับปรุง  
แก้ ไ ขให้ เ กิดการพัฒนาการบริหาร
สถานศกึษา 

    2.3  ควรมกีารศกึษาถึง
ผลสมัฤทธิห์ลงัจากการน ารปูแบบการการ
บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาไปใช้ในการบรหิารงานของ
สถานศกึษา 
    2.4  ควรมกีารวจิยัโดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่ อหา
รูปแบบการบรหิารงานกิจการนักเรยีนที่
เหมาะสมกบับรบิทของแต่ละสถานศกึษา
เพื่อให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุดแก่ผู้เรยีน
และสถานศกึษาต่อไป 
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