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บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์
1.	 ผู้นิพนธ์ต้องมีจริยธรรมทางวิชาการในการนำ�เสนอผลงานอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ มีความ

น่าเชื่อถือ ยอมรับได้ โดยไม่นำ�ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผู้อ่ืน 
ที่ปราศจากการอ้างอิงหรือนำ�มาเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต ผู้นิพนธ์ต้องให้เกียรติและ 
อ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานสากล 

2.	 ผู้นิพนธ์ต้องมีจริยธรรมในการวิจัยในมนุษย์ โดยยึดหลัก 3 ประการ ประกอบด้วย หลัก 
ความเคารพในบุคคล (respect for person) หลักคุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย  
(beneficence) และหลักความยุติธรรม (justice) 

3.	 ผู้นิพนธ์ต้องนำ�เสนอบทความแก่วารสาร โดยที่ไม่ขัดต่อความเท่าเทียมศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ บทความที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม และบทความที่ก่อให้เกิดความเข้าใจ 
ที่คลาดเคลื่อนหรือมีเนื้อหาที่บิดเบือนต่อสถาบันชาติ 

4.	 ผู้นิพนธ์ต้องมีความรับผิดชอบต่อผลงานที่นำ�เสนอด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่มี
อคติสว่นตนหรอืความลำ�เอยีงทางวชิาการทีอ่าจสง่ผลใหม้กีารบดิเบอืนขอ้มลูและขอ้คน้พบ 
ทางวชิาการ หรอืสง่ผลกระทบต่อความเทา่เทยีมศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์บคุคลทีไ่มส่ามารถ
ปกป้องตัวเองได้อย่างเต็มที่ ไม่สามารถทำ�ความเข้าใจกับข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัยที่ได้รับ  
และไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเองโดยอิสระ 

5.	 ผู้นิพนธ์ต้องเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอน
การดำ�เนินงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น และพร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไขผลงานของตนให้ถูกต้อง 

6.	 ผู้นิพนธ์ต้องยินยอมให้วารสารดำ�เนินปรับปรุงแก้ไขคุณภาพของบทความให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางวิชาการก่อนตีพิมพ์เผยแพร่

7.	 ผู้นิพนธ์ต้องคำ�นึงถึงผลกระทบจากการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มุ่งประโยชน์ทางวิชาการในส่วนรวมกว่าประโยชน์ส่วนตน 

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการ
1.	 บรรณาธิการต้องจัดหาต้นฉบับบทความโดยพิจารณาคุณภาพบทความเบื้องต้น รวมทั้ง 

กลั่นกรองเบื้องต้นถึงข้อความอันเป็นการใส่ร้ายดูหมิ่นอย่างร้ายแรงต่อสถาบันชาติ 

2.	 บรรณาธิการต้องพิจารณาคุณภาพของบทความเบื้องต้นเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคามด้วยใจเป็นกลาง และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลผู้นิพนธ์
และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมิน
บทความ 



3.	 บรรณาธิการต้องดำ�เนินการคัดสรร ติดต่อ ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน
คุณภาพของบทความตามหลักทางวิชาการ 

4.	 หากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนหรือการละเมิดลิขสิทธิ์ ในกระบวนการประเมิน
บทความ บรรณาธิการต้องหยุดกระบวนการประเมินบทความดังกล่าวทันที และติดต่อ 
ผู้นิพนธเ์พ่ือขอคำ�ช้ีแจงประกอบการพจิารณา “ตอบรบั” หรอื “ปฏเิสธ” การตพีมิพบ์ทความ
นั้นๆ 

5.	 บรรณาธิการต้องรับผิดชอบต่อการตีพิมพ์เผยแพร่บทความท่ีปรากฏในวารสารสู่สาธารณะ 
โดยการทำ�ความตกลงกบัผูเ้ขยีนเกีย่วกบัสทิธปิระโยชนข์องแตล่ะฝา่ย รวมถงึความรบัผดิชอบ 
ทางกฎหมายกรณีมีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ หรือการละเมิดลิขสิทธิ์

6.	 บรรณาธิการต้องพิจารณากลั่นกรองคุณภาพบทความที่ไม่ขัดต่อความเท่าเทียมศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ บทความที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม และบทความที่ไม่ก่อให้เกิด
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือมีเน้ือหาที่บิดเบือนต่อสถาบันชาติ เพื่อพิจารณาตอบรับ 
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน
1.	 เมื่อได้รับบทความจากบรรณาธิการแล้ว ผู้ประเมินบทความตระหนักดีว่า ตนเองอาจมี 

ผลประโยชน์ทบัซอ้นกบัผูน้พินธ ์เช่น เปน็ผูเ้ขา้รว่มโครงการ หรอืรูจ้กัผูน้พินธเ์ปน็การสว่นตวั 
หรือเหตุผลอื่นๆ ที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมิน
บทความควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

2.	 ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด
ของบทความที่ส่งมาให้พิจารณาแก่บุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง ในช่วงระยะเวลาของการประเมิน
บทความ 

3.	 ผูป้ระเมนิบทความต้องพิจารณากลัน่กรองคณุภาพบทความทีไ่มข่ดัตอ่ความเทา่เทยีมศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษย์ บทความที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม และบทความที่ไม่ก่อให้เกิด
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือมีเนื้อหาที่บิดเบือนต่อสถาบันชาติ เพื่อพิจารณาเห็นควรให้
ยอมรับตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

4.	 ผู้ประเมินบทความต้องประเมินคุณภาพของบทความบนรากฐานทางวิชาการ โดยไม่อยู่ 
ภายใตแ้นวคิดทีเ่ปน็กลางทางการเมอืง ไมใ่ชค้วามคดิเหน็สว่นตวัทีไ่มม่ขีอ้มลูรองรบัมาเปน็
เกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

5.	 ในกรณีที่ผู้ประเมินทราบว่าบทความที่กำ�ลังพิจารณานั้น มีส่วนใดของบทความเข้าข่าย 
ซ้ำ�ซอ้นกับผลงานผู้อื่น หรือมีการส่งบทความซ้ำ�เพื่อให้วารสารพิจารณา ผู้ประเมินต้องแจ้ง
ให้บรรณาธิการของวารสารทราบโดยทันที 



คำ�แนะนำ�สำ�หรับผู้นิพนธ์

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นวารสารวิชาการสาขาวิชาทางการศึกษา 
พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานในรปูแบบบทความวจิยั บทความวทิยานพินธ ์บทความวจิารณห์นงัสอื และบทความ
ทัว่ไปทางการศกึษา บทความทีไ่ด้รบัการพิจารณาพมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารจะตอ้งมสีาระนา่สนใจ เปน็งาน
ทบทวนความรู้เดิมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน เป็นบทความที่ 
ไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณาพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ใดๆ บทความอาจได้รับการปรับปรุงตามท่ีกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบทางวิชาการ 
เห็นสมควร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนำ�ไปอ้างอิงได้ 

การส่งต้นฉบับ 
1. ภาษา พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้

คำ�ศัพท์และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน คำ�ศัพท์ภาษาอังกฤษให้ใช้ 
ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. รูปแบบต้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้านละ 3.5 เซนติเมตร  
จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ 

3. ชนิดและขนาดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวอักษร Browallia New  
ซึ่งขนาดตัวอักษร มีดังนี้ 

ชื่อเรื่อง ใช้ตัวอักษรขนาด 20 pt. ตัวหนา

ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวปกติ 

หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษรขนาด 18 pt. ตัวหนา 

หัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อ-สกุล ตำ�แหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานต้นสังกัดของผู้นิพนธ์ ใช้
ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ

4. จำ�นวนหน้า ความยาวของบทความไม่เกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพที่ รูปภาพ และเอกสาร
อ้างอิง 

5. การส่ง ส่ง file ต้นฉบับได้ที่ https://edu.msu.ac.th/journal (วารสารศึกษาศาสตร์) โดย
การสมัครสมาชิกตามระบบและขั้นตอนของวารสารศึกษาศาสตร์ 



บทความวิจัยและบทความวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำ�ดับ ดังนี้ 
1.	 ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.	 ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.	 บทคัดย่อภาษาไทย 
4.	 คำ�สำ�คัญภาษาไทย 
5.	 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
6.	 คำ�สำ�คัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 
	 (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำ�) 
7.	 บทนำ� 
8.	 วัตถุประสงค์การวิจัย
9.	 สมมติฐาน (ถ้ามี) 
10.	วิธีดำ�เนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือ การดำ�เนินการวิจัย
	 หรือการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล) 
11.	ผลการวิจัย 
12.	อภิปรายผล 
13.	ข้อเสนอแนะ 
14.	เอกสารอ้างอิง 

บทความทั่วไป
ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลำ�ดับ ดังนี้ 
1.	 ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2.	 ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.	 บทคัดย่อภาษาไทย
4.	 คำ�สำ�คัญภาษาไทย 
5.	 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
6.	 คำ�สำ�คัญภาษาอังกฤษ (Keywords) 
	 (บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 400 คำ�) 
7.	 บทนำ�
8.	 เนื้อหา 
9.	 บทสรุป

10.	เอกสารอ้างอิง 



การอ้างอิงเอกสาร 
ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงระบบ American Psychological Association 

(APA) ดังตัวอย่าง 

ระบบการอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date system) 
ในกรณทีีเ่ปน็การอา้งองิเน้ือหาโดยตรงหรอืแนวคดิบางสว่นหรอืเปน็การคดัลอกขอ้ความบางสว่น 

มาโดยตรง ควรระบุเลขหน้าไว้ด้วย โดยพิมพ์ต่อท้ายปีพิมพ์ ค่ันด้วยเครื่องหมาย: อย่างไรก็ตามการ 
ไม่ระบุเลขหน้าอาจทำ�ได้ในกรณีที่เป็นการอ้างอิงงานของผู้อ่ืน โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมด 
ของงานชิ้นนั้น (เช่น บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 50-52 หรือประวิต เอราวรรณ์, 2550) 
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