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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์  1)  เพื่อศกึษาสมรรถนะของครูที่ส าเร็จการศกึษา
หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาอาชวีศกึษาใน
เขตภาคเหนือตอนบน  และ  2)  เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาสมรรถนะของ
ครูที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวิชาชีพครูที่ปฏิบตัิงานใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ในเขตภาคเหนือตอนบนจากการศึกษาประชากร  ได้แก่  
ผูอ้ านวยการ  รองผูอ้ านวยการของสถานศกึษาอาชวีศกึษา  ในเขตพืน้ทีภ่าคเหนือตอนบน  
จ านวนทัง้สิน้  142  คน  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  คอื  แบบสอบถาม  วเิคราะหข์อ้มลูโดย
หาค่าความถี่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย  พบว่า
สมรรถนะของครูที่ส าเรจ็การศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ   สาขาวิชาชีพครูที่
ปฏบิตังิานในสถานศกึษาอาชวีศกึษา  ในเขตภาคเหนือตอนบน  โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด  (µ  =  4.22)  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นมาตรฐานความรูแ้ละ 
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ประสบการณ์วชิาชพีอยู่ในระดบัมาก  (µ  =  4.05)  ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด  คอื  ครสูามารถ
ใชค้อมพวิเตอรข์ ัน้พืน้ฐานไดด้า้นมาตรฐานการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัมาก  (µ  =  4.20)  
ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีครูมีความมุ่งมัน่พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  ด้าน
มาตรฐานการปฏบิตัตินอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  (µ  =  4.40)  ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด  คอื  ครไูม่
แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามสิสนิจา้งจากศษิยใ์นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามปกตแิละไม่ใชศ้ษิย์
กระท าการใดๆ  อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองโดยมชิอบ  ขอ้เสนอแนะแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครทูีส่ าเรจ็การศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู 
ทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาอาชวีศกึษา  ในเขตภาคเหนือตอนบนสามารถแยกสรุปเป็น  3  
ดา้น  1.  ด้านมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์โดยส่วนใหญ่ต้องการให้ครูไดม้กีารจดัท า
วจิยัในชัน้เรยีน  ครูควรมกีารพฒันาในการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ๆ  สถานศึกษาควรมกีาร
ส่งเสรมิและสรา้งโอกาสในการพฒันาสมรรถภาพของครู  เช่น  การเขา้รบัการทดสอบดา้น
มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีจากหน่วยงานที่รบัผดิชอบ  ควรมกีารนิเทศการ
สอนและการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อครจูะไดน้ าผลการนิเทศไปพฒันาวชิาชพีจดัหา
อุปกรณ์เทคโนโลยทีี่ทนัสมยั  และหอ้งสมุดเพื่อการสบืค้นขอ้มลูข่าวสารใหม่ๆ  ที่จะน าไป
ถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนได ้ 
  2.  ด้านมาตรฐานการปฏบิตังิานโดยส่วนใหญ่ครูต้องเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ในด้านองค์ความรู้ใหม่ๆ  ควรมกีารอบรมให้ความรู้และก าหนดสมรรถนะของครูในด้าน
ต่างๆ  ที่เป็นมาตรฐาน  เพื่อยกระดบัสมรรถนะของครูผู้สอนมกีารฝึกปฏิบตัิการเขยีน
แผนการจดัการเรยีนรูค้รูจะต้องมคีวามพรอ้มในการสอนอยู่ตลอดเวลา  และมเีทคนิคการ
สอนที่ท าให้ผูเ้รยีนมคีวามสนใจที่จะเรยีน  นอกจากนี้ควรมกีารประเมนิการปฏบิตังิานหรอื
การเรยีนการสอนของครใูหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดมกีารเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจ
ในการปฏบิตัิงานของครูอยู่เสมอ  และครูควรพฒันาทกัษะให้มคีวามรู้  ความช านาญใน
เทคโนโลยทีีส่ามารถน ามาใชใ้นการจดัท าสื่อการเรยีนการสอนได้ 
  3.  ด้านมาตรฐานการปฏบิตัิตน  โดยส่วนใหญ่ครูผู้สอนควรจะปฏบิตัิตนใน
การมวีนิัยและมคีวามรบัผดิชอบต่อการสอนเพิม่ขึน้  ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ดต่ีอเพื่อน
ครแูละนักเรยีน  ครคูวรจะมจีรรยาบรรณในวชิาชพีครู  มจีติวญิญาณของความเป็นครู  ครู
ควรมคีวามรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สอนอย่างแท้จรงิ  ครูทุกคนต้องเอาใจใส่ในการ
จดัการเรยีนรูเ้ตม็ความสามารถ  โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั   
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ABSTRACT 
 This  study  aimed:  1)  aims  to  study  the  competency  of  teachers  
graduated  the  graduate  diploma  program  in  teaching  profession  working  in  
vocational  institutions  in  the  upper  northern  2)  area  and  to  study  the  
recommendations  on  the  guideline  for  the  competency  development  of  
teachers  graduated  the  graduate  diploma  program  in  teaching  profession  
working  in  vocational  institutions  in  the  upper  northern  area.  The  theoretical  
concept  on  the  graduate  diploma  program  in  teaching  profession  
competency,  the  teaching  profession  development,  the  vocational  education  
norm  and  the  related  research  work  was  used.  The  population  consisted  of  
142  school  directors  and  school  vice-directors  of  vocational  institutions  in  the  
upper  northern  area.  The  instrument  for  data  collection  was  questionnaire.  
Statistics  used  in  data  analysis  were  frequency,  percentage,  mean  and  
standard  deviation.  The  research  findings  were  found  that  the  competency  
of  teachers  graduated  the  graduate  diploma  program  in  teaching  profession  
working  in  vocational  institutions  in  the  upper  northern  area  was  high  in  
overall  (µ  =  4.22).  It  was  high  in  light  of  knowledge  standard  and  
professional  experience  (µ  =  4.05).  The  most  average  was  that  teachers  
can  operate  basic  computer.  It  was  high  in  aspect  of  working  standard  (µ  
=  4.20).  The  most  average  was  that  there  were  teachers  intended  to  
develop  students  in  full  latency.  It  was  high  in  light  of  self  conduct  (µ  =  
4.40).  The  most  average  was  that  teachers  did  not  seek  for  any  bribery  
from  their  students  in  their  normal  duty  and  did  not  use  them  seeking  for  
any  benefit  for  themselves  in  improper  way.      
  From  the  study  on  the  suggestion  and  the  way  to  develop  the  
competency  of  teachers  graduated  the  graduate  diploma  program  in  teaching  
profession  working  in  vocational  institutions  in  the  upper  northern  area,  the  
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questionnaire  answerers  who  were  school  directors  and  school  vice-directors  
of  vocational  institutions  in  the  upper  northern  area.  They  had  suggested  
the  way  to  develop  many  teachers'  competencies  in  terms  of  knowledge  
and  experience,  working  standard  and  self  conduct  standard.  Mainly,  they  
wanted  teachers  to  do  a  classroom  research,  to  create  the  new  body  of  
knowledge  in  order  to  develop  learning  and  teaching.  There  should  have  a  
training  for  conveying  knowledge  and  set  teachers'  competency  in  various  
aspects  into  standard  level  in  order  to  raise  the  level  of  teachers.  There  
should  have  the  aim  on  teachers'  competency  in  light  of  learning  design  
and  can  take  it  for  using  in  the  class  management  suitably.  Teachers  
should  conduct  themselves  in  terms  of  more  discipline  and  more  
responsibility.  They  should  behave  themselves  as  good  model  to  their  
colleague  and  their  students.  They  should  have  code  of  ethics  in  teaching  
profession  and  spirit  of  teacher  hood.   
 
Keyword:  Competency,  Vocational  Institutions,  raduate  Diploma  Program,  
Teaching  Profession 
 
บทน า 
 คุณภาพครูเป็นปจัจยัส าคญัยิง่
ต่อคุณภาพการศึกษา  การศึกษาเป็น
หวัใจของการพฒันาคุณภาพของคนให้
เป็นผู้สมบูรณ์พร้อมทัง้กาย  จติใจ  และ
สตปิญัญา  พรอ้มทัง้ความสามารถในการ
สรา้งสรรคส์งัคมคุณภาพ  สงัคมแห่งการ
เ รียนรู้   สัง คมอันกอปรด้ ว ยคว าม
สมานฉันท์  และความเอื้ออาทรต่อกัน
และกัน   (ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต,ิ  2545)  ปจัจุบนัการ
เ ป ลี่ ย น แ ปล ง ใ น สั ง ค ม ไ ท ย   อัน มี

ผลกระทบจากการพฒันาที่ก้าวหน้าสู่ยุค
สมยัโลกาภวิตัน์  ท าให้ขอบข่ายของการ
สบืเสาะ  คน้ควา้  แสวงหา  และถ่ายทอด
ความรู้แห่งศาสตร์ต่างๆ  น าไปสู่การ
ปรบัตัวและเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา
โ ดยภ าพร วม ให้ พัฒน าทันกับ ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาโดย
ภ า พ ร ว ม ใ ห้ พั ฒ น า ทั น กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงใหม่ที่เกิดขึ้น  และเพื่อให้
การพัฒนาเ ป็นไปอย่ างยัง่ยืนและมี
คุณภาพ  จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  เพื่อพฒันาคุณภาพ  
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ประสทิธภิาพ  และขดีความสามารถของ
คนส่วนใหญ่ของประเทศ  โดยเฉพาะคร ู 
คณาจารย์เป็นปจัจัยที่ส าคัญยิ่งต่อการ
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ถงึแมป้จัจุบนัจะมวีกิฤตเิกี่ยวกบัครนูานับ
ปการ  เช่น  การลดความนิยมในอาชีพ
ครู   ครูขาดการพัฒนาตนเอง   วิชา
การศึกษาขาดการวิจยัและพฒันา  การ
ให้ความส าคัญกับสายงานการบริหาร
มากกว่า  ค่าตอบแทนต ่ าและการขาด
เ ส รี ภ า พ ท า ง วิ ช า ก า ร   ค รู ก็ ย ั ง มี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
การเรยีนการสอน  เป็นแบบอย่างทีด่ขีอง
นกัเรยีนในเรือ่งคุณธรรม  จรยิธรรม  และ
บุคลกิภาพ  (รุง่  แกว้แดง,  2547) 
 “ครู”  เป็นผู้มบีทบาทส าคญัใน
การพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเจรญิงอกงาม
ทางด้านสติปญัญา  ร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  และเป็นผู้เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมให้ผู้เรียน  ซึ่งเป็นการเตรียม
เยาวชนให้เป็นผลเมอืงที่มปีระสทิธภิาพ
ของสังคมในอนาคต  ดังนัน้  คุณภาพ
ของครจูงึเป็นปจัจยัส าคญัต่อคุณภาพการ
จดัการศกึษา  การที่ครูจะสอนได้อย่างมี
คุณภาพนั ้นมีองค์ประกอบสนับสนุน
หล าย ด้ า น   โ ด ย จ ะ ต้ อ งพิ จ า รณ า
ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของครู
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ เ กี่ ย ว กั บ ตั ว ค รู  
ความสามารถของครู   จึงจะท า ให้
พจิารณาประสทิธภิาพการสอนของครูได้

อย่างครอบคลุม   สภาพปจัจุบันของ
สังคมไทย  ความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยทีี่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ด้านวตัถุและจติใจ  มผีลท าให้วถิทีางใน
การมชีวีติรว่มกนัในสงัคมเปลี่ยนแปลงไป
จากเดมิ  ความเปลี่ยนแปลงทางสงัคมมี
ผลกระทบถงึบทบาทและมาตรฐานความ
ประพฤติของครู  ซึ่งครูเป็นปุถุชนที่มี
คว ามต้อ งการในด้ านความเ ป็นอยู่
เช่นเดยีวกบับุคคลอาชพีอื่นๆ  เมื่อสงัคม
เปลี่ยนแปลงท าให้ครูต้องปรบัตวัตามไป
ด้วย  (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา,  
2548)   จากเหตุผลดังกล่ าวข้างต้น  
ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาสมรรถนะของครู
ที่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู
ที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ใ น เ ขตภาค เหนื อต อนบน เพื่ อ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อผู้เรยีนให้เป็นคนเก่ง  ด ี และมี
ความสุข   ตรงตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาติ  และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา  
และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูใน
ส ถ านศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า   ใ น เ ข ต
ภาคเหนือตอนบน  และสถานศึกษาทุก
ระดบัชัน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อศกึษาสมรรถนะของครู
ที่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู
ที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ในเขตภาคเหนือตอนบน 
 2.  เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะของครูที่ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บณัฑติ  สาขาวชิาชพีครูที่ปฏิบตัิงานใน
สถ านศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า   ใ น เ ข ต
ภาคเหนือตอนบน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้
นี้  คอื  ผูอ้ านวยการและรองผูอ้ านวยการ
ฝ่ายการนิเทศการสอนของสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา  9  จังหวัด  ในเขต
พืน้ทีภ่าคเหนือตอนบน  รวม  71  แห่งๆ  
ละ  2  คน  รวมทัง้สิ้นจ านวน  142  คน  
ประกอบดว้ย     
 1.จงัหวดัเชยีงราย  จ านวน  13  
แห่ง          
 2.จงัหวดัเชยีงใหม ่ จ านวน  20  
แห่ง          
 3.จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  จ านวน  
2  แห่ง          
 4.จงัหวดัพะเยา  จ านวน  7  
แห่ง          

 5.จงัหวดัล าพูน  จ านวน  5  
แห่ง 6.จังหวัดล าปาง  จ านวน  7  
แห่ง          
 7.จงัหวดัน่าน  จ านวน  4  แห่ง 
 8.จงัหวดัแพร ่ จ านวน  8  แห่ง 
 9.จงัหวดัอุตรดติถ์  จ านวน  5  
แห่ง 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวม
ข้อมลู 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวม
ขอ้มูลครัง้นี้  คอื  แบบสอบถามเกี่ยวกบั
สมรรถนะของครูที่ส า เ ร็จการศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขา
วิชาชีพครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ในเขตภาคเหนือ  โดย
ลักษณะของแบบสอบถามจะเป็นเชิง
ส ารวจ  ประกอบด้วยขอ้ค าถาม  จ านวน  
3  ตอน  ดงันี้ 
  ตอนที่  1  สอบถามข้อมูล
ทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ลกัษณะ
ของแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  
(Check-  List)  มจี านวน  2  ขอ้ 
  ตอนที ่ 2  สอบถามเกี่ยวกบั
สมรรถนะของครูที่ส า เ ร็จการศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขา
วิชาชีพครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ในเขตภาคเหนือตอนบน  
ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  5  ระดบั  (Rating  Scale)  
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โดยประยุกต์ของ  กลัยา  วานิชยบ์ญัชา  
(2548:  19)  ดงันี้ 
ระดบัผลกระทบ  ความหมาย 
5  มสีมรรถนะอยูใ่น  ระดบัมากทีสุ่ด 
4  มสีมรรถนะอยูใ่น  ระดบัมาก 
3  มสีมรรถนะอยูใ่น  ระดบัปานกลาง 
2  มสีมรรถนะอยูใ่น  ระดบัน้อย 
1  มสีมรรถนะอยูใ่น  ระดบัน้อยทีสุ่ด 
  ตอนที่  3  ขอ้เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูที่
ส าเรจ็การศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู  ทีป่ฏบิตังิานใน
สถ านศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า   ใ น เ ข ต
ภาคเหนือตอนบน 
  
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1.  ขอความอนุเคราะห์ออก
หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  วิทยาลัย
เ ชี ย ง ร า ย   ถึ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร ข อ ง
สถานศกึษาระดบัอาชวีศกึษาในเขตพืน้ที่
ภ า ค เ หนื อ ต อนบน   เ พื่ อ ข อค ว าม
อนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 2.  ติดต่อประสานงานกับเขต
พื้นที่และเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อส่ง
แบบสอบถามไปถงึผูอ้ านวยโรงเรยีนและ
รองผู้อ านวยการระดบัอาชีวะศึกษา  ใน
เขตพืน้ทีภ่าคเหนือตอนบน  โดยผูว้จิยัน า
แบบสอบถามและหนั งสือขอความ
อนุเคราะห์ไปสอบถามด้วยตนเอง  ส่วน

นอกสถานที่ห่างไกลจะท าการส่งแบบ
ถามถามทางไปรษณยี ์
 3.  รวบรวมแบบสอบถามที่
ได้รบัคนืมา  และท าการตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์  เพื่อเตรยีมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่ ข ัน้ตอนการหาค่าสถิติและ
สรปุผล 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผู้ วิ จ ั ย ไ ด้ น า แ บ บ ส า ร ว จ ที่
รวบรวมได้ทัง้หมดมาตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล  จากนัน้น า
แบบส ารวจมาลงรหัสตามที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า  หลงัจากนัน้น าข้อมูลที่ลงรหสั
แล้วน ามาประมวลผล  โดยโปรแกรม
ส า เ ร็จ รูปทางสถิติ   และ ได้ท ากา ร
วเิคราะหข์อ้มลู  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  ตอนที ่ 1  วเิคราะหข์อ้มูล
ทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม  โดย
การแจกแจงความถี ่ และหาค่ารอ้ยละ 
  ตอนที่  2  วิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ ย วกับสมรรถนะขอ งครูที่ ส า เ ร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บณัฑติ  สาขาวิชาชีพครูที่ปฏิบตัิตนใน
สถ านศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า   ใ น เ ข ต
ภาคเหนือตอนบน  โดยใช้ค่าเฉลี่ย  ( )  
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (σ) 
  ตอนที่  3  ขอ้เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูที่
ส าเรจ็การศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
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บณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู  ทีป่ฏบิตังิานใน
สถ านศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า   ใ น เ ข ต
ภาคเหนือตอนบนให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์
ยิง่ขึ้น  โดยวเิคราะห์เชงิเนื้อหาเป็นราย
ด้านน าเสนอในรูปการสรุปบรรยายเชิง
พรรณนา 
 
ผลการวิจยั 
 1.จากการศึกษาสมรรถนะของ
ค รู ที่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู
ที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ในเขตภาคเหนือตอนบน  โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัมากที่สุด  ด้านที่ปฏิบตัิมาก
ที่สุด  คือ  ด้านมาตรฐานการปฏบิตัิตน  
รองลงมา  คือ   ด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  และน้อยที่สุด  คือ  ด้าน
มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี
และได้สรุปผลการศึกษาของแต่ละด้าน  
ดงันี้ 
  1.1  ด้านมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพโดยภาพรวม  
อยูใ่นระดบัมาก  เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ครู
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขัน้พื้นฐานได้  
รองลงมา  คอื  ครูมคีวามรู้ในวชิาชพีครู
และปฏบิตัิตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ
ครู  และน้อยที่สุด  คือ  ครูสามารถใช้
ทั ก ษ ะ ทั ้ ง สี่ ใ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ห รื อ

ภาษา ต่ า งประ เทศ เพื่ อก า รสื่ อ ส า ร
ความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  1.2   ด้านมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ครูมีความมุ่งมัน่
พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด   รองลงมา  คือ   ครู
สามารถพฒันาแผนการสอนให้สามารถ
ปฏบิตัไิดเ้กดิผลตามสภาพจรงิ  และน้อย
ทีสุ่ด  คอื  ครสูามารถพฒันาสื่อการเรยีน
การสอนใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างสม ่าเสมอ  
และครูสามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพของการพฒันา 
  1.3   ด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด  คอื  ครไูม่แสวงหา
ประโยชน์อนัเป็นอามสิสนิจา้งจากศษิยใ์น
การปฏบิตัิหน้าที่ตามปกติและไม่ใช้ศษิย์
กระท าการใดๆ  อนัเป็นการหาประโยชน์
ให้แก่ตนเอง  โดยมชิอบ  รองลงมา  คอื  
ครูอบรมสัง่สอน  ฝึกฝน  สร้างเสริม
ความรู้  ทักษะ  และนิสัยครูที่ดีงามให้
เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วย
ความบรสิุทธิใ์จ  และน้อยที่สุด  คอื  ครู
เสยีสละและอุทศิตนเพื่อประโยชน์วชิาชพี 
 2.ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครทูีส่ าเรจ็การศกึษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขา
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วิชาชีพครู  ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ในเขตภาคเหนือตอนบน  
ประกอบด้วย  ด้านมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชพี  ด้านมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน  และดา้นมาตรฐานการปฏบิตัิ
ตน  สรปุไดด้งันี้ 
  2.1  ด้านมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์ครูควรจดัท าวจิยัในชัน้
เรยีน  เพื่อที่จะได้น าผลการวจิยัไปปรบั
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสทิธภิาพ  ครคูวรมกีารพฒันาในการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนโดยที่สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมและสร้างโอกาสในการพัฒนา
สมรรถภาพของครู  เช่น  การเขา้รบัการ
ทดสอบด้ านมาตรฐ านความรู้ แ ล ะ
ประสบการณ์วิชาชีพจากหน่วยงานที่
ร ับผิดชอบและสร้างโอกาสให้ครูควร
เรยีนรู ้ พฒันาภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ
ใ ห้ ส อ ดคล้ อ งกันจนส ามารถน า ไ ป
ปฏิบัติง านในหน้าที่ของครูได้อย่าง
เหมาะสม 
  2.2   ด้านมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานครคูวรเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ในด้านองค์ความรู้ใหม่ๆ   เพื่อน ามา
ปรบัปรุงพฒันาคุณภาพของตนเอง  และ
การเรียนการสอน  ควรมีการอบรมให้
ความรู้และก าหนดสมรรถนะของครูใน
ด้าน ต่ างๆ   ที่ เ ป็นมาตรฐาน   เพื่ อ
ยกระดับสมรรถนะของครูผู้สอนโดยมุ่ง

พฒันาสมรรถนะของครดูา้นการออกแบบ
การเรียนรู้   สามารถน าไปใช้ในการ
บรหิารจดัการชัน้เรยีนได้อย่างเหมาะสม  
มกีารฝึกปฏบิตักิารเขยีนแผนการจดัการ
เรยีนรู้มกีารพฒันาสมรรถนะของครูด้าน
การวิเคราะห์หลักสูตรและการประเมิน
หลักสูตรครูจะต้องมีความพร้อมในการ
สอนอยูต่ลอดเวลา  และมเีทคนิคการสอน
ทีท่ าใหผู้้เรยีนมคีวามสนใจที่จะเรยีน  ครู
ควรจะมคีวามรู้  ความช านาญในวิชาที่
ตนเองสอน  และมีความรู้รอบตัวที่จะ
สามารถสอดแทรกเนื้อหาทีเ่ป็นประโยชน์
แก่ผู้ เรียน  เช่น  มีการยกตัวอย่างที่
เ กิ ด ขึ้ น ใ นป ัจ จุ บัน   แ ล ะ   มีค ว า ม
สอดคล้องกับเรื่องที่สอนให้นักเรียนได้
มองเห็นภาพ  มคีวามเข้าใจอย่างลกึซึ้ง  
นอ ก จ ากนี้ ค ว ร มีก า รป ร ะ เ มิน ก า ร
ปฏบิตัิงานหรอืการเรยีนการสอนของครู
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดมีการ
เสริมสร้า งขวัญและก าลัง ใจ ในการ
ปฏิบัติงานของครูอยู่เสมอ  เนื่ องจาก
ขวัญและก าลังใจของบุคลากรเป็นสิ่ง
ส าคัญยิ่งที่จะน าพาให้องค์การประสบ
ความส าเรจ็  และครคูวรพฒันาทกัษะใหม้ี
ความรู้  ความช านาญในเทคโนโลยีที่
สามารถน ามาใช้ใน  การจัดท าสื่อการ
เรยีนการสอนได ้
  2.3   ด้านมาตรฐานการ
ปฏบิตัติน  ครคูวรปฏบิตัตินในการมวีนิัย
และมีคว ามรับผิดชอบ ต่อการสอน  
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ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนครู
และนักเรียน  ครูควรมีจรรยาบรรณ
วชิาชพีครูมจีติวญิญาณของความเป็นครู
ควรมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่
สอนอย่างแทจ้รงิ  สามารถพฒันาตนให้มี
สมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครู
อย่างแท้จริง  มีความกระตือรือร้นและ
มุ่ ง มั ่น พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น วิ ธี ก า ร ที่
หลากหลาย  เช่น  การเข้าร่วมประชุม  
สมัมนา  การศกึษาดูงาน  และการศกึษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  มีการแลกเปลี่ยน
ความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ๆ  ระหว่าง
ครูด้วยกัน  กบัผู้บรหิาร  และเจ้าหน้าที่
สนับสนุน  ครูทุกคนต้องเอาใจใส่ในการ
จดัการเรยีนรู้เต็มความสามารถ  โดยยดึ
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คัญ   อ บ ร มพัฒ น า
บุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็นครู  
เพิม่หลกัสูตรจติวทิยาการเรยีนรู้  ครคูวร
มีความเสียสละ  และควรมุ่งมัน่พัฒนา
ตนเองให้มคีวามรูค้วามสามารถเพื่อที่จะ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  และควรพฒันาสมรรถนะ
ของครเูกีย่วกบัคุณธรรมและจรยิธรรม 
 
อภิปรายผล   
 1.  จากการศึกษาสมรรถนะ
ของครูที่ ส า เ ร็จการศึกษาหลักสูต ร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู
ที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ในเขตภาคเหนือตอนบน  ด้านมาตรฐาน

ความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก  รายการที่ครูได้
ปฏบิตัทิีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด  คอื  ครสูามารถ
ใช้คอมพิว เตอร์ขัน้พื้นฐานได้   ทัง้นี้
เ น่ืองจากปจัจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามา
เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน  แม้แต่การ
เรียนการสอนในสถานศึกษาเริ่มตัง้แต่
การค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร  การจัดท า
เอกสาร  ต ารา  คู่มือการสอน  สื่อการ
สอน  ข้อสอบ  และเอกสารต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของครูและ
นักเรยีนก็ต้องอาศัยเครื่องคอมพิวเตอร์  
ดงันัน้ครูทุกคนจะต้องมคีวามรู ้ มทีกัษะ
ในการใช้คอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานได้  และใน
ปจัจุบันสถานศึกษาที่ผลิตครูได้มีการ
พัฒนา  การเรียนการสอนให้มีความ
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ปจัจุบนั  
โดยก าหนดให้ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษา
จะต้องปฏบิตัคิอมพวิเตอรไ์ด้  สอดคลอ้ง
กั บ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู ข อ ง
กระทรวงศกึษาธกิาร  (2553  :  3-8)  
ตามมาตรฐานที่   1สถานศึกษาควร
จัด ก า รพัฒน าผู้ เ รีย น แ ล ะ ผู้ ส า เ ร็ จ
การศกึษา  ครูจะต้องมคีวามรูแ้ละทกัษะ
วิชาชีพตามหลักสูตรที่ เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ   สังคม  และ เทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงไป  ตามตัวบ่งชี้4  ผู้เรยีน
จะต้องสามารถใชค้วามรูแ้ละเทคโนโลยทีี่
จ าเป็นในการศกึษาคน้ควา้และปฏบิตังิาน
วชิาชพีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 2.  จากการศึกษาสมรรถนะ
ของครูที่ ส า เ ร็จการศึกษาหลักสูต ร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู
ที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ในเขตภาคเหนือตอนบนด้านมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก  รายการที่ครูได้ปฏิบตัิที่มคี่าเฉลี่ย
สงูสุด  คอื  ครมูคีวามมุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีน
ให้เต็มตามศักยภาพ  ให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ  Hihhet  (1989  :  115)  
ได้ศึกษาพื้นฐานและคุณลักษณะครูที่มี
ความมุ่งมัน่ในการสอนในสหรฐัอเมรกิา  
พบว่า  คุณลกัษณะที่เป็นมาตรฐานของ
ครูม ี 4  ลกัษณะ  คอื  มคีวามมัน่ใจสูง  
มคีวามรู้ดี  มปีระสบการณ์  และทกัษะ
ความช านาญ  มทีศันคตทิีด่ ี มคีวามยนิดี
ในอาชีพทางการสอน  นอกจากนี้ย ัง
ชี้ให้เห็นว่ามาตรฐานต่างๆ  ที่ก าหนดมี
ความส าคัญต่อการเรียนการสอนทัง้นี้
เนื่ องจากพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  
ก าหนดวชิาชพีครู  ผู้บรหิารสถานศกึษา  
ผู้บรหิารการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เป็นวชิาชพีควบคุม  ผู้ประกอบ
วิช า ชีพ ค วบคุ มที่ จ ัด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
สถานศึกษาปฐมวัย   การศึกษาขั ้น
พื้นฐานและระดับอุดมศึกษาที่ต ่ ากว่า
ปรญิญาทัง้ของรฐัและเอกชนจะต้องไดร้บั
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา  

จงึจะมสีทิธปิระกอบวชิาชพีไดใ้บอนุญาต
ประกอบวชิาชพีจะเป็นหลกัประกนัความ
มมีาตรฐานและคุณภาพของการประกอบ
วิชาชีพ(มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต,  
2551  :  3)  เนื่องจากใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเ ป็นหลักฐานแสดง
คุณสมบตัคิวามรู ้ ความสามารถของการ
ปฏบิตังิานและการปฏบิตัตินของผู้มสีทิธิ
ประกอบวิชาชีพครู  จึงก าหนดให้ออก
ใบอนุญาต  ประกอบวิชาชีพแก่   ผู้มี
คุณสมบัติความรู้  ความสามารถการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  
(ส านักงานเลขานุการคุรุสภา,  2554:  4)  
ดังนัน้ครูทุกคนจะต้องมีสมรรถนะด้าน
มาตรฐานการปฏบิตัิงาน  สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพครูของ  (ส านักงาน
เลขานุการคุรุสภา,  2548:  4-5)  ตาม
มาตรฐานที่  3  มุ่งมัน่พัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพเพื่อให้ผู้เรียนได้ร ับ
ความรู้อย่างเต็มที่   สามารถที่จะน า
ความรูไ้ปประกอบวชิาชพี  และด ารงชวีติ
อยูใ่นสงัคมได ้  

3.  จากการศึกษาสมรรถนะ
ของครูที่ ส า เ ร็จการศึกษาหลักสูต ร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ  สาขาวชิาชพีครู
ที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ในเขตภาคเหนือตอนบนด้านมาตรฐาน
การปฏิบัติตนโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด   รายการที่ครูได้ปฏิบัติที่มี



149 
              วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                                                  ปีที่ 9 ฉบับพิเศษ เมษายน พ.ศ. 2558 
              Journal of Education, Mahasarakham University                                                    Volume 9 Special Edition April 2015 
 
 

ค่ า เฉลี่ยสู งสุด   คือ   ครูไม่แสวงหา
ประโยชน์อนัเป็นอามสิสนิจา้งจากศษิยใ์น
การปฏบิตัิหน้าที่ตามปกติและไม่ใช้ศษิย์
กระท าการใดๆ  อนัเป็นการหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองโดยมชิอบ  และครูอบรมสัง่
สอน  ฝึกฝน  สร้างเสรมิความรู้  ทกัษะ  
และนิสยัครูที่ดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่าง
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิใ์จ  
ทั ้ง นี้ เ นื่ อ ง จ า ก ค รู ที่ ป ฏิบัติ ต นต า ม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูนัน้จะต้องมี
ความเต็มใจที่จะมอบความรู้ให้แก่ศิษย์  
สอดคล้องกบัแนวคดิมาตรฐานวชิาชพีครู  
(ส านักงานเลขานุการคุรุสภา,  2548  :  
4-5)  กล่าวถงึ  มาตรฐานดา้นการปฏบิตัิ
ตน  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็น
อามสิสนิจา้งจากศษิยใ์นการปฏบิตัหิน้าที่
ตามปกติและไม่ใช้ศษิยก์ระท าการใด  ๆ  
อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิ
ช อ บ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู จ ะ เ ป็ น
ห ลั ก เ กณฑ์ ส า คัญ ใ น ก า ร ก า ห น ด
คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู้ ที่ จ ะ มี สิ ท ธิ ไ ด้ ร ั บ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู  หรอืการ
ต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชพี  โดยผูท้ีจ่ะ
ไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพี  จะต้อง
เป็นผู้มคีุณสมบตัิตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู   และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
Hihhet  (1989  :  115)  ทีไ่ดศ้กึษา
พืน้ฐานและคุณลกัษณะครทูีม่คีวามมุ่งมัน่
ในการสอนในสหรฐัอเมรกิา  โดยศึกษา
จากครูใหญ่จ านวนร้อยละ  43  ของ

ครใูหญ่  จากรอ้ยละ  69  ของโรงเรยีนที่
ร่วมโครงการ  และศึกษาจากครูจ านวน
ร้อยละ  44  ของครู  จากร้อยละ  100  
ของครทูีร่ว่มโครงการ  ผลวเิคราะหข์อ้มลู  
พบว่า  คุณลกัษณะที่เป็นมาตรฐานของ
ครูม ี 4  ลกัษณะ  คอื  มคีวามมัน่ใจสูง  
มคีวามรู้ดี  มปีระสบการณ์  และทกัษะ
ความช านาญ  มทีศันคตทิีด่ ี มคีวามยนิดี
ในอาชพีทางการสอน  และยงัชีใ้หเ้หน็ว่า
มาตรฐานต่างๆ  ที่ก าหนดมคีวามส าคญั
ต่อการเรยีนการสอน 
 4.  จากการศึกษาข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูที่
ส าเรจ็การศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู ทีป่ฏบิตังิานใน
สถ านศึ ก ษ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า   ใ น เ ข ต
ภาคเหนือตอนบนได้มขี้อเสนอแนะแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะของครูไว้หลาย
ประเด็น  ในด้านมาตรฐานความรู้และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏบิตังิาน  และดา้นมาตรฐานการปฏบิตัิ
ตน  โดยส่วนใหญ่แล้วมคีวามต้องการให้
ครูได้มี  การจดัท าวิจยัในชัน้เรยีน  ครู
ควรมกีารพฒันาในการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ  เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนควร
มีก า ร อบ รม ให้ ค ว ามรู้ แ ล ะก า หนด
สมรรถนะของครูในด้านต่างๆ  ที่เป็น
มาตรฐาน  เพื่อยกระดับสมรรถนะของ
ครูผู้สอนโดยมุ่งพฒันาสมรรถนะของครู
ด้านการออกแบบการเรียนรู้  สามารถ
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น าไปใช้ในการบรหิารจดัการชัน้เรยีนได้
อย่างเหมาะสมครูผู้สอนควรจะปฏบิตัติน
ในการมีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อ
ก า ร ส อ น เ พิ่ ม ขึ้ น   ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนครูและนักเรียน  
ครูควรจะมจีรรยาบรรณในวชิาชพีครู  มี
จิตวิญญาณของความเ ป็นครู   จาก
ขอ้เสนอแนะดงักล่าวขา้งต้นนี้   ครูผู้สอน
สามารถที่จะน าไปปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู ข อ ง
กระทรวงศึกษาธกิาร  (2553:3-8)  ตาม
มาตรฐานที่  5  นวตักรรมและการวิจยั  
สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับ
นวตักรรมและการวจิยัส่งเสรมิ  สนับสนุน
ให้มีการสร้างและพัฒนานวัต กรรม  
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจยั  และโครงงานที่
น าไปใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอน  
และใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานที ่ 6  ภาวะ
ผู้น าและการจัดการจัดระบบการดูแล
บุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม  
จริยธรรมตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิช าชีพทั ้ง นี้ ทั ้ง นั ้นก็ ค ว ร ได้ ร ับก า ร
สนับสนุนจากสถานศึกษาในการส่งเสรมิ
และสรา้งโอกาสในการพฒันาสมรรถภาพ
ของครูโดยให้งบประมาณสนับสนุนที่
เพยีงพอ  มกีารสรา้งขวญัและก าลงัใจใน
การท าหน้าทีข่องครูเช่น  ใหค้่าตอบแทน
ที่เหมาะสม  ได้รบัสวสัดิการที่ดี  และมี
การส่ง เสริมให้ครูกระท าความดีเ ป็น

ตวัอยา่งทีด่ใีหแ้ก่ศษิย ์ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะ
ถ่ายทอดความรูค้วามสามารถให้แก่ศษิย์
ซึ่งทัง้หลายทัง้มวลเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อ
สมรรถนะของครูในทุกๆ  ด้าน  และยงั
ส่งผลต่อประสทิธภิาพของสถานศกึษาอกี
ดว้ย 
 
ข้อเสนอแนะ 

1 .   ข้ อ เ ส นอ แน ะ ก า รน า
ผลการวิจยัไปใช้ 
  1.1  ด้านมาตรฐานความรู้
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ค รู ส า ม า ร ถ ใ ช้
คอมพิวเตอร์ขัน้พื้นฐานได้เนื่ องจาก
ปจัจุบันการจัดการเรียนการสอนต้อง
อาศยัคอมพวิเตอร์เริม่ตัง้แต่การค้นคว้า
ขอ้มูลข่าวสาร  การจดัท าเอกสาร  ต ารา  
คู่มอืการสอน  สื่อการสอน  ขอ้สอบ  และ
เอกสาร ต่ างๆ   ที่ เ กี่ ย วข้อ ง ในการ
ปฏิบัติงานของครูและนักเรียน  ดังนัน้
ความรู้และประสบการณ์ของครูอันดับ
แรกๆ  นัน้จะตอ้งมคีวามรูด้า้นเทคโนโลยี
สามารถปฏบิตัคิอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานได้ 
  1.2   ด้านมาตรฐานการ
ปฏบิตัิงานครูมคีวามมุ่งมัน่พฒันาผู้เรยีน
ใ ห้ เ ต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ าพ   เ นื่ อ ง จ า ก
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเป็นหลกัฐาน
แสดงคุณสมบตัิความรู้  ความสามารถ
ของการปฏบิตังิานและการปฏบิตัตินของ
ผูม้สีทิธปิระกอบวชิาชพีครู  จงึก าหนดให้
ออกใบอนุญาต  ประกอบวชิาชพีแก่  ผู้มี



151 
              วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                                                  ปีที่ 9 ฉบับพิเศษ เมษายน พ.ศ. 2558 
              Journal of Education, Mahasarakham University                                                    Volume 9 Special Edition April 2015 
 
 

คุณสมบัติความรู้  ความสามารถการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  
ดังนัน้ครูทุกคนจะต้องมีสมรรถนะด้าน
มาตรฐานการปฏบิตัิงาน  สอดคล้องกับ
มาตรฐานวชิาชพีคร ู

 1.3   ด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติตน  ครูไม่แสวงหาประโยชน์อัน
เป็นอามสิสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามปกตแิละไม่ใช้ศษิยก์ระท าการ
ใดๆ  อันเป็นการหาประโยชน์ให้แ ก่
ตนเองโดย  มิชอบเนื่ องจากครูจะต้อง
ปฏิบตัิตนให้มจีรรยาบรรณ  มคีุณธรรม  
ศลิธรรมทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี
คร ู เป็นตน้ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจยั
ครัง้ต่อไป 
  2.1  การวจิยัครัง้ต่อไปควร
มีการศึกษาสมรรถนะของครูที่ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บณัฑติ  สาขาวชิาชพีครูที่ปฏบิตัิงานใน

สถานศกึษาอาชวีศกึษาของประชาชนใน
เขตภาคเหนือตอนบน  ซึ่งเป็นผู้ที่ได้
สมัผสักบัครูผู้สอนด้วยตนเอง  เพื่อที่จะ
ไดท้ราบในมุมมองของผูเ้รยีน  สามารถที่
จะเอาความคดิเหน็ของผูเ้รยีนไปปรบัปรุง
และพฒันากระบวนการเรยีนการสอนและ
พฒันาครูให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
วชิาชพีครอูยา่งแทจ้รงิ      
  2.2  ควรมกีารศกึษาวจิยัเชงิ
คุณภาพเกี่ยวกบัการพฒันาสมรรถนะครู
ตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีครูของครูที่
ส าเรจ็การศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑติ  สาขาวชิาชพีครทูีป่ฏบิตังิานใน 
สถานศกึษาอาชวีศกึษาในเขตภาคเหนือ
ตอนบน 
  2.3  ควรศึกษาวิจยัปจัจยัที่
ส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะครูที่ส าเรจ็
การศึกษาหลักสูตรประกาศนี ยบัตร
บณัฑติ  สาขาวชิาชพีคร ู
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