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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะโดย

บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษา
ปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
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ขอรับแบบสอบถามคืนหลังจากนั้น 1 สัปดาห์การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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Abstract
The objectives of this research are 1) to develop a quality teacher preparation model 

for in-service early childhood education teacher by integrating the concept of contemplative 
education, mentoring, and research are the bases 2) to study the result of the quality teacher 
preparation model for in-service early childhood education teacher by integrating the concept 
of contemplative education, mentoring, and research.

The samples used in the research consisted of 1) six lecturers of bachelor of  
education (5 years) program and the competency-based (4 years) programs in the early 
childhood education major, Nakhon Ratchasima Rajabhat University, 2) 26 mentoring  
teachers that supervising a sample group, 3) 61 bachelor of education (4 years) students 
in the first year of early childhood education, Nakhon Ratchasima Rajabhat University who 
enrolled in semester 2/2019 and 1/2020 and 4) 28 bachelor of education (5 years)  
students in the 4th year of early childhood education, Nakhon Ratchasima Rajabhat University 
who enrolled in semester 2/2019 and 1/2020.

The research instruments used to collect the data include: the learning management 
competency assessment form that integrates the CCR concept for teachers, students and 
mentors ; the mentoring competency assessment form that integrates the CCR concept for 
teachers, students and mentors ; the teacher qualification assessment form for teachers, 
students and mentors ; the research ability assessment form of student in the early childhood 
education ; and the learning management understanding assessment form that integrates 
the CCR concept for teachers, students and mentors. The data were analyzed by the mean 
and standard deviation.

The results of this research were as follows: 1) develop the quality teacher  
preparation model for in-service early childhood education teacher by integrating the concept  
of contemplative education, mentoring, and research are the bases on the teacher  
characteristics of the 4th year students in early childhood education, the overall results showed 
that the results of student development on teacher characteristics had the mean 3.13, the 
standard deviation 0.57, which is very high. It can be seen that the teacher qualifications 
of students have increased. 2) The overall results of the quality teacher preparation model 
for in-service early childhood education teacher by integrating the concept of contemplative 
education, mentoring, and research are the bases, it was found that the mean was 3.90 
and the standard deviation of 0.30.
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บทนำา
การสร้าง “ครู” คุณภาพ เป็นโจทย์ข้อ

หนึง่ทีส่ำาคญัของมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
และการสร้างครูที่ดีต้องเริ่มจากกระบวนการผลิต
และพัฒนาครูเพื่อต่อยอดวิชาชีพครูให้เกิดขึ้นได้
ในระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัย และระหว่างการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา การ
ทำางานร่วมกันทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการสร้างเสริม
ครูที่เก่งและให้เป็นครูที่ดี มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
“สำานึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน” และปรัชญา
ของคณะครุศาสตร์ที่กล่าวไว้ว่า สร้างนักปราชญ์ 
ประสาทวิญญาณครู เป็นสิ่งที่เราสานปณิธานใน
การสร้างครูมาตลอดระยะเวลาอันยาวนาน สิ่งที่
ปรากฏชัดเจน คือ นักศึกษาครูมีความสามารถที่
หลากหลาย เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 
ในสายการศึกษาเป็นที่ยกย่องได้รับการให้เกียรติ 
ความศรัทธาจากสังคมและนับว่าเป็นวิชาชีพช้ัน
สูง จึงเป็นสิ่งที่สังคมให้ความสนใจในทิศทาง
การผลิบัณฑิตและการสร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ สร้างความเช่ือมั่นในการทำางานให้กับ
องคก์ร หน่วยงาน ทีเ่กีย่วยขอ้งทางการศกึษา เหน็
คณุคา่ในวชิาชพีของตนเอง และมุง่มัน่พัฒนาความ
ก้าวหน้าโดยผ่านกระบวนการที่หลากหลาย เน้น
การลงมือปฏิบัติ และถ่ายทอดส่งต่อความรู้ต่อไป
เรื่อยๆ เพื่อเป็นแบบอย่างในการดำาเนินชีวิต และ
เปน็วธิกีารทำางานบรกิารวชิาการทีแ่ทจ้รงิ (สริริตัน ์
นาคิน, 2562: บทนำา) 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีพันธกิจหนึ่งที่สำาคัญ คือ การ
ผลิตและพัฒนาครูซึ่งได้กำาหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และการลง
นามความรว่มมิอการพัฒนาระบบการวจิยัสูค่วาม
เป็นเลิศเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ระหว่าง
สำานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อดำาเนิน

การงานสนบัสนนุการพฒันาระบบการวิจยัสูค่วาม
เป็นเลิศ วัตถุประสงค์หนึ่งตามบันทึกข้อตกลงนี้ 
คอื การสรา้งงานวจิยัเพือ่พฒันาสงัคม ชมุชน ทอ้ง
ถิ่น อาทิ ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การ
สร้างครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยในที่ประชุมสภา
คณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยการ
ฝกึหดัครมูหาวยทิยาลยัราชภฏัจดัทำาโครงการวิจยั
และพฒันาระบบและกระบวนการผลติและพฒันา
คร ูโดยใชโ้ครงงานฐานวจิยัเปน็ฐาน โดยใชแ้นวคดิ
จากผลของโครงการวิจัย Teaching Coaching 
และโครงการวิจัยเพาะพันธ์ปัญญาเป็นฐาน จาก
นั้นนำามาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับกระบวนการผลิต
และพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยมีแนวคิดหลักที่ใช้ในการ
ดำาเนินการวิจัย และแนวทางในการสร้างเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่นำามาใช้ใน
การพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ดำาเนิน
การพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวขอ้งประกอบดว้ย 
อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 
4 โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ขับเคลื่อนองค์
ความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน จากงาน
วจิยัโครงการเพาะพนัธท์างปญัญา และแนวคดิการ
โคช้จากงานวจิยั โดยพฒันาระบบและกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ ที่นำาองค์
ความรู้ไปใช้ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 
ดำาเนินการโดยพัฒนาครูพี่เลี้ยงของนักศึกษา ครู
กลุม่เปา้หมาย และใหน้กัศกึษาครกูลุม่เปา้หมายที่
ไดร้บัการเขา้รว่มจากกจิกรรมโครงการในระยะที ่1 
ได้นำาความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่
ฝกึประสบการณวิ์ชาชพีคร ูและสรา้งชมุชนวิชาชพี
แห่งการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครู
และอาจารยน์เิทศทำาวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการ
สอน และพัฒนาบัณฑิตครูพร้อมทั้งเป็น “โค้ช” ที่
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ดังนั้น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏนครราชสีมา ได้ตระหนักเห็นความสำาคัญ
ของกระบวนการพัฒนาครู มีเอกลักษณ์และมี
ความเฉพาะแตกต่างกันจากการพัฒนาวิชาชี
พอืน่ๆ ทีต้่องนำาความรูค้วามสามารถมาถา่ยทอด
ให้ผู้อื่น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้าง
เสริมคุณลักษณะของครูที่ดี การวางตนเป็นแบบ
อย่าง การสร้างเสรมิความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ
ครู เพื่อนำาไปประยุกต์ใช้และบูรณาการออกแบบ
เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีไ่มแ่ปลกแยกเนือ้หาวชิาออกจากทกัษะ
ชีวิต การสร้างเสริมความรักและความเมตตา
เอาใจ่ใส่ ดูแลลูกศิษย์ เป็นครูที่ปรึกษาที่ดี การ
กำากับควบคุมอารมณ์ตนเอง มีสติ ฝึกสมาธิ และ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ในศาสตร์เฉพาะวิชาชีพ และ
ศาสตร์แขนงวิชาทั่วไปเข้าร่วมด้วยกันอย่างเป็น
องค์รวม เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และการเจริญ
เติบโตทางจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ผ่าน
การหล่อมหลอมจากกิจกรรมที่ได้รับตลอดการ
เข้าร่วยมโครงการและประสบการณ์ตรงจากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างละเมียดละไม 
ค่อยๆ เติบโตทางความคิดและจิตใจ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองและเกิดการเปลี่ยนแปลง
ขันพื้นฐานในตนเอง การนำาแนวทางจิตตปัญญา
ศึกษามาขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชา การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนา
คุณลักษณะครู การเสริมสร้างและบ่มเพาะจิต
วิญญาณครูผ่านกระบวนการที่หลากหลายทั้งใน
และนอกมหาวิทยาลัย ทำาให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ 
อย่างต่อเน่ืองเป็นสิง่ทีดี่และสอดคลอ้งกบันโยบาย 
พันธกิจ เป้าหมายของคณะครุศาสตร์ที่ต้องการ
สร้างครูคุณภาพคืนสู่ท้องถิ่น (สิริรัตน์ นาคิน. 
2562, บทนำา) การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน
ได้มีการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ โดย
การบูรณาการเนื้อหาความรู้ที่สอนในรายวิชา วิธี
สอน ตลอดจนคณุภาพอืน่ๆ ของครผููส้อนเองด้วย

ในเสน้ทางการพฒันาวชิาชพีคร ูใหม้ปีระสบการณ์
การเรียนรู้ที่แปลกใหม่และหลากหลาย ความรู้
หลายอย่างที่เกิดข้ึนอาจกล่าวได้ว่า เป็นความรู้ที่
เกิดจากการปฏิบัติ และลงมือทำา เป็นความรู้ที่ไม่
ได้เขียนลงในเอกสาร ตำารา จึงมีความจำาเป็นที่ครู
นั้นจะต้องเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของผู้อ่ืน การ
มีพี่เลี้ยงที่คอยให้คำาแนะนำา ให้คำาปรึกษา และ
ช่วยแก้ปัญหา 

กระบวนการหนึ่งที่สำาคัญคือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สำาหรับการพัฒนา
นักศึกษาครูผ่านการฝึกประสบการณืวิชาชีพ
ครู โดยจัดทำาโครงการาวิจัยพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ
ระบบพี่เลี้ยงสำาหรับนักศึกษาครูสาขาการศึกษา
ปฐมวัย นี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการ
พฒันารปูแบบการเรยีนรูท้ีส่ามารถบรูณาการ การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเชื่อม
โยงสัมพันธ์กันนำาไปสู่การประยุกต์ใช้ในการออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสถานศึกษาที่เป็น
สถานการณจ์รงิ และเพือ่สนบัสนนุใหอ้าจารย ์นกั
วิจยั ไดพ้ฒันาตนเองผา่นการจดัการเรยีนรูจ้ากรปู
แบบกจิกรรมทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ไดอ้ยา่งเปน็ระบบ รวม
ทัง้การสรา้งเครอืขา่ยโรงเรยีนรว่มพฒันาวิชาชพีคร ู
โดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐานการเรยีนรูท้ีบ่ม่เพาะความรู้
คู่คุณภาพ และสร้างครูที่มีจิตวิญญาณความาเป็น
ครู เป็นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ใช้แนวคิด SIL: 
School Integrated Learning ร่วมกันทำาให้เกิด
การเรียนรู้ใหม่ๆ และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
วิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน มุ่งเน้นประสิทธิภาพ
ของครูและสามารถดำาเนินการวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป (ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์, 2562) 

ดงันัน้ รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณ
าการคดิจติตปญัญาศกึษา จงึเปน็แนวคดิหนึง่ทีน่า่
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สนใจในการนำามาขับเคลื่อนพร้อมๆ กับการฝึก
ปฏบัิติวชิาชพีครูระหวา่งเรยีน คำาถามทีเ่ราตอ้งหนั
กลบัมาพนิิจ พจิารณาใครค่รวญมากมายในวงการ
ศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจาก
เป็นการตอบคำาถามให้สังคมวิชาชีพครู ได้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ ที่เป็นข้อสงสัย “เพราะว่าเป็น
คำาถามทีไ่ดย้นิทกุครัง้ทีม่กีารกลา่วถงึ และคำาถาม
ดังกล่าวนั้นจะได้รับคำาตอบที่ผู้ฟังยังคลางแคลง
ใจกลับไปทุกครั้ง” ในงานวิชาการ เอกสารงาน
วิจัย และแนวทางการปฏิบัติที่ได้ให้ความหมายไว้
ในทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา
ที่ได้ผ่านการพัฒนาตามโครงการต่างๆ ท่ีหลาก
หลายด้วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาเข้าไป
ขับเคลื่อนในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง และเป็น
จุดเริ่มต้นของโครงการอีกมากมายทั้งสายการ
ศึกษา วิชาชีพครู วิชาชีพพยาบาล ตลอดจนนัก
ปรัชญาสาขาพุทธศาสนาและการสอนในแขนง
วิชาอื่นๆ ได้รับกระบวนการอย่างต่อเนื่อง จึง
นับได้ว่าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นสิ่งที่ทำาให้
ผู้ได้รับการอบรมผ่านกระบวนการ การคิด การ

ไตรต่รอง หาเหตผุล การเชือ่มโยงกบัสรรพสิง่ การ
เฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริง และการมีส่วนร่วมใน
การทำางานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้า โดย
การพัฒนาความสามารถให้กับผู้เรียนในคณะ
ครุศาสตร์ ตามโครงการพัฒนาคุณภาพครูบน
ฐานสมรรถนะแบบบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน สำาหรับ
นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
นครราชสีมา ในครั้งนี้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตครู

คุณภาพฐานสมรรถนะโดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน
ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

2. เพื่อศึกษาผลของกระบวนการผลิตครู
คุณภาพฐานสมรรถนะโดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน
ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

 

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร แบงเปน 4 กลุม ไดแก  

1. อาจารยประจาํหลกัสตูรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) และหลักสตูรฐานสมรรถนะ (4 ป) สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2. ครูพี่เลี้ยงที่ดูแลนักศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (5 ป) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ (4 ป) สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย ในสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกปฏิบัติการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

3. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปที่ 1 สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

สมรรถนะครขูองนกัศกึษา 

สาขาการศกึษาปฐมวัย 

1. ดานความรู 

2. ดานการจัดการเรียนรู 

3. ดานคณุลกัษณะความ

เปนคร ู

4. ดานความสมัพนัธกบั

ชมุชน 

กระบวนการผลิตและ

พัฒนาครู 

การเปลี่ยนแปลงใน

ตนเองขัน้พืน้ฐาน 

  

RBL + CBE 

SIL + PLC 

หลักสูตรฐาน 

  สมรรถนะ 

การฝกสอนใน

สถานศึกษา 

การจัดการ

เรียนรู 

การวัดและ

ประเมินผล 

CCR 

มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ

ดานความรู ทกัษะ คณุลกัษณะ 

องคประกอบ 4 ดาน 

อาจารยสาขาการศึกษา

ปฐมวัยมีสมรรถนะ    

การจัดการเรียนรูโดย

บูรณาการแนวคิดจิต

ปญญาศึกษาระบบพ่ีเลี้ยง

และการวิจัยเปนฐาน 

นักศึกษาสาขาการศึกษา

ปฐมวัยมีสมรรถนะ     

การจัดการเรียนรูโดย

บูรณาการแนวคิดจิต

ปญญาศึกษาระบบพ่ีเลี้ยง

และการวิจัยเปนฐาน 

ครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนรวม

พัฒนามีสมรรถนะ        

การจัดการเรียนรูโดย

บูรณาการแนวคิดจิต

ปญญาศึกษาระบบพ่ีเลี้ยง

และการวิจัยเปนฐาน 

กระบวนการ 

พัฒนา 

อาจารย 

นกัศึกษา 

ครูพี่เลี้ยง 

CCR 

CBE 

PLC 

SIL 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

ภ�พที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย



วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 164 ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2564

ขอบเขตก�รวิจัย

ประช�กรและกลุ่มตัวอย่�ง

ประชากร แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. อาจารย์ประจำาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (5 ปี) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ (4 ปี) 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา

2. ครูพี่เลี้ยงที่ดูแลนักศึกษาหลักสูตรครุ
ศาสตรบัณฑิต (5 ปี) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในสถานศึกษา
ที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการสอนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา

3. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

4. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(5 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 4 สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

กลุ่มตัวอย่�ง

1. อาจารย์ประจำาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (5 ปี) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ (4 ปี) 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จำานวน 6 คน ได้มาโดยวิธีการเลือก
แบบอาสาสมัคร

2. ครูพี่เลี้ยง จำานวน 26 คน ได้มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง โดยมีเงื่อนไขการเลือก คือ 
เป็นครูพี่เลี้ยงที่ดูแลนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑติ (5 ป)ี สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัช้ันปทีี ่4 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะ (4 ปี) สาขาวิชาการ
ศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา

3. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีที่  1 

มหาวิทยาลยั ราชภฏันครราชสีมา จำานวน 61 คน 
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเงื่อนไข
การเลือก คือ เป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 และ 1/2563

4. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(5 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่  4 
มหาวทิยาลยั ราชภฏันครราชสมีา จำานวน 28 คน 
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเงื่อนไข
การเลือก คือ เป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 และ 1/2563

เครื่องมือที่ใช้ในก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

1. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR สำาหรับอาจารย์ 
นักศึกษาและครูพี่เลี้ยง

2. แบบประเมินสมรรถนะการเป็นพี่
เลี้ยงที่บูรณาการแนวคิด CCR สำาหรับอาจารย์ 
นักศึกษาและครูพี่เลี้ยง

3. แบบประเมนิคณุลกัษณะความเปน็คร ู
สำาหรับอาจารย์ นักศึกษาและครูพี่เลี้ยง

4. แบบประเมนิความสามารถในการวิจยั
ของนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

5. แบบประเมินความเข้าใจ การจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR สำาหรับอาจารย์ 
นักศึกษาและครูพี่เลี้ยง

ขั้นตอนในก�รวิจัย/เก็บรวบรวมข้อมูล

ระยะที่ 1 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง และ
พัฒนาเครื่องมือการวิจัย

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ความ
ตอ้งการจำาเปน็นพืน้ฐาน จากการสมัภาษณเ์ชงิลกึ 
Inadept Interview และการ Focus Group จาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา สาขาปฐมวัย

 1. การคัดเลือกนักศึกษา ช้ันปีที่ 1 
หลักสูตรคบ. 4 ปี (หลักสูตร 2560)



Journal of Education, Mahasarakham University 165 Volume 15 Number 3 July - September 2021

 2. การคัดเลือกนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 
หลักสูตรคบ. 5 ปี (หลักสูตร 2555)

 3. การคัดเลือกโรงเรียนเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

 4. การคัดเลือกครูพี่เลี้ยงเข้าร่วม
โครงการ

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษวิเคราะห์เอกสาร 
ตำารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน สำาหรับการ
จัดการเรียนการสอนสาขาการศึกษาปฐมวัย

 1. พัฒนาเครื่องมือการวิจัย คือ 
กระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนว CCR และการ
สร้างแบบประเมินสำาหรับสาขาการศึกษาปฐมวัย

ระยะท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ประจำาหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน

ขั้นตอนที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัสาขาการศกึษา

ปฐมวัย โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน

 1 .  การอบบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา

 2 .  การอบบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูพี่เลี้ยง

 3 .  การอบบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน

ขั้นตอนที่ 2 การสรุปและสะท้อนผลการ
เรียนรู้ สำาหรับสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยบูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ
การวิจัยเป็นฐาน

ผลการวิจัย
1. ข้อมูลพื้นฐ�นที่เกี่ยวข้องก่อนก�ร

ดำ�เนินง�นวิจัย

1.1 ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ

ผู้เข้�ร่วมโครงก�ร จำ�นวน บทบ�ทก�รมีส่วนร่วมในโครงก�รและสิ่งที่ทำ�

นักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยชั้นปีที่ 1

61 1. เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน (CCR)
2. รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ จากการเรียนในชั้นเรียน ตาม 
มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาโดยมีอาจารย์สาขาการศึกษาปฐมวัยเป็นผู้พัฒนา
3. นำาแนวคิดที่ได้จากการอบรมนำาสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน

นักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยชั้นปีที่ 4

28 1. เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน (CCR)
2. รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ จากการเรียนในชั้นเรียน ตาม 
มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาโดยมีอาจารย์สาขาการศึกษาปฐมวัยเป็นผู้พัฒนา
3. นำาแนวคิดที่ได้จากการอบรมนำาสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน 
ชั้นเรียน
4. ทดลองปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา โดยมีครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ให้คำาแนะนำา
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ผู้เข้�ร่วมโครงก�ร จำ�นวน บทบ�ทก�รมีส่วนร่วมในโครงก�รและสิ่งที่ทำ�

อาจารย์นิเทศก์ 6 1. เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน (CCR)
2. จัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน (CCR) ให้กับ
นักศึกษาครูสาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 4
3. ให้คำาแนะนำาในการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน (CCR)ให้กับนักศึกษาครู
- การออกแบบการสอน
- การเขียนแผนการจัดประสบการณ์
- การเตรียมสื่อ

ครูพี่เลี้ยง 26 1. เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน (CCR)
2. นำาแนวคิดที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ / การพัฒนา มาประยุกต์ใช้
ในการให้คำาแนะนำาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย

1.2 กิจกรรมการดำาเนินงาน

กิจกรรม ระยะเวล� ผู้ที่เข้�ร่วม ผลที่ได้รับ

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การบูรณาการ CCR 
กับหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย” 

30 พย.2562-1 
ธ.ค.2562
ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

อาจารย์สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย
6 คน

1. อาจารย์สาขาวิชาการ
ศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด
เบื้องต้น และการบูรณาการ
แนวคิด CCR ในการจัดการ
เรียนการสอน
2. การเขียน มคอ.3 ที่เน้น
สมรรถนะของนักศึกษาและ 
การบูรณาการแนวคิด CCR

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา 
“เรียนรู้ศาสตร์แห่งตน 
ฝึกฝนความเป็นครู  
“สร้างจิตวิญญาณครูด้วย 
จิตปัญญาศึกษา

19 ธันวาคม 2562
ณ ชั้น 3 อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา

1. นักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย
-ชั้นปีที่ 1 จำานวน 61 คน
-ชั้นปีที่ 4 จำานวน 28 คน 
2. อาจารย์สาขาการศึกษา
ปฐมวัย จำานวน 6 คน

นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิดเบื้องต้น และ
การบูรณาการแนวคิดจิตปัญญา
ศึกษา ในการจัดการเรียน  
การสอน
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2. ผลที่เกิดกับนักศึกษ�

2.1 ผลการประเมนิความเขา้ใจ เรือ่งการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CCR ของนักศึกษา

สาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 (ประเมินตนเอง) 
ก่อนพัฒนากับระหว่างพัฒนา (จำานวน 61 คน)

กิจกรรม ระยะเวล� ผู้ที่เข้�ร่วม ผลที่ได้รับ

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน

23 ธันวาคม 
2562เวลา 08.30 
น.-16.30 น. ณ 
ห้องประชุมคุรุเวทย์ 
อาคาร 17.28

นักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยชั้นปีที่ 4 จำานวน 
28 คน

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดเบื้อง
ต้น และการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การวิจัยเป็นฐาน (PBL)

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน

26 ธันวาคม 
2562เวลา 08.30 
น.-16.30 น. ณ 
ห้องประชุมคุรุเวทย์ 
อาคาร 17.28

นักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยชั้นปีที่ 1 จำานวน 
61 คน

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดเบื้อง
ต้น และการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การวิจัยเป็นฐาน (PBL)

5. อบรมเชิงปฏิบัติการตาม
แนวคิดจิตปัญญาศึกษา 
“เสริมสร้างสมรรถนะ
ครูสู่การเป็นโค้ช ด้วย
กระบวนการจิตตปัญญา
ศึกษา

18 มกราคม 2563 
เวลา 08.30 น.-
16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมคุรุเวทย์ 
อาคาร 17.28

1. ครูพี่เลี้ยง จำานวน 26 
คน
2. อาจารย์สาขาการศึกษา
ปฐมวัย จำานวน 6 คน

1. ครูพี่เลี้ยงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด
เบื้องต้น และการบูรณาการ
แนวคิดจิตปัญญาศึกษา  
ในการจัดการเรียนการสอน
2. ครูพี่เลี้ยงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นโค้ช ด้วย
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา

6. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน

23 มกราคม 
2563 เวลา 
08.30 น.-16.30 
น. ณ ห้องประชุม
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา

ครูพี่เลี้ยง จำานวน 26 คน ครูพี่เลี้ยงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 
เบื้องต้น และการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การวิจัยเป็นฐาน (PBL)
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ร�ยก�รประเมิน
ก่อนพัฒน� ระหว่�งพัฒน�

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

จิตตปัญญาศึกษา 1.64 0.72 น้อย 2.54 0.50 มาก

1. ความเชื่อพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา “การเคารพ
ในความเป็นมนุษย์” และ “ความความเป็นองค์รวมของ
สรรพสิ่ง” 

1.52 0.62 น้อย 2.43 0.50 น้อย

2. กระบวนการเรียนรู้ที่สำาคัญของจิตตปัญญาศึกษา คือ 
สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง และการสะท้อนการ
เรียนรู้

1.33 0.63 น้อยที่สุด 2.34 0.48 น้อย

3. การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น รู้คุณค่าของสิ่งต่างๆ โดย
ปราศจากอคติ และเห็นความเชื่อมโยงของทุกสรรพสิ่ง

2.08 0.69 น้อย 2.84 0.37 มาก

การโค้ช 1.74 0.72 น้อย 2.47 0.50 น้อย

4. แนวคิดการพัฒนาผู้เรียน “ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาได้ และการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ” 

1.79 0.66 น้อย 2.52 0.50 มาก

5. หลักการโค้ช “ให้ความรู้ (สาระ) คำาแนะนำา และเป็น
แบบอย่างการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู”

1.61 0.78 น้อย 2.30 0.46 น้อย

6. การสร้างแรงบันดาลใจ ให้คำาปรึกษา ชี้แนะแนวทาง
การเรียนรู้

1.82 0.70 น้อย 2.59 0.50 มาก

การวิจัยเป็นฐาน 1.60 0.63 น้อย 2.37 0.48 น้อย

7. การสังเคราะห์องค์ความรู้จากการวิจัยนำามาบูรณาการ
จัดการเรียนรู้

1.39 0.56 น้อยที่สุด 2.21 0.41 น้อย

8. การตั้งคำาถามท้าทายกระตุ้นให้คิดวิเคราะห์เพื่อหาเหตุ
ผลว่า “ทำาไม” เพราะอะไร ออก (ให้คิด Project)

1.56 0.56 น้อย 2.33 0.47 น้อย

9. การให้ผู้เรียนคิด สืบค้น แสวงหาความรู้ แก้ปัญหา 
ลงมือปฏิบัติกิจกรรม/ชิ้นงานอย่างอิสระโดยใช้หลักของ
เหตุและผล 

1.84 0.69 น้อย 2.57 0.50 มาก

การจัดการเรียนรู้บูรณาการ CCR 1.61 0.68 น้อย 2.44 0.51 น้อย

10. การจัดการเรียนรู้โดยเคารพศักดิ์ศรีมนุษย์ และคำานึง
ถึงความแตกต่างของผู้เรียน เพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดและความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

1.69 0.81 น้อย 2.54 0.50 มาก

11. การเรียนรู้โดยใช้สะท้อนคิด (Reflection) จากการ
ปฏิบัติ เพื่อค้นหาความหมายในประสบการณ์เดิม และ
สร้างความหมายใหม่ทับประสบการณ์เดิม

1.52 0.60 น้อย 2.31 0.47 น้อย
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 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาครู 
สาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 พบว่า ด้านความ
เข้าใจ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CCR 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวคิดจิตตปัญญา
ศกึษา ระบบ พีเ่ลีย้ง และการวจิยัเปน็ฐาน ในภาพ
รวมกอ่นพฒันานกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ มค่ีา
เฉลีย่เทา่กบั 1.65 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.69 ซึ่งอยู่ในระดับน้อย และระหว่างพัฒนา
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานพัฒนา 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.50 ซึ่งอยู่ในระดับน้อย แต่ถึงจะอยู่ใน
ระดับน้อยทั้งก่อนพัฒนาและระหว่างพัฒนา ก็ยัง
พบวา่คา่เฉลีย่ระหวา่งพฒันามคีา่เพิม่ขึน้ นัน่แสดง
ว่านักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 มี
ความรูค้วามเขา้ใจแนวคดิจติตปญัญาศกึษา ระบบ
พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน เพิ่มขึ้นจากเดิม

2.2 ผลการประเมนิความเขา้ใจ เรือ่งการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CCR ของนักศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 4 (ประเมินตนเอง) 
ก่อนพัฒนากับระหว่างพัฒนา (จำานวน 28 คน)

ร�ยก�รประเมิน
ก่อนพัฒน� ระหว่�งพัฒน�

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

12. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และกรอบ
แนวคิดในการมองโลกและการดำาเนินชีวิต

1.62 0.61 น้อย 2.46 0.54 น้อย

รวม 1.65 0.69 น้อย 2.45 0.50 น้อย

ร�ยก�รประเมิน
ก่อนพัฒน� ระหว่�งพัฒน�

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

จิตตปัญญาศึกษา 1.36 0.67 น้อยที่สุด 2.49 0.70 น้อย

1. ความเชื่อพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา “การเคารพ
ในความเป็นมนุษย์” และ “ความความเป็นองค์รวมของ
สรรพสิ่ง” 

1.36 0.73 น้อยที่สุด 2.46 0.74 น้อย

2. กระบวนการเรียนรู้ที่สำาคัญของจิตตปัญญาศึกษา คือ 
สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง และการสะท้อนการ
เรียนรู้

1.21 0.63 น้อยที่สุด 2.43 0.63 น้อย

3. การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น รู้คุณค่าของสิ่งต่างๆ โดย
ปราศจากอคติ และเห็นความเชื่อมโยงของทุกสรรพสิ่ง

1.50 0.64 น้อยที่สุด 2.57 0.74 มาก
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ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาครู 
สาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 4 พบว่า ด้านความ
เข้าใจ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CCR 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ในภาพ
รวมกอ่นพฒันานกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ มคีา่
เฉลีย่เทา่กบั 1.33 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 
0.58 ซึ่งอยู่ในระดับน้อยที่สุด และระหว่างพัฒนา

ร�ยก�รประเมิน
ก่อนพัฒน� ระหว่�งพัฒน�

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

การโค้ช 1.29 0.55 น้อยที่สุด 2.38 0.58 น้อย

4. แนวคิดการพัฒนาผู้เรียน “ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาได้ และการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ” 

1.29 0.54 น้อยที่สุด 2.43 0.57 น้อย

5. หลักการโค้ช “ให้ความรู้ (สาระ) คำาแนะนำา และเป็น
แบบอย่างการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู”

1.21 0.42 น้อยที่สุด 2.32 0.61 น้อย

6. การสร้างแรงบันดาลใจ ให้คำาปรึกษา ชี้แนะแนวทาง
การเรียนรู้

1.36 0.68 น้อยที่สุด 2.39 0.57 น้อย

การวิจัยเป็นฐาน 1.40 0.58 น้อยที่สุด 2.42 0.59 น้อย

7. การสังเคราะห์องค์ความรู้จากการวิจัยนำามาบูรณา
การจัดการเรียนรู้

1.29 0.54 น้อยที่สุด 2.29 0.60 น้อย

8. การตั้งคำาถามท้าทายกระตุ้นให้คิดวิเคราะห์เพื่อ
หาเหตุผลว่า “ทำาไม” เพราะอะไร ออก (ให้คิด Project)

1.43 0.50 น้อยที่สุด 2.46 0.58 น้อย

9. การให้ผู้เรียนคิด สืบค้น แสวงหาความรู้ แก้ปัญหา 
ลงมือปฏิบัติกิจกรรม/ชิ้นงานอย่างอิสระโดยใช้หลักของ
เหตุและผล 

1.50 0.69 น้อยที่สุด 2.50 0.58 น้อย

การจัดการเรียนรู้บูรณาการ CCR 1.29 0.49 น้อยที่สุด 2.49 0.63 น้อย

10. การจัดการเรียนรู้โดยเคารพศักดิ์ศรีมนุษย์ และคำานึง
ถึงความแตกต่างของผู้เรียน เพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดและความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

1.32 0.55 น้อยที่สุด 2.61 0.69 มาก

11. การเรียนรู้โดยใช้สะท้อนคิด (Reflection) จากการ
ปฏิบัติ เพื่อค้นหาความหมายในประสบการณ์เดิม และ
สร้างความหมายใหม่ทับประสบการณ์เดิม

1.32 0.55 น้อยที่สุด 2.32 0.61 น้อย

12. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และกรอบ
แนวคิดในการมองโลกและการดำาเนินชีวิต

1.21 0.42 น้อยที่สุด 2.54 0.58 มาก

รวม 1.33 0.58 น้อยที่สุด 2.44 0.63 น้อย
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นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานพัฒนา 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.63 ซึ่งอยู่ในระดับน้อย แต่ถึงจะอยู่ใน
ระดับน้อยทั้งก่อนพัฒนาและระหว่างพัฒนา ก็ยัง
พบวา่คา่เฉลีย่ระหวา่งพัฒนามคีา่เพ่ิมขึน้ น่ันแสดง
วา่นักศกึษาคร ูสาขาการศกึษาปฐมวยั ช้ันปทีี ่4 มี

ความรูค้วามเขา้ใจแนวคดิจติตปญัญาศกึษา ระบบ
พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน เพิ่มขึ้นจากเดิม

2.3 การประเมินคุณลักษณะความเป็น
ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีที่ 1 
(ประเมินตนเอง) ก่อนพัฒนากับระหว่างพัฒนา 
(จำานวน 61 คน) 

ด้�น องค์ประกอบ ตัวชี้วัด

จิตวิญญาณครู การพัฒนาผู้
เรียน

1. แสดงพฤติกรรมทางกาย วาจาต่อผู้เรียนด้วยความรัก ความเมตตา และ
ความปรารถนาดี

2. เข้าใจความแตกต่างและชื่นชมความดีงามของผู้เรียน 

3. ทำาหน้าครูอย่างทุ่มเทโดยไม่หวังผลตอบแทนจากผู้เรียน

การพัฒนา
ตนเอง

4. รับฟังข้อมูลย้อนกลับจากผู้อื่นด้วยความยินดีเพื่อพัฒนาตนเอง

5. พัฒนาตนเองโดยไตร่ตรอง ใคร่ครวญ สะท้อนคิดตนเอง

การพัฒนา
วิชาชีพ

6. ให้ร่วมมือและสนับสนุนเพื่อนร่วมวิชาชีพเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

การคิดแก้
ปัญหาและ
คิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม

การคิดแก้ปัญหา 7. สามารถวางแผนและแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงมุมมองที่หลากหลาย 
ครอบคลุมประเด็นสำาคัญที่เกี่ยวข้องปัญหา

การคิด
สร้างสรรค์
นวัตกรรม

8. สามารถนำาเสนอแนวคิดใหม่หรือนวัตกรรมที่ต่อยอดความรู้เดิม

การทำางานร่วม
กับผู้อื่น

การสื่อสารอย่าง
สันติ

9. สามารถสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

10. สามารถควบคุมอารมณ์ พฤติกรรมของตนเองเมื่อเกิดข้อขัดแย้ง

การทำางานเป็น
ทีม

11. ยอมรับความคิด ความแตกต่าง และความสามารถที่หลากหลายเพื่อนำา
ไปสู่ประสิทธิผลของทีม

การใช้สื่อ
เทคโนโลยี

การใช้สื่อ 12. ตัดสินใจเลือกรับหรือปฏิเสธสื่ออย่างสมเหตุสมผล

13. เลือกเผยแพร่สื่อตามช่องทางเหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมายและรับผิด
ชอบต่อการกระทำาของตนเอง

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

14.สามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยี เพื่อสืบค้น จัดเก็บ และเรียกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้
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ด้�น องค์ประกอบ ตัวชี้วัด

การดำารงชีวิต
ในโลก

ชีวิตและอาชีพ 15. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

16. มีปฏิสัมพันธ์ ดูแล แนะนำา ผู้อื่นให้ทำางานได้บรรลุเป้าหมาย

17. ปรับตัวเพื่อทำางานได้หลายบทบาทหน้าที่ ในบริบทต่างๆ

รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม

18. ทำาความเข้าใจสถานการณ์แวดล้อมและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

19. มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการทำางานเพื่อผู้อื่น ชุมชน และสังคม

20. ธำารง รักษาศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

รวม

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
ครู สาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 พบว่า ด้าน
คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาสาขาการ
ศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 ในภาพรวมก่อนพัฒนา
นักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นครู มีค่าเฉลี่ย
เทา่กับ 2.28 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.60 
ซึง่อยูใ่นระดบัน้อย และระหวา่งพฒันานกัศกึษามี
คุณลักษณะความเป็นครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก จะเห็นได้ว่านักศึกษามีคุณลักษณะ
ความเป็นครูเพิ่มขึ้นระหว่างพัฒนาเมื่อเปรียบ
เทียบกับก่อนพัฒนา

2.4 การประเมินคุณลักษณะความเป็น
ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีที่ 4 
(ประเมินตนเอง) ก่อนพัฒนากับระหว่างพัฒนา 
(จำานวน 28 คน)

ด้�น องค์ประกอบ ตัวชี้วัด
ก่อนพัฒน� ระหว่�งพัฒน�

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

จิต
วิญญาณ
ครู

การพัฒนาผู้
เรียน

1. แสดงพฤติกรรมทางกาย 
วาจา ต่อผู้เรียนด้วยความ
รัก ความเมตตา และความ
ปรารถนาดี

2.82 0.67 มาก 3.39 0.50 มาก

2. เข้าใจความแตกต่างและ
ชื่นชม ความดีงามของผู้เรียน 

2.61 0.63 มาก 3.32 0.48 มาก

3. ทำาหน้าครูอย่างทุ่มเทโดยไม่
หวังผลตอบแทนจากผู้เรียน

2.75 0.65 มาก 3.43 0.50 มาก

การพัฒนา
ตนเอง

4. รับฟังข้อมูลย้อนกลับจากผู้
อื่นด้วยความยินดีเพื่อพัฒนา
ตนเอง

2.32 0.67 น้อย 3.04 0.51 มาก

5. พัฒนาตนเองโดยไตร่ตรอง 
ใคร่ครวญ สะท้อนคิดตนเอง

2.25 0.52 น้อย 3.00 0.67 มาก

การพัฒนา
วิชาชีพ

6. ให้ร่วมมือและสนับสนุน
เพื่อนร่วมวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

2.68 0.61 มาก 3.11 0.57 มาก
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ด้�น องค์ประกอบ ตัวชี้วัด
ก่อนพัฒน� ระหว่�งพัฒน�

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

การคิด
แก้ปัญหา
และคิด
สรา้งสรรค์
นวัตกรรม

การคิดแก้
ปัญหา

7. สามารถวางแผนและแก้
ปัญหาโดยเชื่อมโยงมุมมอง
ที่หลากหลาย ครอบคลุม
ประเด็นสำาคัญที่เกี่ยวข้อง
ปัญหา

2.00 0.67 น้อย 2.71 0.46 มาก

การคิด
สร้างสรรค์
นวัตกรรม

8. สามารถนำาเสนอแนวคิด
ใหม่หรือนวัตกรรมที่ต่อยอด
ความรู้เดิม

2.07 0.72 น้อย 2.79 0.50 มาก

การ
ทำางาน
ร่วมกับผู้
อื่น

การสื่อสาร
อย่างสันติ

9. สามารถสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ ไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้ง

2.25 0.59 น้อย 3.14 0.65 มาก

10. สามารถควบคุมอารมณ์ 
พฤติกรรมของตนเองเมื่อเกิด
ข้อขัดแย้ง

2.29 0.71 น้อย 3.07 0.60 มาก

การทำางาน
เป็นทีม

11. ยอมรับความคิด ความ
แตกต่าง และความสามารถ
ที่หลากหลายเพื่อนำาไปสู่
ประสิทธิผลของทีม

2.61 0.57 มาก 3.07 0.54 มาก

การใช้สื่อ
เทคโนโลยี

การใช้สื่อ 12. ตัดสินใจเลือกรับหรือ
ปฏิเสธสื่ออย่างสมเหตุสมผล

2.43 0.50 น้อย 3.11 0.57 มาก

13. เลือกเผยแพร่สื่อตามช่อง
ทางเหมาะสม ถูกต้องตาม
กฎหมายและรับผิดชอบต่อ
การกระทำาของตนเอง

2.39 0.57 น้อย 3.11 0.57 มาก

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

14.สามารถใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยี เพื่อสืบค้น จัดเก็บ 
และเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้

2.54 0.64 มาก 3.14 0.65 มาก
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ด้�น องค์ประกอบ ตัวชี้วัด
ก่อนพัฒน� ระหว่�งพัฒน�

S.D. ระดับ S.D. ระดับ

การดำารง
ชีวิตใน
โลก

ชีวิตและ
อาชีพ

15. เข้าใจและยอมรับความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

2.75 0.59 มาก 3.25 0.52 มาก

16. มีปฏิสัมพันธ์ ดูแล แนะนำา 
ผู้อื่นให้ทำางานได้บรรลุเป้า
หมาย

2.43 0.57 น้อย 3.14 0.45 มาก

17. ปรับตัวเพื่อทำางานได้
หลายบทบาทหน้าที่ ในบริบท
ต่างๆ

2.61 0.63 มาก 3.21 0.57 มาก

รับผิดชอบต่อ
ตนเองและ
สังคม

18. ทำาความเข้าใจสถานการณ์
แวดล้อมและแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์

2.50 0.58 น้อย 3.18 0.55 มาก

19. มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการทำางานเพื่อผู้
อื่น ชุมชน และสังคม

2.61 0.69 มาก 3.18 0.67 มาก

20. ธำารง รักษาศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.39 0.57 น้อย 3.11 0.57 มาก

รวม 2.46 0.65 น้อย 3.13 0.57 ม�ก

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
ครู สาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 4 พบว่า ด้าน
คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาสาขาการ
ศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 4 ในภาพรวมก่อนพัฒนา
นักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นครู มีค่าเฉลี่ย
เทา่กับ 2.46 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.65 

ซึง่อยูใ่นระดบันอ้ย และระหวา่งพฒันานกัศกึษามี
คุณลักษณะความเป็นครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.13 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก จะเห็นได้ว่านักศึกษามีคุณลักษณะ
ความเป็นครูเพิ่มขึ้นระหว่างพัฒนาเมื่อเปรียบ
เทียบกับก่อนพัฒนา
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