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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัและพฒันา  มวีตัถุประสงค์เพื่อ  1)  พฒันารูปแบบการ
พฒันาวินัยนักเรยีนของสถานศึกษา  สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  ใน
กรงุเทพมหานคร  2)  ทดลองใชร้ปูแบบฯ  และ  3)  ประเมนิรปูแบบฯ  โดยการวจิยัครัง้นี้มกีาร
ด าเนินการ  3  ชัน้ตอน  คอื  1)  การพฒันารูปแบบฯ  2)  การทดลองใช้รูปแบบฯ  และ  3)  
การประเมนิรปูแบบฯ  ผลการวจิยัพบว่า  1)  รปูแบบการพฒันาวนิัยนักเรยีนของสถานศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   ในกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย
องค์ประกอบ  6  ด้าน  คือ  ด้านการบริหาร  ด้านการจดัการเรยีนการสอน  ด้านการจดั
กจิกรรม  ดา้นการจดัสภาพแวดล้อม  ดา้นการสรา้งความสมัพนัธก์บัผู้ปกครอง  และดา้นการ
วดัและประเมนิผลทางวนิยั  2)  การประเมนิผลการทดลองใชร้ปูแบบฯ  พบว่า  รอ้ยละของ 
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นักเรยีนที่ได้ผลการประเมนิหลงัการทดลองใช้รูปแบบในภาพรวม  ในระดบั  3  และ  2  มี
จ านวนเพิม่มากขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบ  กบัก่อนการทดลองใชร้ปูแบบ  ส่วนรอ้ยละของนักเรยีนที่
ได้ผลการประเมินหลังการทดลองใช้รูปแบบในระดับ   1  และ  0  มีจ านวนลดลงเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัก่อนการทดลองใชร้ปูแบบ  และ  3)  การประเมนิผลการทดลองใชร้ปูแบบการ
พัฒนาวินัยนักเรียนฯ  ตามมาตรฐานการประเมินของ  JCSEE  4  มาตรฐาน  ได้แก่  
มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์  มาตรฐานด้านความเป็นไปได้  มาตรฐานด้านความเหมาะสม  
และมาตรฐานด้านความถูกต้อง  พบว่า  รูปแบบการพัฒนาวินัยนักเรยีนของสถานศึกษา  
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  ในกรุงเทพมหานคร  มอีรรถประโยชน์  มดีา้น
ความเป็นไปได ้ มคีวามเหมาะสม  และมคีวามถูกตอ้ง  อยูใ่นระดบั  มากทีสุ่ด  ในทุกมาตรฐาน 
 

Abstract 
 The  purposes  of  this  research  was  to  1)  develop  the  model  of  
student  discipline  development  model  for  schools  under  the  Secondary  
Educational  Service  Area  Offices  in  Bangkok  2)  test  the  model  of  student  
discipline  development  model  for  schools  under  the  Secondary  Educational  
Service  Area  Offices  in  Bangkok  3)  assess  the  model  of  student  discipline  
development  model  for  schools  under  the  Secondary  Educational  Service  Area  
Offices  in  Bangkok.  Three  steps  used  for  this  research  were  1)  model  
development  2)  model  implementation  and  3)  model  assessment.  The  results  of  
this  research  were  1)  the  model  of  student  discipline  development  model  for  
schools  under  the  Secondary  Educational  Service  Area  Offices  in  Bangkok  
comprised  of  6  factors:  management,  teaching,  activity,  environmental  
management,  relationship  with  parents  and  discipline  evaluation.  2)  According  to  
the  results  of  the  assessment,  the  percentage  of  the  students  in  levels  3  and  
2  increased  while  those  in  levels  1  and  0  decreased  comparing  to  the  pre-test  
period.  3)  This  model  which  was  accessed  from  JCSEE  comprised  of  four  
standards  which  were:  utility  standards,  feasibility  standards,  propriety  standards,  
and  accuracy  standards  and  it  was  considered  to  be  at  highest  level  for  all  
four  standards. 
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บทน า 
 การพัฒนาวินัยถือเป็นสิ่งส าคัญ
ยิง่อย่างหนึ่ง  ในการพฒันาบุคคลให้เป็น
คนด ี มคีุณธรรม  และสามารถด ารงอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   และพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าไปได้  แต่การ
พัฒนาวินัยนั ้น   จ าเ ป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
พฒันาตัง้แต่เด็ก  โดยการพฒันาที่ส าคญั
ประการหน่ึง  คอืการพฒันาและกล่อมเกลา
โดยสถาบันครอบครัว  (อุมาพร  ตรังค
สมบตั,ิ  2548:  5)  และเมื่อเดก็โตขึน้  ก็
ต้องได้ร ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่ องจาก
สถาบันทางสังคม   ซึ่ งก็คือ โ รง เ รียน  
เนื่องจากโรงเรยีนถอืเป็นสถาบนัทางสงัคม
แรกทีเ่ดก็จะอยูร่ว่มกบัคนหมู่มาก  และเดก็
จะต้องอยู่ร่วมกันภายใต้   กฎ  ระเบียบ  
ขอ้ก าหนดของโรงเรยีน  (ใจจรงิ  บุญเรอืง
รอด,  2542:  123)  โรงเรยีนจงึถอืเป็น
สถานที่ส าคญัอีกแห่งหนึ่ง  ในการปลูกฝงั
วนิัยให้แก่เด็ก  เพื่อที่จะท าให้เด็กหรอืใน
ที่นี้คือนักเรียน  เป็นคนที่มีระเบียบวินัย  
เป็นผู้รู้จ ักกาลเทศะ  มีความรับผิดชอบ  
ตรงต่อเวลา  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  จน
ได้รบัการยอมรบัจากสงัคม  และนอกจาก
การไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมแลว้  วนิัยที่

ดีในตัวของนักเรียน   จะน าไปสู่ความ
ปลอดภัยของวัยรุ่น   ความสงบภายใน
ครอบครวั  และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมใน
สงัคมรว่มกบัผูอ้ื่น  ท าใหน้กัเรยีน  สามารถ
ทุ่มเทและมสีมาธใินการท างานต่างๆ  เพื่อ
ตวัของนักเรยีนเอง  และเพื่อพฒันาชุมชน  
สงัคม  และประเทศชาตต่ิอไป 
 โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบัน
ทางสงัคมที่ส าคญัที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ  .ศ .   2542  (และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ  ฉบบัที ่ 
2  พ.ศ.2545)  ในหมวดที่  1  มาตราที ่ 6  
และมาตราที่  7  ที่กล่าวไว้โดยสรุปว่า  
โรงเรยีนมหีน้าที่ใหก้ารศกึษา  เป็นผู้กล่อม
เกลา  และปลูกฝงัการมรีะเบยีบวนิัยให้แก่
นักเรียน  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546:  
5)  เพราะนักเรียนจะกลายเป็นคนที่จะ
ด าเนินชวีติอยูใ่นสงัคม  และเป็นส่วนส าคญั
ในการก าหนดอนาคตของชาติ  ดงันัน้หาก
โรงเรียนให้ความส าคัญที่จะด าเนินการ
ปลูกฝงัระเบยีบวนิัยแก่นักเรยีน  ก็ย่อมจะ
ท าให้นักเรยีนเป็นประชากรที่มคีุณภาพได้  
ทัง้นี้   ถึงแม้โรงเรียนจะมีการด าเนินงาน
ดา้นวนิัยนักเรยีนตามบทบาทหน้าที่ดงัทีไ่ด้
กล่ าวมาแล้ว   แ ต่จากสถิติของส านัก
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นโยบายและแผน  ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  (2556)  ทีไ่ดร้ายงาน
สรุปจ านวนนักเรยีนที่ออกกลางคนั  ในปี
การศึกษา  2554  นัน้มจี านวนรวมทัง้สิ้น  
28,833  คน  โดยสาเหตุทีส่ าคญัทีน่ักเรยีน
ออกจากโรงเรยีนกลางคนั  คอื  นักเรยีนมี
ปญัหาในการปรบัตัวเพื่อเข้ากับโรงเรียน
และนกัเรยีนตอ้งโทษในคดอีาญาอนัเป็นผล
มาจากการที่นัก เ รียนมีปญัหาในด้าน
ระเบียบวินัย  ทัง้ในโรงเรียนและสังคม  
รวมกันแล้วมากถึง  4,262  คน  คิดเป็น
รอ้ยละ  14.18  (แหล่งทีม่า:  http://www.  
bopp-obec.info)  และจากจ านวนนักเรยีน
ทีอ่อกกลางคนัเน่ืองมาจาก  มปีญัหาในการ
ปรบัตวัเพื่อเข้ากบัโรงเรยีน  และนักเรยีน
ตอ้งโทษในคดอีาญา  ในปีการศกึษา  2554  
นัน้  เป็นนักเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาถึง  
3,046  คน  คิดเป็นร้อยละ  71.47  ซึ่ง
ในช่วงวยัดงักล่าว  เป็นช่วงวยัทีน่ักเรยีนจะ
ปฏบิตัตินตามเพื่อนมากกว่าที่จะปฏบิตัใิน
สิง่อนัควร  โดยไม่สนใจถึงการถูกลงโทษ  
ห รื อ ก า ร ไ ด้ ร ับ ร า ง วั ล   ต า มทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของ  Kohlberg  
(อ้างถึงใน  ธนรตัน์  ตีรสวสัดชิยั,  2552:  
15)  ดงันัน้  นักเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา
จงึอาจถูกชกัจงูใหก้ระท าผดิวนิัยตามเพื่อน  
หรอืกระท าผดิวนิัยจากความต้องการเป็นที่
ยอมรบัจากกลุ่มเพื่อนได้ง่ายกว่านักเรยีน
ในระดบัประถมศึกษา  และจากการศึกษา

ปญัหาทางสงัคมของสถาบนั  รามจติต ิ ที่
ได้รายงานถึงข้อมูลสภาวการณ์เด็กและ
เยาวชนปี  2553-2554  แสดงถึงสภาพ
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม  (สถาบนัรามจติต,ิ  
2556:  159-188)  คอื  เยาวชนระดบัมธัยม
ในกรุงเทพมหานคร  มีสภาพปญัหาทาง
สังคม  สู งกว่ า เยาวชนโดยเฉลี่ยของ
ประเทศอยู่มากในทุกสภาวะปญัหา  ดงันัน้  
เ ย า ว ช น ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ใ น
กรุงเทพมหานคร  เป็นเยาวชนที่เสี่ยงต่อ
การที่จะเกดิปญัหาทางสงัคมมากที่สุด  ซึ่ง
เยาวชนเหล่านัน้  ส่วนใหญ่เป็นนักเรยีนที่
ก า ลัง ศึกษาอยู่ ใ นสถานศึกษาร ะดับ
มธัยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต  1  และ  เขต  
2  โดยสถานศกึษาในสงักดัทัง้หมดตัง้อยู่ใน
พืน้ทีก่รุงเทพมหานคร  จ านวนทัง้สิน้  119  
โรงเรยีน  ดงันัน้  หากสถานศกึษาในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต  1  และ  เขต  2  มีรูปแบบในการ
พัฒน า วินั ย นั ก เ รี ย นที่ ชัด เ จ น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  ย่อมส่งผลดีต่อการพฒันา
เด็กและเยาวชน  ให้เป็นบุคคลที่มีวินัย  
เพื่อที่จะสามารถใช้ชวีติได้อย่างมคีวามสุข
ในสังคม  อันจะส่ งผลดีต่อการพัฒนา
กา้วหน้าของสงัคมและประเทศชาตต่ิอไป 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1.  เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันา

วินัยนักเรียน  ของสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
ในกรงุเทพมหานคร 

2.   เพื่ อทดลองใช้รูปแบบการ
พัฒนาวินัยนักเรียน  ของสถานศึกษา  
สัง กัด ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึกษา
มธัยมศกึษา  ในกรงุเทพมหานคร 

3.  เพื่อประเมนิรูปแบบการพฒันา
วินัยนักเรียน  ของสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
ในกรงุเทพมหานคร 

 
วิธีการวิจยั 
 ขัน้ตอนท่ี  1  การพฒันารปูแบบ
การพฒันาวนิัยนักเรยีน  ของสถานศึกษา  
สัง กัด ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึกษา
มัธ ย มศึก ษ า   ใ น ก รุ ง เ ทพมห านค ร  
ด าเนินการดงันี้  1)  วเิคราะห์  สงัเคราะห ์ 
แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการศึกษารูปแบบการ
พฒันาวนิัยนักเรยีน  2)  ศึกษาสภาพและ
ปญัหาการด าเนินงานการพฒันาวนิัย  ใน
ปจัจบุนั  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัขัน้ตอนนี้
ไดแ้ก่  รองผูอ้ านวยการ  กลุ่มบรหิารงานที่
ดูแลเกี่ยวกบังานกจิการนักเรยีน  โดยเก็บ
ขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามความคดิเหน็  และ
วเิคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าความถี่  รอ้ยละ  3)  

ร่างรูปแบบการพฒันาวนิัยนักเรยีน  ฯ  4)  
วพิากษ์ร่างรปูแบบที่ร่างขึน้  โดยใชเ้ทคนิค
การจัดสนทนากลุ่ม   ด้วยผู้ เชี่ยวชาญ  
จ านวน  8  คน  5)  ปรบัปรุงรูปแบบฯ  ที่
ไดจ้ากการจดัสนทนากลุ่ม  6)  ศกึษาความ
เป็นไปได้และตรวจสอบความสอดคล้อง
ของรูปแบบฯ  กบัข้อมูลเชิงประจกัษ์  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขัน้ตอนนี้ได้แก่  
ผู้อ านวยการโรงเรยีน  โดยเก็บขอ้มูลด้วย
แบบสอบถามความคดิเหน็  วเิคราะหข์อ้มลู
ด้วยค่ าความถี่   ร้อยละ   และท าการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบกับ
ข้อมูล เชิงประจักษ์   ใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  
factor  analysis:  CFA)  พบว่า  รปูแบบที่
พฒันาขึน้มคีวามสอดคล้องกบัข้อมูล  เชงิ
ประจกัษ์ 
 ขัน้ตอนท่ี   2  การทดลองใช้
รปูแบบฯ  โดยน ารูปแบบที่ได้ไปทดลองใช้
ในโรง เ รียน   สตรีวิทยา   ๒   ในพระ
ราชูปถมัภส์มเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราช
ชนน ี
 ขั ้นตอน ท่ี   3   การประ เมิน
รปูแบบฯ  ด าเนินการดงันี้  1)  การประเมนิ
รปูแบบฯ  หลงัจากการทดลองใชใ้นขัน้ตอน
ที่  2  โดยน ามาตรฐานการประเมินของ  
JCSEE  (Maduas,  Scriven  and  
Stufflebeam,  1983  :  399-402)  มาปรบั
ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมนิแบ่งออกเป็น  
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4   ด้ า น   ไ ด้ แ ก่   ม า ต ร ฐ า น ด้ า น
อรรถประโยชน์   มาตรฐานด้านความ
เป็นไปได้  มาตรฐานด้านความเหมาะสม  
และมาตรฐานด้านความถูกต้อง  โดยเก็บ
ขอ้มูลด้วยแบบสอบถามความคดิเหน็  ที่มี
ค่าสมัประสทิธิค์วามเทีย่งของแบบสอบถาม
ในภาพรวมเท่ากบั  0.962  และวเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยค่าความถี่  รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2)  น าผลการ
ประเมินดังกล่าว  มาปรับปรุงรูปแบบที่
น าไปทดลองใช้  เพื่อให้เกดิความสมบูรณ์
ในทางปฏบิตั ิ  
ผลการวิจยั 

 1.  ผลการพัฒนารูปแบบการ
พฒันาวนิัยนักเรยีนของสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
ในกรุงเทพมหานคร  ที่ได้จากการศึกษา
สภาพและปญัหาการด าเนินงานพฒันาวนิัย
นักเรยีนของโรงเรยีน  ที่พบว่า  โรงเรยีนมี
การด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรยีนตามที่
นโยบายระดบัสูงก าหนด  แต่พบปญัหาใน
การด าเนินการ  คือการด าเนินการไม่มี
ความสอดคล้องและต่อเนื่ องกันในทาง
ปฏบิตัิ  รวมถึงไม่มแีนวทางและรูปแบบที่
ชัดเจน  และจากการศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งในการพฒันาวนิัย  ท าให้
ได้รูปแบบที่ระบุบทบาทหน้าที่และแนว
ทางการปฏบิตัใินการด าเนินการพฒันาวนิัย
นักเรียน  ของผู้บริหาร  คณะกรรมการ

พัฒนาวินัยนักเรียน  และครูผู้สอน  ไว้
อย่ า งชัด เ จน   โ ดย เ ป็นการปฏิบัติที่
สอดคล้องกันในทุกกลุ่มบริหาร  และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายเขา้มามสี่วนร่วมใน
การด าเนินการ  ซึ่งรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
ประกอบด้วยองค์ประกอบ  6  ด้าน  มี
รายละเอยีด  ดงันี้ 
  1.1  ดา้นการบรหิาร  ผูบ้รหิาร
มหีน้าที่  ดงันี้  1)  ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายก าหนดนโยบายด้านการส่งเสรมิและ
พัฒ น า วิ นั ย นั ก เ รี ย น   โ ด ย ก า ร น า
แนวนโยบายจากหน่วยงานระดบัสูงมาเป็น
แนวทางการพฒันา  2)  ก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาวินัยนักเรียน  ให้ครบ  ทุก
ดา้นประกอบดว้ย  ตรงต่อเวลา  ปฏบิตังิาน
ตามหน้าที่ของตนเองและยอมรบัผลการ
กระท าของตนเอง  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ของโรงเรียน  ท ากิจวัตรของตนเองตาม
ก าหนดเวลา  และเคารพสิทธิผู้อื่น   3)  
จดัท าแผนงานโครงการในการพฒันาวนิัย
นกัเรยีน  โดยใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  มสี่วน
ร่วม  และก าหนดเป็นแนวปฏบิตัิที่ชดัเจน
ในแผนปฏบิตังิานประจ าปีของโรงเรยีน  4)  
จดัท างบประมาณเพื่อสนับสนุนแผนงาน  
โครงการพฒันาวนิัยนักเรยีนทีเ่พยีงพอและ
ต่อเนื่อง  5)  แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา
วินัยนักเรียนโดยมีครู  ผู้ปกครอง  และ
องคก์รภายนอกโรงเรยีนเป็นคณะกรรมการ  
และมคีรทูีป่รกึษาเป็นคณะกรรมการประจ า
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หอ้งเรยีน  6)  ก าหนดแนวทาง  ในการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการ
พฒันาวินัยนักเรยีนคณะกรรมการพฒันา
วนิัยนักเรยีนมหีน้าที่  ดงันี้  1)  ก าหนดค า
ขวัญที่เป็นการกระตุ้นให้  ผู้บริหาร  คร ู 
และนักเรยีน  เหน็ความ  ส าคญัของการมี
วนิัยในการอยู่ร่วมกนั  เช่น  “ตรงต่อเวลา  
รู้ห น้าที่   มีวินัย   ชาติไทยเจริญ ”   2 )  
ด าเนินการ  ประชาสมัพนัธ์  และชี้แจงให้
ครู  นักเรียน  และผู้ปกครองทราบถึง  
นโยบาย  เป้าหมาย  และแผนงานโครงการ
ในการพฒันาวนิัยนักเรยีน  3)  ด าเนินการ
พัฒนาวินัยนักเรียน  ให้บรรลุเป้าหมาย  
ตามแผนงานโครงการทีก่ าหนด  4)  จดัท า
ระบบข้อมูลข่าวสารในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้านวินัยนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว   5)  จัดท าโครงการในการ
พฒันาครูให้มคีวามสามารถในการพฒันา
วนิยันกัเรยีนทีเ่หมาะสมกบัวยั 
  1.2  ด้านการจัดการเรียน  
การสอน  ผูบ้รหิารมหีน้าที่  ดงันี้  1)  ให้
แนวนโยบาย  ในการจดัการเรยีนการสอน
ของคร ู ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  นักเรยีนมี
ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาในการ
ท างาน  2)  สนับสนุนใหค้รกู ากบั  ตดิตาม  
เอาใจใส่นักเรียนและดูแลความประพฤติ
ของนักเรยีนในหอ้งเรยีน  3)  สนับสนุนครู
ในการจดัท างานวจิยัในชัน้เรยีนทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับ  การพฒันาวินัยนักเรยีนในห้องเรยีน  
คณะกรรมการพฒันาวนิัยนักเรยีนมหีน้าที่  
ดังนี้   1)   จัดท าคู่มือขัน้ตอนและแนว
ทางการแก้ปญัหาทางวินัยที่ เกิดขึ้นใน
หอ้งเรยีนส าหรบัครู  2)  แก้ไขปญัหาทาง
วินัยที่ เกิดขึ้นกับนัก เรียนร่วมกับครูที่
ปรกึษา  3)  ก าหนดแนวทางการส่งต่อ
ข้อมูลด้านวินัยของนักเรียนในห้องเรียน
ของครผููส้อนใหก้บัครทูีป่รกึษาอย่างสะดวก
และเหมาะสม  ครูมีห น้าที่   ดังนี้   1)  
จัดการเรียนการสอนที่ เ น้นผู้ เรียน เป็น
ส าคญั  นกัเรยีนสามารถแสดงความคดิเหน็
และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น   2)  
สอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมที่สามารถ
ช่วยในการพัฒนาวินัยในห้องเรียนในทุก
รายวชิา  3)  จดัท าขอ้ตกลงร่วมกนัในการ
จัดระเบียบในห้องเรียนระหว่างครู   กับ
นกัเรยีน 
  1.3   ด้านการจัดกิจกรรม  
ผูบ้รหิารมหีน้าที่  ดงันี้  1)  สนับสนุนการ
จดักจิกรรมลกูเสอืเนตรนาร ี ยุวกาชาด  ใน
การพฒันาวนิัยนักเรยีน  2)  ก าหนดใหจ้ดั
กิ จ ก ร ร มแนะแนวที่ มุ่ ง เ น้ นก า ร เ ห็ น
ประโยชน์  และคุณค่าของการมีวินัยและ
การอยู่ร่วมกันในสังคม  และสร้างความ
พรอ้มให้แก่นักเรยีนในการเกดิวนิัยภายใน  
3)  ก าหนดให้มกีารจดักิจกรรมต่างๆ  ใน
วนัส าคญัทางศาสนา  เพื่อพฒันานักเรยีน
ให้มสีติและควบคุมตนเองให้เหมาะสมใน
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การปฏิบัติพิธีกรรมต่างๆ   ร่วมกันกับ
ส่ วนรวม  คณะกรรมการพัฒนาวินัย
นักเรยีนมหีน้าที่  ดงันี้  1)  จดักจิกรรม  
นอกห้องเรียนในการพัฒนาวินัยนักเรียน  
โดยใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรม  
เช่น  การประกวดการเดนิแถวขึน้หอ้งเรยีน  
2)  จดักิจกรรมเคารพธงชาติ  สวดมนต ์ 
และกล่าวค าปฏญิาณตนในทุกวนั  โดยเน้น
การด าเนินกิจกรรมด้วยความมีวินัย  3)  
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม  และสาธารณะ
ประโยชน์  ที่มุ่งเน้นการเคารพซึ่งกันและ
กนัเมื่ออยู่ร่วมกนัในสงัคม  เช่น  กจิกรรม
พฒันาชุมชนโดยรอบโรงเรยีน  4)  ส่งเสรมิ
นักเรียนที่มีคุณลักษณะดีเด่นด้านวินัย  
โดยการใหเ้ป็นตวัแทนในการน านักเรยีนท า
กิจกรรมต่างๆ  เช่น  กิจกรรมหน้าเสาธง  
5)  ประสานสมัพนัธ์  กบัหน่วยงาน
ภายนอก  ในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
วนิัยนักเรยีนในโรงเรยีน  ครูมหีน้าที่  ดงันี้  
1)  สรา้งความตระหนักให้นักเรยีนเห็น
ความส าคญัของกจิกรรมในการพฒันาวนิัย
นักเรยีน  ทุกครัง้ก่อนเริม่กจิกรรม  2)  มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาวินัยนักเรยีนที่
โรงเรยีนด าเนินการ  3)  น าข่าวสารทาง
วนิัยทีเ่กดิขึน้ในสงัคมมาเป็นตวัอย่างใหก้บั
นักเรียน  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรยีน  เช่น  ความส าเรจ็ของ
ผูม้ชีื่อเสยีงทีเ่กดิจากความมวีนิยัในตนเอง 

  1 . 4   ด้ า น ก า ร จั ด
สภาพแวดลอ้ม  ผูบ้รหิารมหีน้าที่  ดงันี้  1)  
สนบัสนุนให ้ คร ู และบุคลากรประพฤตติน
เป็นแบบอย่างที่ดดี้านวนิัย  เช่น  การแต่ง
กายสุภาพเรยีบร้อย  การตรงต่อเวลา  2)  
จัดสรรงบประมาณที่ เพียงพอในการ
ปรบัปรุงและตกแต่งอาคารให้ดูเรียบร้อย  
สวยงาม  สะอาดตาอยู่เสมอ  เพื่อสร้าง
ความมวีนิยัและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยใหก้บั
นักเรยีน  3)  น ากจิกรรม  5  ส.  มาใชใ้น
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  ส าหรับครู
และนักเรียน  คณะกรรมการพัฒนาวินัย
นักเรียนมีหน้าที่  ดังนี้   1)  จัดกิจกรรม
ประกวดหอ้งเรยีนดเีด่น  ด้านความสะอาด  
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความรบัผิดชอบ
ร่วมกนั  2)  จดัท าป้ายประชาสมัพนัธใ์ห้
นกัเรยีนเหน็คุณค่าและความส าคญัของการ
มวีนิัย  โดยน าเสนอในสื่อออนไลน์ของ
โรงเรียนที่นักเรยีนสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
3)  จดัท าป้ายหรอืสญัลกัษณ์ที่เตอืนให้
นักเรยีนรกัษาวนิัยในการอยู่ร่วมกัน  เช่น  
ป้ายเตอืนให้เขา้แถวซื้ออาหาร  ป้ายเตอืน
ในการเดินขึ้นลงบนัไดให้ถูกทาง  และจดั
กจิกรรมการรณรงคก์ารปฏบิตัติามป้ายหรอื
สญัลักษณ์อย่างต่อเนื่อง  4)  จดั
นิทรรศการและมอบรางวัลเพื่อยกย่อง
นักเรยีนที่ประพฤติปฏิบตัิตนด้านวินัยจน
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้  ครูมหีน้าที ่ 
ดังนี้   1)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
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ด้านวินั ย   เช่ น   การแ ต่ งกายสุภาพ
เรยีบร้อย  การตรงต่อเวลา  2)  ตกัเตือน
นักเรียนทันที่เมื่อนักเรียนท าผิดวินัย  3)  
ด าเ นินการแก้ไขปญัหาทางวินัยที่ เกิด
ขึน้กบันกัเรยีนในทนัท ี
  1 . 5   ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  ผู้บริหารมี
หน้าที ่ ดงันี้  1)  ส่งเสรมิใหผู้ป้กครอง  เขา้
มามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมเพื่อพฒันา
วนิัยนักเรยีนในโรงเรยีน  2)  สนับสนุนให ้ 
หน่วยงานภายนอก  เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาวนิัยนักเรยีนใน
โรงเรยีน  3)  ก าหนดใหม้กีารพฒันาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ  ที่ผู้ปกครองสามารถ
ตดิตามและเขา้ถงึผลการพฒันาตนเองของ
นักเรยีนทัง้ด้านการเรยีนและคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์  คณะกรรมการพฒันาวนิัย
นักเรยีนมหีน้าที่  ดงันี้  1)  จดักจิกรรมให้
ผูป้กครองและครทูีป่รกึษา  ได้พบปะกนัใน
การแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านวินัยนักเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ  2)  ใหค้วามรูก้บัผูป้กครอง
ในการพฒันาวนิัยเดก็และเยาวชน  เพื่อให้
สามารถพฒันาวินัยนักเรยีนเมื่ออยู่ที่บ้าน
ควบคู่ไปกับการพัฒนาวินัยนักเรียนของ
โรงเรยีน  3)  จดัให้มชี่องทางในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านวินัยของนักเรียน
ระหว่างครูที่ปรกึษาและผู้ปกครองได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว  ครูที่ปรึกษามหีน้าที ่ 
ดงันี้  1)  เยีย่มบา้นนักเรยีนเพื่อเป็นขอ้มลู

ในการสัง เกตพฤติกรรมด้านวินัยของ
นกัเรยีน  2)  จดัท าแบบรายงานพฤตกิรรม
ตามที่โรงเรียนก าหนด  3)  ให้นักเรียน  
และผูป้กครองรบัทราบรายงานพฤตกิรรมที่
ครจูดัท าขึน้รว่มกนั 
  1.6  ด้านการวัดและ
ประเมินผลทางวินัย   ผู้บริหารมีหน้าที ่ 
ดงันี้  1)  แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อประเมนิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
ดา้นการมวีนิัย  2)  ก าหนดแนวทางและ
รูปแบบการประ เมินผลด้านวินัยของ
นักเรียนครอบคลุมวินัยในทุกด้าน  ตาม
แนวทางการพฒันาวนิัย  และชี้แจงให้  คร ู 
บุคลากร  นักเรยีน  และผู้ปกครองทราบ
ร่วมกนั  3)  ก าหนดใหค้รู  นักเรยีน  และ
ผู้ปกครอง   มีส่ วนร่วมในการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท า ง วิ นั ย ข อ ง นั ก เ รี ย น  
คณะกรรมการพฒันาวนิัยนักเรยีนมหีน้าที่  
ดงันี้  1)  จดัท าเครื่องมอืวดัและประเมนิผล
ด้านวินัย  ที่ครอบคลุมถึงวินัยในทุกด้าน  
2)  ใหค้ร ู ผูป้กครอง  และนักเรยีน  มสี่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร จัด ท า เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมนิผลด้านวนิัย  3)  น าผลการวดัและ
ประเมินผลทางวินัยของนัก เรียนราย
ห้ อ ง เ รี ย น ม า ส รุ ป เ ป็ น ร า ย ง า น ก า ร
ประเมนิผลทางวินัยของโรงเรยีน  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาวนิัยนักเรยีนในปี
การศกึษาต่อไป  ครทูีป่รกึษามหีน้าที่  ดงันี้  
1)  จดัท ารายงานการวัดและประเมินผล
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ทางวนิัยของนักเรยีนเป็นรายห้องเรยีน  2)  
ตรวจสอบขอ้มูลดา้นวนิัยในรายงานการวดั
ประเมนิผลทางวินัยให้ถูกต้องชดัเจนและ
ตรงตามความเป็นจรงิ  3)  น ารายงานราย
งายผลการวดัและประเมนิผลทางวนิัยของ
นั ก เ รี ย น ร า ย ห้ อ ง เ รี ย น ร า ย ง า น ต่ อ
คณะกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนและ
ผูบ้รหิาร 
 2.   การทดลองใช้รูปแบบการ
พัฒนาวินัยนักเรียน  ของสถานศึกษา  
สัง กัด ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึกษา
มัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร  ใน
โรงเรยีนสตรวีทิยา  ๒  ในพระราชูปถมัภ์ฯ  
ผลจากการทดลองใช้  พบว่า  ด้านการ
บริหาร  โรงเรียนมีนโยบาย  เป้าหมาย  
และการด าเนินการและคณะกรรมการ
ด าเนินการในการพฒันาวนิัยของโรงเรยีนที่
ชดัเจน  ด้านการจดัการการเรยีนการสอน  
ครูมีการก ากับติดตามการพัฒนาวินัยใน
ห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น   และมีแนวทาง
แก้ปญัหาทางวินัยที่เกิดในห้องเรียนได้
อย่างเหมาะสม  ด้านการจัดกิจกรรม  
กจิกรรมในหลกัสตูรทีม่วีตัถุประสงคห์ลกัใน
การพัฒนาวินัย  เช่นลูกเสือ  เนตรนาร ี 
ได้รบัการสนับสนุนและด าเนินการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  รวมถึงมีกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรทีมุ่่งเน้นการพฒันาวนิัยนักเรยีนที่
เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ด้าน
การจัดสภาพแวดล้อม   มีการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  น่ามอง  และมกีารตดิป้ายเตือน
และสญัลกัษณ์ในการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็น
ระเบียบ  ด้านการสร้างความสัมพนัธ์กับ
ผูป้กครอง  ผูป้กครองและชุมชนมสี่วนร่วม
ในการพฒันาวนิัยนักเรยีนและรบัทราบถึง
การด าเนินการต่างๆ   ทัง้ ในและนอก
ห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง  ด้านการวดัและ
ประเมนิผลทางวินัย  ครู  นักเรยีน  และ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินวินัย  
และมีกระบวนการในการประเมินผลที่มี
ประสทิธภิาพ  ตรงตามความเป็นจรงิ  ทงันี้  
จากการทดลองใช้รูปแบบ  ท าให้ร้อยละ
ของนักเรยีนที่ได้ผลการประเมนิหลงัการ
ทดลองใช้รูปแบบในภาพรวม  ในระดบั  3  
แ ล ะ   2   มี จ า น วน เพิ่ ม ม าก ขึ้ น เ มื่ อ
เปรยีบเทยีบกบัก่อนการทดลองใช้รูปแบบ  
ส่วนรอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่ดผ้ลการประเมนิ
หลงัการทดลองใชร้ปูแบบในระดบั  1  และ  
0  มจี านวนลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัก่อน
การทดลองใชร้ปูแบบ  ดงัตาราง  1 

 
ตาราง  1  เปรยีบเทยีบผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลดา้นวนิยัของนกัเรยีนกลุ่มทดลองใชก่้อน 
 การด าเนินการพฒันาวนิยันักเรยีนตามรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้กบัผลการประเมนิดา้นวนิยั 
 ของนกัเรยีนหลงัจากทีน่กัเรยีนไดร้บัการพฒันาวนิยัตามรปูแบบทีไ่ดด้ าเนินการ 
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ท่ี 
ผลการประเมินใน 

แต่ละด้านและภาพรวม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ผลการ
ประเมินในแต่ละระดบั 
ก่อนการทดลองใช้ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ผลการ
ประเมินในแต่ละระดบัหลงัการ

ทดลองใช้ 

3 2 1 0 3 2 1 0 
1 ตรงต่อเวลา ;1.11 1=.=1 <.:: 2.11 ;<.;= 1:.21 9.1= - 
1 ปฏบิตังิานตามหน้าทีข่องตนเองและ

ยอมรบัผลการกระท าของตนเอง 
<2.;8 =.;8 =..1 2.11 <9.=. =.=: 8.11 - 

. ปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีน ;1.22 18.92 18.1= 2.11 ;;.;1 19.9< :.;1 - 
8 ท ากจิวตัรของตนเองตามก าหนดเวลา <1.8; 11.11 9.81 - <;.1. =.=: 1.<1 - 
9 เคารพสทิธผิูอ้ื่น <.... =.2= ;.9< - <;.89 =.;8 1.<1 - 

 ภาพรวม 11.12 ...9 1.01 0.22 19..3 11.29 2.11 - 
 
3.  การประเมินผลการทดลองใช้

รูปแบบการพัฒนาวินัยนักเรียน   ของ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า   ใ น
กรุง เทพมหานคร  ตามมาตรฐานการ

ประ เมินของ   JCSEE  4   มาตรฐาน  
สรุปผลการประเมินเป็นรายมาตรฐานได้  
ดงัตาราง  2 

 

 
ตาราง  2  ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันาวนิยันกัเรยีน  ของสถานศกึษา  สงักดัส านกังาน 
 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  ในกรงุเทพมหานคร  ในแต่ละมาตรฐาน  และ 
 ภาพรวม 
 

มาตรฐาน   ระดบัผลการประเมิน 
1.  มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ 4.26 0.582 มากทีส่ดุ 
2.  มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ 4.29 0.623 มากทีส่ดุ 
3.  มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 4.33 0.569 มากทีส่ดุ 

  4.  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง 4.21 0.671 มากทีส่ดุ 
ภาพรวม 4.27 0.611 มากท่ีสุด 
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อภิปรายผล 
 1.  จากการวิจยัพบว่า  รูปแบบ
การพฒันาวนิัยนักเรยีน  ของสถานศึกษา  
สัง กัด ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึกษา
มธัยมศกึษา  ในกรุงเทพมหานคร  ทีผู่ว้จิยั
ไดพ้ฒันาขึน้  มอีงคป์ระกอบ  6  ด้าน  คอื  
ด้านการบรหิาร  ด้านการจดัการเรยีนการ
สอน  ด้านการจัดกิจกรรม  ด้านการจัด
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม   ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง  และด้านการ
วัดและประเมินผลทางวินัย  ทัง้นี้   การ
ด าเนินการทัง้  6  ด้านนัน้  ต้องเกิดจาก
การมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ซึ่ง
สอดคล้องกับ  ฐาปนีย์  พสิษฐ์เนาวกุล  
และ  พรสวรรค ์ สุวฌัณศรยี ์ (2551)  ทีไ่ด้
ท าการวิจ ัยเรื่อง  การศึกษารูปแบบการ
พัฒนาคุณธ ร รมจ ริย ธ ร รมนั ก ศึกษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  และได้เสนอ
รูปแบบในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษา  ซึ่งเป็นรูปแบบที่ต้องมสี่วน
รว่มจากทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลยั   
 2.  จากการทดลองใช้รูปแบบฯ  
แสดง ให้ เ ห็น ว่ า   รู ปแบบดัง กล่ า ว มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาวินัยนักเรียน  
โดยเมื่อน ารูปแบบดงักล่าวไปทดลองใช้ใน
โรงเรยีนสตรวีทิยา  ๒  ในพระราชูปถมัภ์ฯ  
พบว่าหลงัการทดลองใช้  โรงเรยีนมแีนว
ทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาวินัย
นักเรียนที่ เ ป็นระบบ  มีเ ป้าหมายการ

พฒันาทีเ่กดิจากการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย  
ผู้บริหาร   คณะกรรมการพัฒนาวินัย
นักเรยีน  และครู  มบีทบาทหน้าที่ในการ
พัฒนาวินัยนักเรียนที่ชัดเจน  ส่งผลให้
นกัเรยีนมผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ด้านวินัยที่สูงขึ้น   โดยในการ
ด าเนินการพัฒนานักเรียนตามรูปแบบที่
สร้างขึ้นนัน้  ต้องด าเนินการโดยการเห็น
ความส าคญัในการพฒันาวนิัยของผู้บรหิาร  
และก าหนดเป็นแนวนโยบายหลักของ
โรงเรยีน  รวมถึงประชาสพัพนัธ์และชี้แจง
แนวปฏิบตัิดงักล่าว  ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายได้รบัทราบ  โดยในการด าเนินการ
แต่ละขัน้ตอน  จ าเป็นต้องมีแนวทางที่
ชัดเจน  มีการตรวจสอบติดตามอย่าง
ต่อเนื่ องของผู้บริหาร  ซึ่งสอดคล้องกับ  
บุญชอบ  นาคแนม  (2550)  ได้ศึกษา
แนวทางทางการส่งเสรมิจรยิธรรมนักเรยีน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาพจิติร  เขต  2  และไดเ้สนอแนว
ทางการส่ง เสริมจริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
พจิติร  เขต  2  ดงันี้  1)  ดา้นบรหิาร  โดย
การจดักิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมนักเรยีน
ต้องอยู่ ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
โรงเรยีน  2)  ด้านการจดัสภาพแวดลอ้ม  
โดยโรงเรียนต้องมีพระพุทธรูปเพื่อให้
นักเรยีนสกัการะภายในโรงเรยีน  3)  ดา้น
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การสอนและการนิเทศ  โดยใหค้รสูอนแบบ
บรูณาการ  โดยสอดแทรกจรยิธรรมทุกวชิา
และ  มีการติดตามผลการนิ เทศของ
ครูผู้สอนเป็นระยะๆ  4)  ด้านกจิกรรม
นักเรียน  โดยการจดักิจกรรมควรเน้นที่
พระโดยนิมนต์พระมาแสดงปาฐกถาธรรมที่
โรงเรียนในวัดส าคัญต่างๆและควรให้
นกัเรยีนแขง่ขนัตอบปญัหาทางวชิาการโดย
เน้นเนื้อหาทางจรยิธรรม  5)  ด้านการ
ประเมนิผลทางจรยิธรรม  ควรให้ทุกฝ่าย  
เช่น  ครู   ผู้ปกครอง   นักเรียน  และ
ผูบ้รหิารเขา้มามสี่วนร่วม  และต้องก าหนด
ตวับ่งชี ้ ใหช้ดัเจน  สามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
 3.  ผลการประเมนิการทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาวินัยนักเรียน   ของ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า   ใ น
กรุง เทพมหานคร  ตามมาตรฐานการ
ประ เมินของ   JCSEE  4   มาตรฐาน  
พบว่า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า  
มาตรฐานดา้นความเหมาะสม  มคี่าเฉลีย่สูง
ที่สุด  ทัง้นี้   อาจเป็นเพราะรูปแบบการ
พฒันาวินัยนักเรยีนฯ  ด าเนินการพฒันา
วินัยนักเรียนตามแนวปฏิบัติเพื่อการอยู่
ร่วมกันของคนในสงัคมอย่างเป็นปกติสุข  
มุง่เน้นการด าเนินการตามจรรยาบรรณของ
ผู้ที่พัฒนานักเรียน  นัน่ก็คือ  ผู้บริหาร  
ครผููส้อน  โดยการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง  

ซึ่งสอดคล้องกับ  กระทรวงศึกษาธิการ  
(2546:  5)  ทีก่ล่าวว่า  โรงเรยีนในฐานะที่
เป็นสถาบันทางสังคม  ที่ส าคัญที่ได้ร ับ
มอบหมายหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาติ  พ  .ศ .   2542  (และที่
แก้ไขเพิม่เตมิ  ฉบบัที่  2  พ.ศ.2545)  ใน
หมวดที ่ 1  มาตราที่  6  และมาตราที่  7  
ที่กล่าวไว้โดยสรุปว่า  โรงเรยีนมหีน้าที่ให้
การศกึษา  เป็นผู้กล่อมเกลา  และปลูกฝงั
การมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรยีน  เพราะ
นักเรยีนจะกลายเป็นคนทีจ่ะด าเนินชวีติอยู่
ในสงัคม  และเป็นส่วนส าคญัในการก าหนด
อนาคตของชาติ  ดังนัน้หากโรงเรียนให้
ความส าคญัที่จะด าเนินการปลูกฝงัระเบยีบ
วินัยแก่นักเรยีน  ก็ย่อมจะท าให้นักเรียน
เป็นประชากรที่มคีุณภาพได้  ประเทศชาติ
ก็จะยงัด ารงอยู่และเจรญิก้าวหน้าไปอย่าง
ไม่หยุดยัง้ตามกระแสโลกาภวิตัทิีก่ าลงัเกดิ
ขึ้นอยู่ ในป ัจจุบัน   และสอดคล้องกับ
การศึกษาของศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงั
แผ่นดนิเชงิคุณธรรม  โดยสถาบนัอนาคต
ศกึษาเพื่อการพฒันา  (2549)  ทีไ่ด้ท าการ
วจิยัเรือ่ง  รปูแบบการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ  
ในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม  
และไดเ้สนอว่า  สถานศกึษาเป็นองคก์รที่มี
บทบาทส าคญัทีสุ่ดในการพฒันา  รปูแบบ
การสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรม  เพราะมคีวามใกลช้ดิ  
มอี านาจบรหิาร  จดัการและจดัสรร
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ทรพัยากรในการสนับสนุนโดยตรงต่อการ
พฒันารูปแบบการสอนคุณธรรมจรยิธรรม  
ของครู  โดยสถานศกึษาควรด าเนินงาน
ดา้นต่าง  ๆ  อยา่งสอดรบักนัมาตรฐานทีไ่ด้
ค่าเฉลี่ยรองลงมาคอื  มาตรฐานด้านความ
เป็นไปได ้ ทัง้นี้  อาจเป็นเพราะรปูแบบการ
พัฒนาวินัยนักเรียนของสถานศึกษาขัน้
พื้ น ฐ าน   สั ง กัด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ใ น นั ้ น
กรุ ง เทพมหานคร   ด า เนินการอยู่บน
พื้นฐานของการพฒันาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  8  ประการ  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้ น ฐาน  
(2553:  87-89)  โดยมแีนวทางการ
ด าเนินงานโดยสรุป  คอื  โรงเรยีนแต่งตัง้
คณะกรรมการพฒันาและประเมนิลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษาขึ้น  และ
ร่วมกบัครูผู้สอนในการพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ทุกคุณลกัษณะและร่วมกัน
ก าหนดตวัชวีติ  หรอืพฤตกิรรมบ่งชี้  หรอื
พฤติกรรมที่แสดงออกของแต่คุณลกัษณะ
ใหเ้หมาะกบัธรรมชาตขิองวยั  และลกัษณะ
ของสถานศึกษา  ก าหนดวิธีการประเมิน  
เ กณฑ์   แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มือ   ค า อ ธิบ า ย
คุณลักษณะที่สถานศึกษาเพิ่มเติม   ให้
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิที่หลกัสูตร
แกนกลางก าหนด  ก าหนดระดบัพฤตกิรรม
ที่บ่งชี้ว่า  พฤติกรรมนักเรยีนอยู่ในระดับ  
“เสี่ยง”  กล่าวคอื  การพฒันาคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนด้วยวิธีปกติ  
อาจจะไมส่ามารถใหผู้เ้รยีนบรรลุตามเกณฑ์
ได้  จงึมคีวามจ าเป็นที่ครูที่ปรกึษา  หรอื
ครูผู้สอนต้องร่วมกบัคณะกรรมการพฒันา
และประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
โรงเรยีนต้องใช้กระบวนการอื่นๆ  เข้ามา
ช่วยแก้ไขปญัหา  เมื่อสิ้นภาคเรยีนหรอืสิ้น
ปีการศึกษา  ครูผู้สอนส่งผลการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนทุก
คนที่ ร ับผิดชอบให้คณะกรรมการของ
สถานศึกษา  ซึ่งมคีรูวดัผลเป็นเลขานุการ  
ครูวดัผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑ์
ทีส่ถานศกึษาก าหนดและน าเสนอผู้บรหิาร
โรงเรยีนเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัในส่วนของการ
ทดลองใช้รูปแบบฯ  ข้างต้น  ผู้วิจ ัยได้
เสนอแนะแนวทางในการน ารูปแบบการ
พฒันาวนิยันกัเรยีนของสถานศกึษา  สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
ในกรุงเทพมหานคร  ไปใช้ในสถานศึกษา  
ดงันี้ 
  1.   ด้านการบริหาร   จาก
การศึกษาพบว่า  การด าเนินการในด้าน
การบริหาร  ถือเป็นหัวใจส าคัญในการ
พฒันาวนิัยนักเรยีนเป็นอย่างยิง่  โดยจาก
การทดลองใชพ้บว่า  การพฒันานักเรยีนจะ
เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นที่
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ผู้บรหิารจะต้องเป็นผู้น าในการด าเนินการ  
โดยก าหนดให้ เ ป็นนโยบายหลักของ
โรงเรยีน  ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการ
ในทุกภาคส่วน  มกีารประเมนิผลระหว่าง
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องด้วยตนเอง  
ก าหนดให้การพฒันานักเรยีนในด้านวินัย  
เป็นโครงการส าคญัที่ทุกคนต้องด าเนินการ  
และจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ  
รวมถึงต้องมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
พัฒ น า วิ นั ย นั ก เ รี ย น   เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น
คณะท างานในการพฒันาวนิัยของนักเรยีน  
ซึง่มาจากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง  รวมถงึต้องมี
การจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศ  ดา้นวนิัยทีม่ ี
ประสิทธิภาพ  สามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวกและรวดเรว็ 
  2.  ด้านการจดัการเรยีนการ
สอน  จากการศกึษาพบว่า  คร ู ถอืเป็นตวั
หลักส าคัญในการพัฒนาวินัยนักเรียน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียน  ดังนั ้น  
ผู้บริหารและคระกรรมการพัฒนาวินัย
นักเรยีน  จงึจ าเป็นต้องให้ความส าคญัใน
การใหค้รทูุกคนสอดแทรกวนิัยในหอ้งเรยีน  
ใหค้รเูหน็ความส าคญัของการพฒันาวนิัยใน
ห้องเรยีน  และโรงเรยีนควรมคีู่มอืครู  ใน
การจดัการปญัหาทางวินัยของนักเรยีนที่
เกดิขึน้  เพื่อใหเ้กดิการด าเนินการทีร่วดเรว็  
สามารถแก้ไขปญัหาได้ทันท่วงที  และมี
แนวปฏิบตัิของการด าเนินการด้านวินัยที่
เหมือนกัน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนเห็นถึง

ความเสมอภาคในการปฏบิตัิ  และยอมรบั
การกระท าตามกฎ  ระเบยีบของโรงเรยีน
อยา่งแทจ้รงิ 
  3.  ด้านการจดักิจกรรม  จาก
การศึกษาพบว่ า   การด า เนินการจัด
กจิกรรมประการแรกที่ส าคญัที่สุด  คอืการ
จดักจิกรรมตามหลกัสูตรที่ใช้ในการพฒันา
นักเรยีนอย่างจรงิจงั  โดยเฉพาะอย่างยิง่  
กจิกรรมลูกเสอืและเนตรนาร ี เนื่องจากจะ
เป็นกิจกรรมที่นักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติ  
และเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน  
และการด าเนินกิจกรรมประจ าหลกัที่ต้อง
ด าเนินการ  เช่น  กิจกรรมหน้าเสาธงใน
ต อน เ ช้ า   กิ จ ก ร ร มก า ร เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน  กิจกรรมวันส าคัญ  ทาง
ศาสนาต่างๆ  นัน้  ครผููป้ฏบิตักิจิกรรมต้อง
ให้ความส าคญักบัการมรีะเบยีบวนิัยอย่าง
เคร่งครัดโดยครูที่ปรึกษา  ไม่ปล่อยปะ
ละเลยหากนักเรียนไม่สนใจในการท า
กิจกรรม  หลงัจากนัน้จงึจดักิจกรรมเสรมิ
อื่นๆ  ที่เกดิจากการร่วมมอืกนัของทุกฝ่าย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  4.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  
จากการศึกษาพบว่า  การด าเนินการจัด
สภาพแวดล้อมนัน้  ถือเป็นส่วนส าคญัใน
การท าให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่   เป็น
ระเบยีบ  เรยีบร้อย  สวยงาม  โดยในการ
จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ผู้บรหิาร
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญ  และให้มีการ
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ส ารวจรวมถึงปรับปรุงซ่อมแซมอยู่เสมอ  
และมีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ  
นอกจากนี้  การปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี 
ของผู้บรหิาร  ครูและบุคลากร  ก็ถือเป็น
ส่ ว น ส า คั ญ ส่ ว น ห นึ่ ง   ใ น ก า ร จั ด
สภาพแวดลอ้ม 
  5 .   ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง  จากการศกึษา
พบว่า  ในการพฒันาวนิัยนักเรยีนนัน้  หาก
ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการพฒันานักเรยีน
จากที่บ้านและให้ความร่วมมอืกบัโรงเรยีน
ในการพฒันาวนิัย  จะท าให้การด าเนินการ
พัฒ น า วินั ย นั ก เ รี ย น เ ป็ น ไ ปอ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ   

  6.  ดา้นการวดัและประเมนิผล
ทางวินัย  จากการศึกษา  ในการ
ด าเนินการวดัและประเมนิผลทางวนิัยนัน้  
สิง่ที่ส าคญัที่สุด  คอืการวดัและประเมนิผล
ทางวินัย  ต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง  ตรง
ตามพฤติกรรมของนักเรยีน  และเกิดจาก
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยในการ
ประเมินนั ้นผู้ประเมินต้องประเมินด้วย
ข้อมูลที่แท้จรงิ  ไม่ประเมนิเพื่อช่วยเหลือ
นักเรยีน  ซึ่งจะท าให้ผลการประเมนินัน้ไม่
สะท้อนความเป็นจริงทางด้านวินัยของ
นักเรยีน  อันจะท าให้  การพฒันาวินัยไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
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